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Omstrukturering af STE-puljen. 

Baggrundsbeskrivelse 

Ved at inkludere flere idrætter i Slagelse Talent & Elite, er det ligeledes nødvendigt at revidere 
STE-puljen og dennes omfang.  

Beskrivelse af ændring inkl. målgruppe, formål, økonomi og forventet effekt. 

Den konkrete ændring af STE-puljen vil bestå i, at de individuelle aftaler med klubberne 
erstattes med en mere kvantitativ vurdering af foreningerne. For at vurdere foreningerne 
introduceres der et værktøj kaldet Slagelse Talent & Elite klubevaluering. Et evalueringsskema 
som klubberne udfylder og ud fra hvor mange point de opnår, bliver deres pulje tilskud fastlagt.  
Klubevalueringsmodellen vil blive udviklet og løbende evalueret i samarbejde med SIR. 

• Målgruppe: Alle talentudviklingsklubber i Slagelse Talent & Elite 

• Formål: Med ændringen af STE-puljen fra en tilskudspulje til at være betinget af 
talentudviklingsklubbens opnåede mål og niveau er det hensigten at foreningerne 
belønnes for deres opnåede niveau. Men modellen har også til formål at give mindre 
foreninger incitament til at søge udvikling og fortsat udvikle sig.  

• Økonomi: Som udgangspunkt kan den nye klubevaluering godt ligge indenfor de 
nuværende økonomiske rammer for STE-puljen, som er på 250.000 kr. Der er dog en 
opmærksomhed på, at for at fremtidssikre den økonomiske model for klubevalueringen 
og de midler der kan opnås via denne, bør der på sigt tilføres midler til Slagelse Talent & 
Elite.  

• Forventet effekt: At talentudviklingsklubberne i langt højere grad kan se deres egen 
udvikling og at vi på sigt sætter fokus på styrker og svagheder i klubben. 

• Baggrundsdata: En klubevalueringsmodel som værktøj bliver anvendt i flere Team 
Danmark kommuner, men særligt fra Randers hvor modellen har ført til mere udvikling i 
foreningerne. Klubevalueringsmodellen i Slagelse Talent & Elite vil være inspireret af 
Randers samt andre relevante og sammenlignelige talent & elite kommuner.  

Hvad gør vi nu 

STE-puljen fungerer for nuværende tidspunkt som en pulje på 250.000 kr., hvor pengene 
bruges til tilskud til prioriterede idrætter. Hver idræt får 40.000 kr. årligt i tilskud mod at de 
yder nogle modleverancer. Disse leverancer er udformet af administrationen med baggrund i 
den enkelte forening.  
Et eksempel på en leverance kunne være, at foreningen skal afholde samtale med deres 
tilknyttede STE atleter og opdatere administrationen. Derudover kan der også forefindes krav 
om trænerudvikling og særlig dokumentation af dette. 

Udfordringen ved nuværende praksis er at der historisk set har været meget lidt fokus på 
klubudvikling men mere på trænerudvikling og drift af klubberne. 
 

Processen fremadrettet 

Ved ændring af STE-puljen til en STE-klubevalueringspulje, så vil dette kunne udvikles og 
kvalificeres i løbet af 1. halvår 2026 med en forventet indfasning i løbet af sommeren 2026.  


