Samlede hgringssvar vedr. ungeindsatsen
SLAGELSE

KOMMUNE

Center for Bgrn og Unge

5. april 2019
Hgringspart: Bgrn og Familie
Kommentarer til principper for det tveerfaglige samarbejde
Generelle be- Giver overordnet god mening - vi vil gerne det tveerfaglige samarbejde! Er i
meerkninger trad med det vi g@r i forvejen, og de arbejdsgange vi i den seneste periode

har indfgrt. For at lykkes i stgire grad skal alle forpligtige sig i samarbejdet,

herunder veere fokus pa at det kalendermaessigt kan lade sig ggre at mgdes

indenfor et kort tidsperspektiv pa en til to uger og ikke som nu hvor et mgde
skal planlaegges langt ud i fremtiden.

Et velfungerende tveerfagligt samarbejde kraever, at man monofagligt er vel-
funderet og forankret i sin egen faggruppe.

Feelles sprog og samarbejde kraever indgd8ende kendskab til hinanden, her-
under at komme rundt pd besgg i de forskellige afdelinger. Eventuelt som en
del af et intro program/f& viden om hvad de forskellige afdelinger kan til-
byde. Alle skal have et godt overblik over organisationen og de muligheder
der er for iveerkseettelse af forskellige indsatser. Vi skal veek fra at det er
personbaret den viden den enkelte handler efter og at det i stedet er gen-
nemsigtigt hvad der er af muligheder.

Feelles arbejdsme-
toder og tilgang til
de unge

Tidlige forebyg-
gende indsatser
og mindsteind-
grebsprincippet

Steerk faglighed -
bade fagfagligt og
tveerfagligt

Tvaergdende mal i
kombination med
| fagspecifikke mal- |
saetninger 1T

Deténtral beslut-
ningskompetence
p& sagsbehandler-
niveau
Sammenhang og
kontinuitet i ind-
satser

Andet
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Kommentarer til principper for organisering

Generelle be-
meaerkninger

Basisorganisatio-
nen har ansvaret
for driftsopga-
verne

Kontaktpersonord-
ningen placeres i
den driftsenhed,
der har den vee-
sentligste kontakt
med den unge

Hvem tager stilling til hvem der har den veesentligste kontakt til den unge?

Uddannelsespla-
nen er omdrej-
ningspunkt for den
tveerfaglige ind-
sats

Et tvaergaende
fagligt team sikrer
de helhedsoriente-
rede Igsninger og
muligheder for og
med den unge

Faste strukturer
understgtter over-
gange

Et visitationsud-
valg til FGU - fra
15 til 25 &r

Uddannelses- og
erhvervsvejled-
ningsopgaver for-
ankres i tilknyt-
ning til driftsopga-
verne i-basisorga-
nisationen

Koordineret virk-
somhedssamar-
bejde - én ind-
gang

Stgttefunktio-
ner/indsatser pa
tvaers af sektorer

Andet




SLAGELSE

KOMMUNE

Hgringspart: CHP Myndighed
Hgringsmaterialet har vaeret behandlet pd Lokal MED for CHP Myndighed den

13-03-2019.

Kommentarer til principper for det tvaerfaglige samarbejde

Generelle be-
maerkninger

CHP myndighed Lokal MED er positiv overfor de grundlaeggende principper
for tveerfaglig unge indsats.

CHP myndighed Lokal MED savner at de unges stemmer bliver sikret og ty-
deliggjort endnu mere i principperne. Erfaringerne fra den recovery-oriente-
ret tilgang anbefales indtaenkt i ungeindsatsen. Recovery er borgerens pro-
ces. Det er altid borgeren, der er den centrale aktgr og vidensperson, og
personalet understgtter borgerens rehabilitering med fokus pa borgerens
ressourcer, hab og gnsker.

CHP myndighed Lokal MED skal ggre opmaerksom pa at der under Udvalget
for Specialiserede Borgerindsatser er i gang sat formuleringen af en Medbor-
gerpolitik. Medborgerpolitikken er borgernes input til de grundlaeggende
principper og veerdier for hvordan vi mgder hinanden som medborgere.
Disse principper som kan ogsa understgtte en ny tilgang til de unge medbor-
gere, hvor vi sammen finder nye Igsninger. Medborgerpolitikken arbejder
med principperne:

Princip 1: Vi skal tale sammen

Princip 2: Vi vil have medbestemmelse

Princip 3: Alle er veerdifulde

Princip 4: Vi har tillid til hinanden

Princip 5: Vi har brug for feellesskaber

Princip 6: Min motivation er vigtig

Feelles arbejdsme-
toder og tilgang til
de unge

CHP myndighed Lokal MED er enig at f& arbejdet hen imod faelles arbejds-
metoder og tilgang til de unge.

Tidlige forebyg-
gende indsatser
og mindsteind-
grebsprincippet

CHP myndighed Lokal MED undres over at mindsteindgrebsprincippet fra cir-
kuleere om magtanvendelse anvendes som et nggleprincip og efterlyser der-
for en afklaring af dette begreb ifh.t. ungeindsatsen: CHP myndighed Lokal
MED teenker at proportionalitetsprincippet er anvendeligt som princip

Steerk faglighed -
bade fagfagligt og
tveerfagligt

CHP Myngighed Lokal MED er enig i at der skal skabes rum og organisatori-
ske ramme for tvaergdende samarbejder. Der er dog en bekymring for om
den organisatoriske understgttelse er steerk nok ift. det italesatte behov for
kulturforandring mod faelles kultur og at der i punktet formuleres en fortsat
fokus pa opretholdelse og fortsat styrkelse af fagfaglige specialisering i en
sgjleorganisering, som kulturelt styrker et fokus pd sin fagfaglige sgile.

Tvaargdende mal i
kombination med

CHP myndighed Lokal MED s8 gerne at de tvaergdende mal og fagspecifikke
forudseetninger leener sig op recovery- og rehabiliteringstilgang for netop at
sikre den unges stemme i hele forlgbet.
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fagspecifikke mal-
seetninger

Decentral beslut-

ningskompetence
pa sagsbehandler-
niveau

CHP myndighed Lokal MED er erfaringsmaessigt positiv overfor decentral be-
slutningskompetence, dog med opmaerksomhed pa at feelles tilgang og me-
tode sasom &ben dialog bliver indfgrt

Sammenhang og
kontinuitet i ind-
satser

CHP myndighed Lokal MED ser gerne at der er fokus pa at kontaktperson gar
sammen med den unge og ikke er den unges ansigt for netop at sikre at den
unge er ansvarsbearende i hele forigbet

Andet

Kommentarer til principper for organisering

Generelle be-
maerkninger

CHP myndighed Lokal MED s& gerne at kulturforandringen og styrkelse af
den tvaergdende indsats blev understgttet at det organisatoriske setup.

Basisorganisatio-
nen har ansvaret
for driftsopga-
verne

CHP myndighed Lokal ser gerne at der indtaenkes den bedst mulige organi-
satoriske understgttelse, som understgtter en tveerfaglig koordinerende ind-
sat, som ogsa er ledelsesmaessigt forankret

Kontaktpersonord-
ningen placeres i
den driftsenhed,
der har den vae-
sentligste kontakt
med den unge

Uddannelsespla-
nen er omdrej-
ningspunkt for den
tveerfaglige ind-
sats

Et tveergdende
fagligt team sikrer
de helhedsoriente-
rede Igsninger og
muligheder for og
med den unge

CHP myndighed Lokal MED er positiv overfor et tvaergdende fagligt team
som sikrer de helhedsorienteret Igsninger og som kan Igfte tvaerfaglige pro-
blemstillinger

| Faste strukturer .
understgtter over-
gange

CHP myndighed Lokal MED er positiv overfor faste strukturer.der understagt-
ter overgange, som tager hensyn til alle typer af forskellige grupper af unge

Et visitationsud-
valg til FGU - fra
15 til 25 ar

CHP myndighed Lokal MED s& gerne at CHP myndighed er med i visitationen
som observatgrer og sparringspartner ifh.t at sikre tvaerfaglig viden

Uddannelses- og
erhvervsvejled-
ningsopgaver for-
ankres i tilknyt-
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ning til driftsopga-
verne i basisorga-
nisationen

Koordineret virk-
somhedssamar-
bejde - én ind-
gang

CHP myndighed Lokal MED er positiv over for en indgang og det keedeansvar

der ligger i dette.

Stgttefunktio-
ner/indsatser p&
tvaers af sektorer

Andet
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KOMMUNE
Hgringspart: MEDudvalg i Rusmiddelcenter Slagelse
Kommentarer til principper for det tvaerfaglige samarbejde
Generelle be- Vi har laest administrationens grundige oplaeg med stor interesse og finder, at det

meaerkninger indeholder mange gode initiativer.

Vi er gennem laesning af oplaegget blevet inspireret til to konkrete forslag bade in-
denfor principper for det tveerfaglige samarbejde og principper for organisering.

Vi vil tillade os at komme med et konkret forslag om et digitalt tilbud, til det
tveerfaglige arbejde, dels fordi vi ikke kan se noget om det det digitale i materia-
let og dels fordi vi har kendskab til denne platform der er udviklet, afprgvet og
som kan fungere tilrettet gnskerne i den enkelte kommune. Vi har konkret kend-
skab til at man i Roskilde kommune bruger den tvaerfagligt og med stor succes.

Feelles arbejds- | Recoveryorienteret tilgang og praksis

metoder og til- Vi anbefaler, at der tveergdende arbejdes og samarbejdes ud fra et feelles reco-
gang til de unge | veryorienteret mindset, hvor de unges indefra-perspektiv, hab og drgmme er cen-
trale og styrende parametre for, hvordan indsatserne tilretteleegges jf. inspirati-
onskataloget: "Hvad kalder indefra-perspektivet pd?” fra Handicap og Psykiatri-
omrédet.

Digital rddgivning
Metodehaefte om digital brobygning mellem det digitale og de fysiske tilbud:
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DIGITAL BROBYGNING

VELUX FONDEN
¥.CiDp s
LLees mere her

Lees kort om andre kommuners erfaringer: https://cfdp.dk/brobygningsprojekt-
oeger-unges-muligheder-for-hjaelp-og-stoette/

Tidlige forebyg-
gende indsatser
og mindsteind-
grebsprincippet

Unge og digitale indsatser/tilbud

De unge er online allerede, og de tager anonymitet serigs. Her er det digitale op-
lagt at beveege sig ind pd. At mgde unge pa nettet tilgodeser tidlige forebyggende
indsatser og mindsteindgrebsprincippet - og er godt i en landkommune, hvor det
kan veere bgvlet at samle folk. Derudover er det oplagt at arbejde tvasrsektorielt
med det digitale.

Steerk faglighed
- b&de fagfag-
ligt og tveerfag-
ligt

Digital lgsning vil veere en konkret fzelles opgave, der vil stgtte op om bade det
fagfaglige og tvaerfaglige

Tvaergaende
mal i kombina-
tion med fag-
specifikke mal-
saetninger .

Fokus pa at forbedre unges trivsel m& vaere grundlaget for det tvaergdende ar-
bejde.

Decentral be-
slutningskom-
petence pa
sagsbehandler-
niveau

Sammenhaeng
og kontinuitet i
indsatser
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Andet

Rusmiddelcenter Slagelse og Center for Digital Peedagogik driver allerede sam-
men informations- og radgivningsplatformen Netstof.dk, som er kommunernes
digitale tilbud til unge og deres pargrende, om alkohol, hash og andre stoffer. Det
er oplagt at udvide samarbejdet med Center for Digital Peedagogik og knytte an til
deres velfungerende chatradgivningsprojekt.

Kommentarer til

principper for organisering

Generelle be-
markninger

Vi vil ogsd her tillade os, pd baggrund af administrations grundige forarbejde,
at komme med konkret forslag til en anderledes organisering af ungeindsatsen,
hvor uddannelsesplanen er i centrum, idet opdeling eller skifte ved det 18. &r
ser vi kan give udfordringer, som vi allerede kender til i det eksisterende sy-
stem.

Unge bliver 18 &r hele 8ret rundt og det kan vaere sveert for fagpersonalet at
holde styr pa overgangene. Det vil ogsa sige, at alder bliver det styrende i ste-
det for uddannelse.

Hvis man teenker, det skal vaere en sammenhaangende ungeindsats, giver det
mere mening at lave opdelingen ved fgr/efter grundskole.

Derved kan man lade uddannelsesplanen veere udgangspunktet, i stedet for en
alder.

Ved at samle ungeindsatsen i én tveerfaglig indgang, samler man repraesenta-
tion for de forskellige fagfaglige kompetencer fra basisorganisationen samt
tveerg8ende stgttefunktioner, hvilket kun kan kvalificere indsatsen.

For de unge betyder en samlet indsats, at de ikke skal finde forskellige lokatio-
ner, alt efter hvor gammel de er blevet, nér de har brug for radgivning.

Basisorganisatio-
nen har ansvaret
for driftsopga-
verne

Vi ser store fordele ved en roligere kadence, nar unge far gjort grundskoleforlg-
bet feerdig, for de “gdr videre i systemet”. Det vil ske pd nogenlunde samme
tidspunkter, alt efter hvor eksamener og syge eksaminerne ligger.

Kontaktperson-
ordningen place-
res i den driftsen-
hed, der har den
vaesentligste kon-
takt med den
unge

Uddannelsespla-
nen er omdrej- |
ningspunkt for
den tvaerfaglige
indsats

B&U sagsbehandler og beskeeftigelsessagsbehandler har samme afseet for{aér-

bejdet med uddannelsesplanen. Det m& gerne vaere samme medarbejder, der
faglger den unge efter grundskolen.

Et tvaergaende
fagligt team sikrer
de helhedsorien-
terede Igsninger
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og muligheder for
og med den unge

Faste strukturer -
understgtter over-
gange

Et visitationsud-
valg til FGU - fra
15 til 25 ar

Uddannelses- og
erhvervsvejled-
ningsopgaver for-
ankres i tilknyt-
ning til driftsopga-
verne i basisorga-
nisationen

Der peges pa mulighed 2.
- At vejlederne forbliver i en samlet organisatorisk enhed under Center
for Bgrn og Unge. Der dedikeres et antal vejledere som udstationeres i
Jobcentret, der har driftsansvaret for vejlederne opgaver. Alle vejledere
deltager i feelles vidensdeling og udvikling.

Koordineret virk-
somhedssamar-
bejde - én ind-
gang

Stgttefunktio-
ner/indsatser p&
tveers af sektorer

Vedr. rusmiddelbehandling.

Perron 3/unge 13-25 &r og Rusmiddelcenter voksen/25-30 &r -

er forankret i en samlet virksomhed Rusmiddelcenter Slagelse. Det sikre en
steerk fagspecifik viden hvor der tillige er adgang til specialister som laege, te-
rapeuter, psykiater og psykolog.

Vi ved fra kommuner med mindre enheder, at det er svaert at drifte og holde
det faglige niveau.

Det er derfor vigtigt for os at veere forankret i en samlet enhed hvor vi uden
forhindringer kan tilbyde misbrugsbehandling fra 13 til 30 &r. Vi kan tillige frit
bevaege os i feltet mellem forebyggelse, rad-og-vejledning og terapeutisk be-
handling samt i relevante sager, have let adgang til §85 og administration af
medicin.

Jf. § 101 varetager Rusmiddelcenter Slagelse, kommunens tilbud om rusmid-
delbehandling til alle borgere.

Andet

Vi vil gerne at der tillige kommer fokus p& unges trivsel. Mistrivsel er mange
gange &rsagen til at den unge ikke er i uddannelse eller arbejde.

Der er i RCS 2 medarbejdere der er opsggende, og arbejder tveerfagligt pa div.
uddannelsesinstitutioner og jobcenter ifht. unge 13-25 ar.
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Hgringspart: SektorMED for Bgrn og Unge

Kommentarer til principper for det tvaerfaglige samarbejde

Generelle be-
maerkninger

Det er positivt, at der taenkes ungeindsats, at der skal vaere fokus p3 at ggre
alle unge i stand til at gennemfgre en ungdomsuddannelse, at fx en kontakt-
person kan fglge den unge pa tveers af centre, og at bureaukratiske barrierer
skal nedbrydes.

Der savnes dog indholdsmaessigt i princippet mere vaegt pé tidlig forebyg-
gelse og karrierelaering. Konkrete bud p&, hvordan kommunen har taenkt sig
at understgtte leererne med Uddannelse og Job undervisningen 1. - 9, klasse.

Faelles arbejdsme-
toder og tilgang til
de unge

Tidlige forebyg-
gende indsatser
og mindsteind-

grebsprincippet

Lezrerne og UU-vejlederne efterlyser mere fokus p& TIDLIG indsats og
FOREBYGGELSE i grundskolen. Samt mere fokus pé alle elever - fx via
grundigt arbejde med karrierelaering pa skolerne.

Karrierelaering: Fokus pd at blive i stand til at veelge en uddannelse. Gennem
flere aktiviteter som brobygning, abent hus, virksomhedsbesgg og erhvervs-
praktik. Dette skal udvide elevernes perspektiver pa job og arbejdsliv. De skal
opleve arbejdsmarkedet og uddannelsen, ogsa selv om de p8 forhdnd er helt
sikre p&, hvad de vil og ikke vil. Eleverne skal se det som en m&de at blive klo-
gere pa hele livet og samfundet og de forskellige job, der findes.

Det obligatoriske fag Uddannelse og Job har svaere vilkar p8 skolerne, dels fordi
der ikke er afsat laerertid til at seette sig ind i opgaven og planleegge denne un-
dervisning fra 1. - 9. klasse og tid til at holde sig opdateret pa gaeldende regler,
krav og muligheder i uddannelsessystemet.

Steerk faglighed -
bade fagfagligt og
tveerfagligt

Tvaergaende mal i
kombination med
fagspecifikke mal-
sazetninger

Decentral beslut-
ningskompetence
pa sagsbehandler-
niveau

Sammenhaeng og
kontinuitet i ind-
satser

Andet

Det er vigtigt at der er fokus pa den ledelsesmaessige styring ved overgan-
gene og at indsatsen koordineres.

Malgruppen skal veaere tydelig - der fremgar ikke den samme malgruppe
igennem hele notatet.

10
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Det er positivt at der er fokus pa at styrke vejledningsindsatsen herunder
at der er afsat midler.

Kommentarer til principper for organisering

Generelle be-
meaerkninger

Basisorganisatio-
nen har ansvaret
for driftsopga-
verne

Kontaktpersonord-
ningen placeres i
den driftsenhed,
der har den vae-
sentligste kontakt
med den unge

Uddannelsespla-
nen er omdrej-
ningspunkt for den
tveerfaglige ind-
sats

Et tveergdende
fagligt team sikrer
de helhedsoriente-
rede lgsninger og
muligheder for og
med den unge

Faste strukturer
understgtter over-
gange

Et visitationsud-
valg til FGU - fra

15 til 25 &r
Uddannelsels- o9 Mulighed 2. gnskes af leerere og UU-vejledere.
erhvervsvejled- Det er leerernes gnske, at UU-vejledningen i grundskolen opnormeres.

ningsopgaver for-
ankres i-tilknyt- -
ning til driftsopga-
verne i basisorga-
nisationen

UU-vejlederen skal have mere tid pa den enkelte skole, mere tid til regulzer fo-
febyggendé uddanne‘lsesVejledning‘i et éamafbejde med laererne i klaéserhe, '
men ogs?i individuel tid til andet end de ”ikké (]ddannelsesparate elever”. Al-
mindelige elever har ogs& have brug for individuel vejledning, og leererne har
brug for hjeelp og sparring til at lave karrierelaeringsunderstgttende aktiviteter
og undervisning for hele klassen. UU-vejlederen i grundskolen skal have tid til
at veere en fast samarbejdspartner for skolens ledelse og laererne ved fx at
have mulighed for fysisk at veaere pa skolen og at kunne deltage i leerermgder
og arsplanlaegning.

11
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Koordineret virk-
somhedssamar-
bejde - én ind-
gang

Stgttefunktio-
ner/indsatser pad
tvaers af sektorer

Andet

12




SLAGELSE

KOMMUNE

Hgringspart: Ungdommens Uddannelsesvejledning

Kommentarer til principper for det tvaerfaglige samarbejde

Generelle be-
masrkninger

Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU) ser frem til, at man i loven om
den kommunale ungeindsats paleegger kommunerne, at det tvaerfaglige
samarbejde pa tvaers af uddannelses- beskeeftigelses- og socialindsatsen og
i overgangene skal koordineres og styrkes yderligere.

Der er gennem praksiserfaring og forskningsresultater evidens for, at fore-
byggende, koordinerede og hurtige indsatser, hvor de forskellige fagperso-
ner og fagomrader samarbejder ud fra en feelles kulturforstdelse og et fealles
sprog, har afggrende betydning for, at indsatsen for de unge lykkes.
Samtidig er det afggrende, at de unge oplever, at de har fa gennemg8ende
kommunale relationer at forholde sig til.

Fzelles arbejds-
metoder og til-
gang til de unge

UU er helt enig i de beskrevne principper pa dette omrade.

Vigtigheden af dette princip blev bl. a. understreget af sdvel de unge som
medarbejderne pa8 medarbejderworkshoppen om den kommunale ungeind-
sats (KUI).

Tidlige forebyg-
gende indsatser
og mindsteind-

UU er helt enig i de beskrevne principper pa dette omrade og bifalder, at
fokus vedr. dette princip er pa den tidlige og hurtige indsats i grundskolen.

ligt og tveerfag-
ligt

| grebsprincippet
Steerk faglighed | UU er helt enig i de beskrevne principper pd dette omrade. Dette er grund-
- bdde fagfag- stenen i organiseringen af UU som den vejledningsprofessionelle institutions-

uafheengige kommunale indsats, der sikrer en staerk faglighed og ekspertise
og tveerfaglighed.

Tveergdende mal
i kombination
med fagspeci-
fikke malsaet-
ninger

UU er helt enig i de beskrevne principper pa dette omrade.

Decentral be-
slutningskompe-
tence pa sags-
behandlerniveau

UU er helt enig i de beskrevne principper pd dette omrade.

Vigtigheden af dette princip blev bl. a. understreget af savel de unge som
medarbejderne pd medarbejderworkshoppen om den kommunale ungeind-
sats (KUI).

Sammenhaeng UU er helt enig i de beskrevne principper pa dette omrade.

og kontinuitet i | Vigtigheden af dette princip blev bl. a. understreget af sével de unge som

indsatser E medarbejderne pd medarbejderworkshoppen om den kommunale ungig?i:nd—
L% | sats (KUI). E

Andet
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Kommentarer til principper for organisering

Generelle be-
masrkninger

UU’s udgangspunkt for bemaerkningerne til principper for organisering tager
sit udspring i principper for det tveerfaglige samarbejde samt de klare tilba-
gemeldinger fra savel de unge som medarbejderne p8 medarbejderwork-
shoppen og den gvrige proces om den kommunale ungeindsats (KUI).

For UU er inddragelsen af den unge, den tidlige indsats, det staerke tveerfag-
lige samarbejde byggende pd steerk faglighed og ekspertise, samt feelles
sprog, kultur og mal, decentrale beslutningskompetencer, samt ikke mindst
sammenhasng og kontinuitet afggrende for, at vi kan lykkes.

Derfor undrer det os i UU, at man ender med at pege pa organise-
ringsprincipper, som fastholder de nuvaerende faglige, ledelsesmaas-
sige og gkonomiske opdelinger?

Vi undrer os ligeledes over, at man i principperne som en af to mu-
ligheder peger pa en organisering, hvor Ungdommens Uddannelses-
vejledning - som den eneste organisation i kommunen - vil skulle
opdeles, og medarbejderne tilknyttes to forskellige centre?

Her vil vores naturlige spgrgsmal veere: Hvilke forhindringer ser man i
den nuvarende organisering af UU i forhold til at kunne nd mélsaet-
ningerne og intentionen med etableringen af den samlede kommu-
nale ungeindsats i Slagelse Kommune?

Basisorganisati-
onen har ansva-
ret for driftsop-
gaverne

N&r man ser p& intentionerne i loven om den kommunale ungeindsats (KUI)
og de beskrevne principper om det tveerfaglige samarbejde, ser vi store ud-
fordringer i, at udgangspunktet for organiseringen er, at man fortseetter
med at placere opgaveansvaret i de kendte siloer.

En af udfordringerne vil veere, at det bliver de kendte kulturer og sprog samt
gkonomien i den enkelte silo, som bliver styrende for tilgangen til den en-
kelte unge.

En anden udfordring er den unges oplevelse i overgangene. Her risikerer den
unge at opleve skift af sagsbehandler / vejleder / kontaktperson, og konti-
nuiteten udfordres voldsomt.

Vi havde fra UU’s side hellere set, man arbejder j faste tveerfaglige omrade-
tegms med kompetenceansvar, hvor hvert fagcenter “udldner” relevante
medarbejdere.,

Kontaktperson-
ordningen pla-
ceres i den
driftsenhed, der
har den vaesent-
ligste kontakt
med den unge

UU er enig i, at kontaktpersonen skal leve op til faelleskompetencekrav.
Ved at lzegge op til at kontaktpersonen placeres i den driftsenhed, der har
den vaesentligste kontakt med den unge, s8 risikerer man netop ved basis-
organiseringen, at den unge kan komme ud for kontaktpersonskift ved d.
fyldte 18. ar, hvilket er imod intentionerne!

14




SLAGELSE

KOMMUNE

Uddannelsespla-
nen er omdrej-
ningspunkt for
den tvaerfaglige
indsats

Det er vigtigt, at man ser pd uddannelsesplanen for den kommunale unge-
indsats som den unges gverordnede plan. Der vil fortsat vaere underliggende
planer fra de forskellige faglige omrader. Relevante punkter fra underlig-
gende planer medtages i KUI-uddannelsesplanen, ligesom relevante punkter
fra KUI-uddannelsesplanen kan medtages i de underliggende planer.
Vejlederne i ungdommens uddannelsesvejledning (UU) vil med deres indga-
ende kendskab til uddannelse- og beskaeftigelsesomrédet samt mange &rs
erfaring med samarbejde med de unge og deres foraeldre om udarbejdelse
af uddannelsesplaner vaere naturlige faglige ressourcepersoner til at vare-
tage denne opgave.

Uddannelsesplanerne haenger derudover ngje sammen med malgruppevur-
deringer, hvor der ogsa henvises til ungdommens uddannelsesvejledning
(UU).

Et tvaergdende
fagligt team sik-
rer de helheds-
orienterede Igs-
ninger og mulig-
heder for og
med den unge

Vi er enige i ideen med faglige tvaergaende teams, men vi ser hellere en or-
ganisering med faste tveerfaglige omrddeteams, hvor de forskellige faglige
repraesentanter har mulighed for at opbygge en steerk faelles kultur og feelles
sprog og tilgang til de unge og familierne.

Igen viser praksiserfaring og forskning pa omradet, at samarbejde, der byg-
ger p8 staerke personlige og faglige relationer, skaber de bedste resultater.

Faste strukturer
understgtter
overgange

Her henvises til bemaerkningerne om etablering af faste tveerfaglige omrade-
teams.

Et visitationsud-
valg til FGU - fra
15 til 25 ar

Som udgangspunkt mener vi i UU ikke, der er behov for, at alle der mal-
gruppevurderes tit FGU skal gennem en visitationsproces.

UU har mange ars erfaring med malgruppevurderinger og vejledning til pro-
duktionsskoleforlgb, Kombineret Ungdomsuddannelse (KUU), Erhvervs-
grunduddannelse (EGU) og VUC.

I langt de fleste tilfeelde vil en visitationsproces vaere et ungdigt forsinkende
led samt en klientggrelse af unge, der biot mangler et Igft for at kunne
komme videre.

Vi er helt overbeviste om, at de professionelle medarbejdere, som skal std
for malgruppevurderingerne til FGU, har kompetencer til at vurdere, om de
unge er i malgruppen, uden at der for langt den overvejende del af de unge
behgver at veaere et visitationsled indover.

Vi ser dog en mening i at sl visitation til STU sammen med en visitations-
proces for de mest udfordrede unge i malgruppen til FGU. Her teenkes speci-
elt pa unge i grédzonen mellem STU og FGU.

Uddannelses- og
erhvervsvejled-
ningsopgaver

UU har gennem vores vejledning | Slagelse Kommune siden 2004 opbygget
steerke og teette tilknytninger til sdvel CFBU og CFAL
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forankres i til-
knytning til

| driftsopgaverne
i basisorganisa-
tionen

UU er den eneste organisation i kommunen, som fglger de unge fra grund-
skolen og til de fylder 25 &r. Derudover vejleder vi efter aftale unge op til 30
ar i jobcenterregi | Ungehuset. ' I

Vi har gennem 8rene maerket en stor efterspgrgsel af vores professionelle
vejledningsindsats, da vores samarbejdspartnere til fulde anerkender den
store ekspertise pa uddannelses- og beskaeftigelsesomradet og den professi-
onelle tilgang vi har til de unge, foraeldrene og gvrige samarbejdspartnere.
Den hgje vejledningsprofessionelle faglighed og viden | UU bunder i hgj grad
i organiseringen i ét samlet vejledningscenter.
Den bunder blandt andet i
o sikring af hgj faglig sparring
e sikring af kontinuitet i overgangene
o meget taet samarbejde om overlevering af unge fra én vejleder til en
anden
o stor fleksibilitet i forhold til understgtte hinanden
e muligheder for at prioritere vejledningsressourcer og indsatser hur-
tig efter skiftende behov
o staerkt vejledningsfagligt fokus og fokus pa konstant kompetenceud-
vikling inden for professionen
e sikring af uundvaerlig vejledningsadministrativ understgttelse gen-
nem sekretariatsmedarbejderen
e sikring af det taette samarbejde med uddannelsesinstitutioner, FGU-
institutioner, STU-udbydere, erhvervsliv, andre kommuner, regionen,
UU Danmark osv.
o atfag- og personaleledelse er samlet under en hat, og at ledelsen
har indgdende kendskab og erfaring med professionen lokalt og p&
landsplan.

Vi undrer os over og er helt uenige i, at man som en af to muligheder til or-
ganisering af uddannelsesvejledningen laegger op til, at UU som den eneste
faggruppe i kommunen skal splittes op? Man peger med andre ord p& at
splitte kommunens professionelle vejledningsindsats op og dele uddannel-
sesvejlederne op i to grupper med anseaettelse i henholdsvis CFBU og CFAL.

Vi er den eneste faggruppe, som fglger de unge i alle overgangene op til, de
bliver 25 &r og har i dag vejledere tilknyttet pa grundskoler og specialskoler,
i vejledningsindsatsen for de 51‘5 - 17 arige og de 18 - 24 &rige, i vejled-
ningsindsatsen i forbindelse med STU og i vejledning i Ungehuset,

Dét, at f. eks. STU-vejlederne har et indgdende kendskab til de unge fra vej-
ledningen pa specialskolerne, ggr, at kvaliteten i indstillingsprocessen og
vejledningen i STU-forlgbet er meget hgj. Dét, at f. eks. ungevejlederne og
STU-vejlederen fglger den unge efter det fyldte 18, ar, sikrer kontinuitet og
kvalitet i vejledningen.
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UU er i dag organiseret som en samlet enhed tilknyttet CFBU, som mulighed
2 i principperne for organisering laagger op til.

Og det er den mulighed vi helt klart vil pege pa som afggrende fordi:
Den sikrer fokus p& den tidlige vejledningsindsats.
Den sikrer kontinuiteten i overgangene for den unge.

Den sikrer, at den hgje vejledningsprofessionelle faglige standard
fastholdes og udvikles.

Den sikrer, at vi fortsat vil dedikere vejledningsressourcer til grundsko-
len / til vejledningen af de 15 - 17 8rige / til vejledningen af de 18 - 24
arige, som ikke er i Ungehusets regi / til vejledningen af de unge i Ungehu-
sets regi / til vejledningen i forbindelse med STU /til vejledningsindsatserne i
Helhedsplanerne, osv.

Den sikrer, at den vejledningsadministrative understgttelse fasthol-
des, og at den faglige og personalemaessige ledelse ligeledes fastholdes.

Alt dette s& man sikrer, at den institutions- og sektoruafhsengige vej-
ledningsprofession fastholdes og udvikles.

Samtidig vil vi fra UU’s side klart anbefale, at Ungdommens Uddannelsesvej-
ledning(UU) overgar fra at vaere en virksomhed pa linje med folkeskolerne
under CFBU til at vaere en vejledningsenhed pa centerniveau.

Koordineret
virksomheds-
samarbejde - én
indgang

UU er enige i, at det giver rigtig god mening at koordinere virksomhedssam-
arbejdet.

Men vi vil kraftigt anbefale, at man ikke samler praktikformidlingen for
samtlige ordninger i kommunen ét sted.

UU har praktikformidlingserfaring og et virksomhedsnetvaerk, som ligger til-
bage fra far UU blev etableret i 2004, og i henhold til vejledningslovgivnin-
gen formidler vi mere end 1000 praktikker om aret i grundskolen og i unge-
vejledningen.

| Vi anbefaler, at man i den kom.mende organisering af KUI sikrer, at de for-

skéllige kommunale omrider jaevnli'gt er i dialog om de virksomhedssamar-
bejder, man har gang i, s8 vi som kommune far Koordineret samarbejdet.

Stottefunktio-
ner/indsatser pd
tveers af sekto-
rer

UU er overordnet enig i de beskrevne principper pé dette omrade. Men vi
henviser til anbefalingen om omradeindsatser, hvor disse stgttefunktioner og
indsatser vil vaere en naturlig del af den helhedsorienterede omradeindsats.

Andet
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Hgringspart: Bestyrelsen i UngSlagelse

Kommentarer til principper for det tveerfaglige samarbejde

Generelle be-
maerkninger

Beskrevet i meget generelle og overordnede
vendinger, som uden konkretiseringer er sveert
at forholde sig specifikt til

Feelles arbejdsme-
toder og tilgang til
de unge

Sveert at realisere med de forskellige mindset
og lovgivninger, som der arbejdes med inden
for de forskellige centre. Det vil kraeve betyde-
lige ressourcer til efteruddannelse og feellesmg-
der

Tidlige forebyg-
gende indsatser
og mindsteind-

grebsprincippet

Kan kun bifaldes

Steerk faglighed -
bade fagfagligt og
tveerfagligt

Tvaergdende mal i
kombination med
fagspecifikke mal-
satninger

Helt ngdvendigt, men vil kraeve ledelsesstruktu-
rer, som understgtter dette

Decentral beslut-
ningskompetence
pa sagsbehandler-
niveau

Et meget laenge udtalt gnske, men det skal ngje
vurderes og preaeciseres hvilke beslutninger,
som udlaegges set i relation til den samlede
budgetramme

Sammenhaeng og
kontinuitet i ind-
satser

Andet

| Kommentarer til principper for organisering -

Gel‘werelle be-
mazrkninger

Der mangler en beskrivelse af karrierelaering,
som et vigtigt middel til afklaring for de unge.
Der mangler en beskrivelse af, hvordan elever,
som ikke er bosiddende i kommunen, men som
gér pd en af kommunens institutioner, skal
héndteres.

Basisorganisatio-
nen har ansvaret

Hvad med den leenge gnskede silonedbrydning?
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for driftsopga-

Distriksmodellen for unge under 18 ar tager

verne ikke hgjde for de unge, som er placeret i institu-
tioner, som rummer elever fra hele kommunen.
Kontaktpersonord- | pet er vigtigt, at den unge er med i valget af

ningen placeres i
den driftsenhed,
der har den vee-
sentligste kontakt
med den unge

kontaktperson, samt at denne efter den unges
gnske kan udskiftes,

Foraeldrene til de unge under 18 ar bgr ligeledes
have en aktgrrolle i udveelgelsen.

Hvem taenkes at finansiere denne ekstraopgave
for f.eks. lzerere og psedagoger?

Uddannelsespla-
nen er omdrej-
ningspunkt for den
tvaerfaglige ind-
sats

God idé, men det skal afklares, hvem som har
den koordinerende beslutningskompetence

Et tveergadende
fagligt team sikrer
de helhedsoriente-
rede lgsninger og
muligheder for og
med den unge

God idé, men se kommentarer til tidlige pind.

Faste strukturer
understgtter over-
gange

Et visitationsud-
valg til FGU - fra
15 til 25 &r

Uddannelses- og
erhvervsveijled-
ningsopgaver for-
ankres i tilknyt-
ning til driftsopga-
verne i basisorga-
nisationen

Model 2 anbefales.

Koordineret virk-
somhedssamar-
bejde - én ind-
'gang ’

Opgaven bgr forankres i virksomhedsservice

Stgttefunktio-
ner/indsatser pa
tveers af sektorer

Andet

Meget afggrende, at ansvaret for de beskrevne
samarbejder p& tvaers ikke forankres pa medar-
bejderniveau, men pa ledelsesniveau
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Hgringspart: SektorMED i Center for Arbejdsmarked og Integration

Kommentarer til principper for det tvaerfaglige samarbejde

Generelle bemaerknin- | SektorMED:

ger Det er positivt, at der laegges op til en forpligtende dialog. Vi kommer
med forskellige faglige vinkler, s det er vigtigt at fa defineret det fael-
les mindset - og hvordan vi skaber det.

Veerdikaedetankegangen og uddannelsesstrategien ma gerne traede
tydeligere frem — ligesom det skal beskrives hvordan udmgntningen
sker pa alle niveauer.

Behovet for de ngdvendige kompetencer pa alle niveauer star ikke ty-
deligt. Det foresl3s, at der fokuseres p& udvikling af generellie sdvel
som specifikke kompetencer - og pa alle niveauer.

Sammentaenkning af lovgivninger og praksisser skal ogs8 vaere gen-
nemsigtigt - de gode viljer er ikke nok.

Positivt at den unges uddannelsesplan skal veere feelles omdrejnings-
punkt for alle centeromrader.

Spgrgsmalet om gkonomisk bevillingskompetence fremstar ikke tyde-
ligt i opleegget. Det kan veaere en stopklods for udmgntning af princip-
perne, hvis gkonomien ikke kan overskride centergraenser.

Kommentarer fra Integration og Netvaerk:

Der er unge, der ikke er berettigede til gratis uddannelse (opholds-
grundlag efter Udleendingelovens §7.3). Disse skal have anden indsats
efter integrationsloven.

Kommentarer B-siden:

Malgruppen 13-30 &rige virker meningsfuld. Aldersgruppen 12-17
drige betragtes som unge i Bgrn- og Ungeregi. 18-30 arige som Unge
i jobcenterregi. Det er sdledes den gruppe, hvor indsatser for unge al-
lerede malrettes imod.

I det folgende har B-siden forholdt sig til mdlgruppen 18-30 &r.

i
Kominentarer fra Uddannelses- og ProjektService:

Hvordan sikres sammenhangen mellem omraderne? Der er behov for
en form for tovholderfunktion, der varetager Igbende evalueringer af
den samlede kommunale ungeindsats.

Feelles arbejdsmetoder | Kommentarer fra B-siden:

og tilgang til de unge Intentionen er vi stor tilhaenger af, men vi er samtidig sveert bekym-
ret for dens realisering i praksis. I praksis vil det veere vanskeligt af
fglgende drsager:
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For de 18-30 arige geelder:

I Center for Arbejdsmarked og Integration mgdes de unge ud fra det
nationale beskeeftigelsesparadigme, der ligeledes styrkes yderligere af
den af byradet vedtagne beskaeftigelsesplan. Her er ngglebegreberne
ret og pligt. Den unge har altsé’\ en forpligtigelse til at samarbejde,
overholde regler m.m., og der er meerkbare konsekvenser safremt
den unge ikke opfylder de lovgivningsmeaessige krav. Den unge bliver
trukket i den offentlige ydelse, s&fremt den unge ikke opfylder kra-
vene.

I Center for Handicap og Psykiatri administreres servicelovens vok-
senbestemmelser. Her er alle rettigheder og muligheder for borgeren
baseret pa 100% frivillighed. Selv kognitivt voldsomt udfordrede bor-
gere, der ikke formar at vurdere eget manglende funktionsniveau har
ret til at afvise enhver form for hjaelp. Det betyder i praksis, at mang-
lende stgtte herfra pga. borgerens afvisning risikere at underminere
den indsats, der foregar i uddannelsesinstitutionen, eller i forbindelse
med borgerens sag i jobcenteret.

P8 uddannelsesinstitutionerne foregdr al aktivitet baseret pa frivillig-
hed. Den unge skal sdledes vaere motiveret, have en stabil social ad-
faerd, og ved evt. forsgg pa adfaerdskorrektion, frivilligt acceptere
dette. Den unge risikerer at blive smidt ud af uddannelsen ved mangel
pa dette, men dette er allerede en problematik, der kendes i jobcen-
teret | dag. Denne udfordring risikerer at flytte med over i forhold til
FGU.

Personalemeessige konsekvenser ved etablering af feelles mindset:
Det vil efter vores opfattelse have betydelige personalemeaessige kon-
sekvenser s&fremt man veelger, at de unge skal tilgds med et faelles
~mindset. Det vil kreeve etablering af klare strukturer, herunder feelles
fora, hvor de tvaergé’lende medarbejdere bade kan undervises i, have
faglig sparring i, og udvikle et feelles mindset i forhold til de unge,
Dette vil kraeve betydelige ressourcer til efteruddannelse, afstemning
af feelles mindset, og lgbende feelles sparring. For at et feelles mindset
kan blive en succes, kraeves det at medarbejderne i den tvaergaende
ungeindsats, samlet kan mgdes flere gange om ugen i hele indsatsens
levetid.
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Tidlige forebyggende
indsatser og mindste-
indgrebsprincippet

Kommentarer fra B-siden:
Umiddelbart ma dette forventes primaert at bergre de grupper af unge
der endnu ikke har ndet alderen, hvor de er aktuelle i jobcenterregi.

Steerk faglighed -
bade fagfagligt og
tveerfagligt

Kommentarer fra B-siden:

Denne del er helt central og altafggrende for, om den tvaergdende un-
geindsats kan blive en succes. Bade efteruddannelse, meget hyppige
sparringsmgder og faglig refleksion er en absolut ngdvendighed. Pga.
de unges ofte svaere sociale problemstillinger er det ligeledes tvin-
gende ngdvendigt, at medarbejderne tilbydes Igbende supervision.

Tvaergdende mal i
kombination med fag-
specifikke malsaetnin-
ger

Kommentarer fra B-siden:

Dette er helt ngdvendigt, men i den nuveerende driftsorganisation er

der ingen ledelsesstrukturer der understgtter dette. Dette opleves al-
lerede i dag som en stor udfordring | det tveersektorielle samarbejde i
kommunen.

Decentral beslutnings-
kompetence pa sags-
behandlerniveau

Kommentarer fra B-siden:
Beslutningskompetence sa taet pa borgeren som muligt, er altid den
bedste forudsaetning for et meningsfuldt forlgb for borgeren.

I den daglige praksis opleves det i dag blandt medarbejderne, at den
enkelte borgeres sagsforlgb bdde defineres og begraenses af det en-
kelte fagcenters budget og ledelsesmaessige beslutningskompetence.
Det opleves, at der mangler en tvaergdende beslutningskompetence.
De borgere der i dag har en koordinerende sagsbehandler i jobcente-
ret oplever det samme, netop fordi der ikke er nogen tvaergdende
kompetencestruktur.

Efter vores opfattelse, vil dette princip blot understgtte dette, med-
mindre der tages hgjde for de strukturelle kompetenceudfordringer, vi
allerede oplever i dag.

Den enkelte sagsbehandlers beslutningskompetence vil altid komme
under pres i Igbet af et budgetar. Det viser erfaringen.

Sammenhaeng og kon-
tinuitet i indsatser -

Kommentarer fra B-siden:

.Forudseetningen for sammenhaeng og kontinuitet har vi allerede be- .
skrevet, det kraever rum til efteruddannelse, samarbejdsfora, faglig
sparring, faelles supervision, og ivaergdende ledelseskompetence der
understgtter dette.

Andet

Kommentarer til principper for organisering

Generelle bemeerknin-
ger

Kommentarer fra Integration og Netvaerk:
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CAI (integration og Netvasrk) er koordinerende forvaltning (efter inte-
grationslovens §19a pa borgere omfattet integrationsloven og omfat-
ter voksne og unge under 18 &r som (familiekonsulentindsats service-
lovens §11.3) og uledsagede bgrn efter (Integrationslovens §16.8)
samt §52 (kontaktpersonordning for Uledsagede flygtmngebfzirn)

Den koordinerende forvaltning understgtter, at de fastsatte mal og
ivaerksatte indsatser i integrationskontrakten tager udgangspunkt i
udleendingens samlede situation

Basisorganisationen Kommentarer fra B-siden:

har ansvaret for drifts- | Uden tveergdende ledelseskompetence, eller placering af primaeran-
svar for den unges indsats, vil den unge blive mgdt med de udfordrin-
ger, som borgerne allerede mgdes med i dag. Den enkelte medarbej-
der har ikke bemyndigelsen til at traeffe beslutninger pa tvaers, og
dette er til stor gene for borgerne. Denne udfordring vil denne Igsning
ikke sendre pa. Tveertimod vil udfordringen blot blive opretholdt.

opgaverne

Kontaktpersonordnin- | Kommentarer fra Integration og Netvaerk:
ggn placeres i den Kontaktpersonordning for uledsagede og ledsagede bgrn er uafhaengig
driftsenhed, der har af om det er efter 8. klassetrin, men tildeles efter behov (100% refu-

den vaesentligste kon- | g0 efter SEL §181) Er for uledsagede placeret i Integration og Net-
takt med den unge vaerk

Kommentarer fra B-siden:
En primzaer kontantperson for den unge, er en rigtig god idé.

Kontaktpersonen vil dog blive magdt med voldsomme udfordringer i
samarbejdet med omgivelserne, pga. de allerede beskrevne udfordrin-
ger mht. manglende tveergdende kompetencestruktur.

Det ma dog trods alt forventes, at kontaktpersonen i praksis vil kunne
styrke samarbejdet aktgrerne imellem, men det vil i markant grad, af-
haenge af den enkelte kontaktpersons bade faglige og personlige kva-
lifikationer.

Kommentarer fra Uddannelses- og ProjektService:

Der kunne spilles ind med Center for Arbejdsmarkeds mentorer, men
funktionen burde udvides til fuldtids kontaktpersoner med det service
‘fokus, der ligger i den opgave

Omkring ophgr af kontaktpersonordningen i den periode hvor den
unge er forankret i en ungdomsuddannelse anbefales det, at der kig-
ges pa Center for Arbejdsmarkeds fastholdelsesprojekt, hvor fasthol-
delses coach blev udviklet som funktion i forhold til opgavelgsningen.
Projektet viste rigtig gode resultater i kraft af, at det var en fuldtids-
funktion med kun fastholdelse og relation som fokus. Antallet af job-
center unge der padbegyndte og afbrgd uddannelse, faldt fra 45% til
6%.
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Uddannelsesplanen er
omdrejningspunkt for
den tvaerfaglige ind-
sats

Kommentarer fra Integration og Netveerk:
Unge omfattet af integrationsprogrammet har ikke en uddannelses-
plan, men en integrationskontrakt efter integrationsloven, som har
seerligt fokus efter bestemmelserne i denne lov. Her er der primaert
fokus pa job og Integrationsgrunduddannelse.

Kommentarer fra B-siden:

En feelles tvaergdende plan er en fremragende idé, og taler fuldt ud
ind i folketingets arbejde, med en ny hovedlov pa tveers af beskaefti-
gelses- social- og sundhedslovgivningen.

Spgrgsmalet er blot, hvem der har den koordinerende beslutnings-
kompetence? En feelles plan bliver kun en fzelles plan, sdfremt delpla-
nerne i den overordnede plan er koordineret med hinanden. Ellers bli-
ver det i praksis blot en masse forskellige planer skrevet det samme
sted.

Et tveergaende fagligt
team sikrer de hel-
hedsorienterede Igs-
ninger og muligheder
for og med den unge

Kommentarer fra B-siden:
Fremragende idé. Samme udfordringer som tidligere beskrevet.

Faste strukturer un-
derstgtter overgange

Kommentarer fra B-siden:

Der tages her udgangspunkt i allerede eksisterende overgange, f.eks.
det allerede eksisterende samarbejde om overdragelse fra ung til vok-
sen mellem CAI - Unge, CBU og CHP. Samarbejdet fungerer, men er i
praksis udfordret af de enkelte medarbejderes manglende ressourcer i
dagligdagen - som fglge af et hgijt arbejdspres. Det ses sdledes, at sa-
marbejdsmgderne fungerer, men at de enkelte sagsbehandlere ind i
mellem m3 opgive deltagelse i opfglgningsmgder med borgere og
sagsbehandlere i de gvrige centre pga. for hgjt arbejdspres.

Et visitationsudvalg til
FGU - fra 15 til 25 &r

Kommentarer fra B-siden:
Ingen bemaerkninger. Udover at vi ikke kan gennemskue, hvad visita-
tionskriterierne reelt er.

Uddannelses- og er-
hvervsvejledningsop-
gaver forankres i til-
knytning til driftsopga-
verne i basisorganisa-
tionen

| Kommentarer fra B-siden:

De nuveerende UU medarbejdere, har udtrykt stor bekymril;wg i forhold
til at blive splittet op i CAI og CBU. De er bekymrede over muligheder
i forhold til feelles arbejdsidentitet og faglig sparring.

Det ses dog i oplaegget til byradet, at der er forsggt taget hgjde for
dette.

Kommentarer af Uddannelses- og ProjektService:
Med udgangspunkt i de to foresldede muligheder, anbefales det at
vejlederne bliver fordelt og ansat i et af de to centre. Der er | forvejen
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lagt op til, at vejlederne bliver delt ud pa de enkelte skoler i den ar-
bejdsproces, der pagdr p.t. og Center for Arbejdsmarked vil kunne
styrke funktionen med egne vejledere som s alle kunne hgste af et
samlet videns netvaerk omkring fagligheden.

Koordineret virksom- | Kommentarer fra B-siden:
hedssamarbejde - én Her ma I andre komme med input.
indgang

Kommentarer af Uddannelses- og ProjektService:

Center for Arbejdsmarked deltager allerede i en arbejdsgruppe om-
kring arbejdet, men det giver mening at forankre opgaven i virksom-
hedsservice. Det vil give stgrre overblik pa alle fronter og et stgrre fo-
kus, ndr opgaven forankres hos fuldtidsbeskaeftigede medarbejdere.

Stgttefunktioner/ind- | Kommentarer fra B-siden:
satser pa tveers af Unge med behov for hjeaelp til rusmiddelbehandling, jobsggning, bolig-
sektorer eller gkonomiradgivning vil fortsat kunne fa det. Indsatserne er foran-

kret i basisorganisationen og indtaenkes som led i den helhedsoriente-
rede Igsning omkring den unge, ndr uddannelsesplanen laegges eller
nar der opstar behov.

Andet B-sidens konklusion:

Det smager lidt af gammel vin pa nye flakser. Masser af fagligt velun-
derbyggede idéer og principper, men vi har dog svaert ved at se, at de
udfordringer vi allerede kender fra den nuveerende drift, bliver imgde-
kommet med forslagene.

Reelt laegges der op til, at ansvaret for samarbejdet pa tveers alene
forankres pd medarbejderniveau. Det fungerede ikke i 2007 og det
fungerer ikke i dag. Det er sveaert at se, at dette skulle zendres med
ovenstdende.

Derudover melder fglgende spgrgsmal sig

1. Hvor mange borgere i malgruppen 18-30 8r der pa nuvaerende
tidspunkt er pd uddannelseshjaelp i CAI Unge, forventes at pa-
begynde FGU nar denne etableres?

2. Forventes det at gruppen af unge der overgar fra uddannel-
seshjzelp til FGU Ydelse bliver s massiv at det vil have perso-
nalemaessige konsekvenser i ungeafdeling? Herunder f.eks.
men ikke begraenset tii, asndring i arbejdsopgaver, kompe-
tence i forhold til sagsbehandling, muligheder for opkvalifice-
ring, reduktion i antallet af medarbejdere osv.?
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Barn og ungeudvalget

Hgringssvar vedr. Forslag til principper for ungeindsatsen

Hgringspart: Radet for Socialt Udsatte

Kommentarer til principper for det tveerfaglige samarbejde

Generelle bemaerkninger

Radet vil rose oplaegget for give et godt indblik i
den kompleksitet og de mange aktgrer, som er
omkring de unge og ungeindsatsen.

R&det har i forbindelse med budgethgringerne

gjort opmaerksom pa at Slagelse Kommune er
voldsomt udfordret pa socialt udsatte omradet.
Som beskrevet | budgetoplaegget fra Udvalget

for Specialiserede Borgerindsatser sidste ar s.

12:

“P§& misbrugsomridet ligger Slagelse kommune i
top 3 (ex. Kebenhavns kommune). I Distrikt-
spsykiatri @st, Vest og Syds opggrelse over bor-
gere med dobbeltdiagnoser ligger Slagelse kom-
mune nr. 1, I Region Sjeellands opggrelse over
hjemlgse ligger Slagelse kommune ligeledes nr.
1 . ”

Dette er sandsynligvis ikke aendret voldsomt
siden sidste sommetr.

Radet mener, at skal kurven knackkes, sé skal
der et gget fokus pa kvalificerede indsatser
biandt de unge. ) ’ ' ’ ’

Feelles arbejdsmetoder og
tilgang til de unge

Tidlige forebyggende ind-
satser og mindsteind-
grebsprincippet

Radet skal igen understrege, at Slagelse Kom-
mune ser flere og flere unge i gruppen hjem-
Igse og socialt udsatte.

R/\DETFOR
SOCIALT
UDSATTE

® @ @ SLAGELSE

13. marts 2019

Kontakiperson:

Bent Jensen

Tif.: 4088 72 12

Mail:
hellebentjensen@gmail.com




R&det vil derfor anbefale;

e At der bliver investeret yderligere i et
mere konkret samarbejde mellem bgrne .
og ungeomradet, uddannelsesomradet
og udsatte omradet under Udvalget for
specialiserede borgerindsatser.

¢ At der bliver investeret yderligere i
veerktgjer til tidligere at opfange bgrn og
unge med risiko for at ende som socialt
udsatte og som sikre at der pa tveers af
kommunen etableres indsatser, som tid-
ligt forebygger social udsathed.

e« At udvikles sezerlige indsatser/akut tilbud
rettet mod unge hjemlgse.

Steerk faglighed - bade
fagfagligt og tveerfagligt

Tvaergaende mal i kombi-
nation med fagspecifikke
malseetninger

Decentral beslutnings-
kompetence pa sagsbe-
handlerniveau

Sammenhang og konti-
nuitet i indsatser

Andet

Kommentarer til principper for organisering

Generelle bemaerkninger

Basisorganisationen har
ansvaret for driftsopga-
verne

Kontaktpersonordningen
placeres i den driftsenhed,
der har den vasentligste
kontakt med den unge

Radet vil gerne fremhaeve, at det er rigtig
godt, at Slagelse kommune vil arbejde med en
én gennemgdende kontaktperson.

Citat fra princippet: “N8r en ung af personlige
eller sociale 8rsager har behov for stgtte fra
flere enheder i kommunen, skal i{er udpeges
én gennemg8ende kontaktperson for den
unge. Kontaktpersonen har til opgave at stptte
den unge til fastholdelse i en ungdomsuddan-
nelse eller beskaeftigelse. ”

Radet vil understrege, at dette er et princip,
som i h@j grad kan vaere til gavn for udsatte
unge.
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Radet mener at der i forslaget er lidt uklarhed
omkring aldersgruppen for de unge i forhold t||
at fa tildelt en stgttekontaktperson.

o P& side 4 star felgende: “Fuldfarer den
unge ikke sin uddannelse, eller bliver
den unge ledig inden det fyldte 25, 8r,
kan kontaktpersonordningen genetab-
leres. " og

e P32 side 1 stdr der "I Slagelse Kom-
mune er det besluttet at udvide mé§l-
gruppen for ungeindsatsen, s§ den om-
fatter alle 13-30 8rige. ”

Radet vil gerne understrege at for de udsatte
unge kan en gennemg&ende kontaktperson
0gsa vaere relevant, ndr man er fyldt ex. 26
ar.

Uddannelsesplanen er om-
drejningspunkt for den
tvaerfaglige indsats

Et tveergaende fagligt team
sikrer de helhedsoriente-
rede Igsninger og mulighe-
der for og med den unge

Faste strukturer understgt-
ter overgange

Et visitationsudvalg til FGU
- fra 15 til 25 ar

Uddannelses- og erhvervs-
vejledningsopgaver forank-
res i tilknytning til driftsop-
gaverne i basisorganisatio-
nen

Koordineret virksomheds-
samarbejde - én indgang

Stgttefunktioner/indsatser
pa tveers af sektorer

Andet

Pa vegne af Radet for Socialt Udsatte

Bent Jensen - Formand for Radet for Socialt Udsatte
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