Midtvejsevaluering af samarbejdsaftale med Team Danmark 2021 - 2024

Indsatser i 5 itari i
sararsEliesT alenSammenhaeng Mal Tegn/succeskriterier |Tiltag Evaluering
Flere klubber er under]
udvikling.
Vivil forblive De seaerlige fokusomrader
. . | u - .
ellteldrae_tskommune i or 9 Treenerudvikling har i
samarbejde med' Team nogen grad veeret i
Danmark og derigennem e Fokus pAKlub-oq |P€ro under corona,
regionens elitecentrum. traenerlﬁ)dvikling 9  |menerigang igen.
Samarbejdet har til formal |Indg&else af en ny e Fokuspa Styrkelokalet for STE
at fremme talent- og Team Danmark modernisering 0g | e er forbedret.
elitearbejdet herunderi  |aftale. vedligehold at talent- | " nyttelse af
seerdeleshed 09 elltefgcmteter. styrkelokalet.
| Slagelse Kommune er der |talentudvikling i Slagelse |pgsitive * Fokus paBobler
en idraetspolitik hvor Kommune ved atfremme |tjikendegivelser ved Udvikling af idreetter Ny kunstgraesbane
Slagelse Talent & Elite og et langsigtet, strategisk 09 |evalueringsdata fra der ikke er prioriteret etableret og bedre lys
Team Danmark er et ansvarligt talentarbejde samarbejdspartnere. idreetter. & kunst ved SBI
prioriteret indsatsomrade. |samt iveerkseette og p '
Slagelse Desuden skal Slagelse understgtte initiativer, der : Der er desuden fokus pa: .
Kommune Talent & Elite og de fremmer unge, talentfulde Samarbejdspartere Flere klubber er

prioriteret
talentudviklingsmiljger have
enrolle for bade talent-,
elite- og breddeidreetten i
Slagelse Kommune.

idreetsudgveres idraetslige
og personlige udvikling.

Vivil stadig understatte et
idreetsmilig i Slagelse, der
udvikler og statter
udgverne bedst muligt og
laengst muligt med respekt
for, at der er et naturligt
flow inden for forskellige
idreetter.

Der skal sikres
sammenhaeng mellem
indsatser.

nar deres mal.

Atleter oplever
udvikling i sin
uddannelse ogi sin
sport og trives.

Styrke
sammenhaengen
mellem
supportfunktionerne.
@get fokus pa trivsel
blandt atleterne,
herunder gget
frekvens pa
trivselsmalinger.
Veerdiarbejde.
Sabbatordningen.
Videregaende
uddannelser.

proces omoptag som
prioriteret
talentudviklingsklub.

Der er styrket
sammenhaeng af
supportfunktioner.

Et mere fleksibelt
uddannelsestilbud
skabt, med positiv
feedback fra atleter.
videndeling og
sparring.

Sabbatordning er
etableret.
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Indsatser i

samarbejdsaftalen Sammenheeng|Mal Tegn/succeskriterier  [Tiltag Evaluering
Veerdierne er ikke fuldt
Veerdierne er indskreveti |integreret som gnsket
. . code of conductog endnu. De implementeres
ﬁ; SIke?r?eenﬁrns\s;g;tc)iite"rgg fra Q:)\s{?t?vrdeﬁreﬁ Sgr en implementeresiindsatseri |[som en del af indsatser og
Veerdisaet . - Slagelse Talent & Elite regi.|synliggares ved artefakter,
g’:ﬁ%ﬂiﬁ Talent & Elite code of g(lj;‘r?zrtd;?ect)egr#gwkhngen Evaluering af vaerdierne og |Interessenter er positive
' ) implementeringen udfgres |om veerdierne, men med
arligt. gnsker om at de bliver
mere synlige.
Det vurderes, at klubberne
At skabe kendskab til og At ATK efterlevesi ![_:ntizg:jie d(i.ﬁf tgzﬁgaf i vid udstraekning
ATK implementere viden omATK i Slagelse Talent & Elite traenernetvae?li om efterlever ATK og har
Slagelse Talent & Elite. regi. praktisering af ATK. kendskab til den fra

treeneruddannelser mv.

Klubudvikling og
treeneruddannelse|

At have et hgit
treeneruddannelsesniveau.

At klubberne Igbende indgar i
klubudvikling pa forskellige
omrader, for at klubberne opnéar de
hgjst mulige kompetenceniveauer i
deres organisation.

At klubberne lever op til
de forventede
treeneruddannelses-
niveauer.

At klubberne indgar
aktivt i forbedring af
uddannelsesniveauet i
klubber og pa tveers af
klubber og idreetter.

Pulje til tilskud til treeneres
uddannelse.

STAFF mgder med
koordinerende og fagligt
indhold.

Kontinuerlig
kompetenceudvikling af
treenere i de prioriterede
talentudviklingsmiljger.

STE-pulje der kan

understgtte udviklingstiltag.

Treenerudvikling har i
nogen grad veeret i bero
under corona, men er
kommet godti gang igen.

Der er motivation til at
deltage i uddannelse ogs3|
patveers, men der er
nogle udfordringer i at
passe detind med det
daglige arbejde herunder
ogsa for de frivillige.
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Indsatser i

Sammenhaen

e Mal Tegn/succeskriterier|Tiltag Evaluering
At der opleves en
sammenhaeng
mellem Der er stor forskel pa, hvor
supportfunktionerne meget klubberne formar at
Stgrre sammenhaeng mellem |blandt atleterne. anvende konsulentbistanden og
supportfunktionerne. Et gget antal af evalueringer ~ |videni det daglige, men der er
Atleterne oplever at |hos atleterne. en positiv udvikling i klubberne.
Ekspertbistand Maengden af ressourcer til de [der bliver lyttettil . _
enkelte supportfunktioner skal plem og at der bliver [Et gget strukturelt arbejde om Deter fast integreret i
justeres mere efter justereti at skabe sammenhaeng mellemlidraetsklasserne og
evalueringsmalinger hos supportfunktionerne |supportfunktionerne. ungdomsuddannelse.
atleterne. pa baggrund af
deres Der er positive tilbagemeldinger
tilkendegivelser. pa forlgbene i skolen.
Der er etableret ny struktur for . .
Der skabes en tydelig kultur i det sportspsykologiske arbejde]S TAFF mader giver stor veerdi i
Slagelse Talent & Elite p& wdendellng og afstemning af
baggrund af ordningens ﬁ\tlelt_?rne ?plzverten Der undervises mere med blik arbejde.
veerdier. p\éaolrrlwcrg:;aetm sats pa det praktiske og pa at fa Den nye fremgangsméade
Adlet I Iﬁj;llr(]gsoplevelser atleterne kanl, ey es positivt. For f& atleter
; eterne oplever . ;
Sportspsykologi supportfunl?tionen som Atleterne oplever deltagetrhg rur(ljdet perioder med
i resset hverdag.
veerdifuld for deres udvikling i zgﬁqp\?gfdnﬁks:g?sr Indsatsen bliver justeret blandt P J
uddannelse og sport. deres udvikling i andlet pa b?ggrl':ln(t:i af Klubber og skoler er positive
. uddannelse og sport evaluering fra atieterne. om det sportspsykologiske
Et steerkt sammenspil med de arbejde.
andre supportfunktioner. Der er faste indleeg pa STAFF
mgader.
En tydelig kultur bland At sportsmiligerne |Mulighed for at indga i et Professionelt og engageret
atleterne om forlgb og oplever nedgangi |kKompetentforlgb. mennesker i systemet.
Sportsmedicin tilfeeldet af skader og Der opleves en feelles

mulighederne i systemet.

at atleter oplever et

godtforlgb.

Et steerkt netveerk.

forstielse og faelles mal.

W e

& ELITE



Et steerkt sammenspil med de
andre supportfunktioner.

Tydeligere sammenhaang med
de andre supportfunktioner.

Samspillet mellem
interessenter og funktioner kan
forbedres.

Sportsernaering

Atleter skal have et positivt
forhold til mad.

Et steerkt sammenspil med de
andre supportfunktioner.

Atleterne oplever en
kvalificeret indsats
paomradet.

Tydeligere sammenhaeng med
de andre supportfunktioner.

Produktion af relevant
informationsmateriale.

Feelles socialt arrangement om
kost.

Omradet erintegreret pa
idraetsskolen.

Omradet kan blive styrket.

Atleter er positive om den nye
tilgang med bl.a. et socialt
arrangement.

Fysisk treening

En tydeligere rad trad for
morgentraening hos bade
talentklasser og STE atleter.

Gennemarbejdet struktur med
blik pa udvikling af
kompetence hos atleterne.

Et staerkt sammenspil med de
andre supportfunktioner.

Atleterne oplever en
kvalificeret indsats
paomradet.

Netveaerk for de fysiske treenere,

Udarbejdet en rad trad pa det
fysiske omrade med integration
af de andre supportfunktioner.

Nyt fleksibelt
morgentraeningstilbud for STE
atleter.

Et godt miljg blandt atleterne.
Den gget fleksibilitet er medfart
periodisk feerre atleter der
treener om morgenen hos STE
atleterne.

Samarbejde med de andre
supportfunktioner.

Et godt fundament for den
fysiske treening og med
kompetente mennesker i
systemet.

Der er etableret en tydelig rad
trad i treeningen hos bade
talentklasseeleverne og STE
elerverne.

STE atleter er positive om den
nye og mere fleksible struktur.

\ -

& ELITE



Isna(ljrﬁgiijrés - Sammenhaeng |Mal Tegn/succeskriterier |Tiltag Evaluering
SBI Klubnetveerket er der
stor fokus pa samarbejde pa
tveers af klubber for at Igfte |Sikret ensartet struktur og
hele regionen, via forbedring [agil organisation
af bade bgrne- og
talentudviklingen. Har fastholdt 2 stierner,
men spiller ikke i division
Samarbejde med FCK med |for ungdomshold
Man har som mélseetning at mulighed for at udvikle Vil bygge p& med det
Fodbold videreudvikle klubbens treenere .
o e sportspsykologiske hos
L talentudviklingsmiljg til at veere en . . . traenerne
Prioriteret Slagelse regional magtfaktor indenfor ~ |JdVikling af spillere til\y o rganisation for at
idreetsgren Boldkiub& [talentudvikling, og dermed ungdomslandshold ¢, eqre udviklingen er

Idraetsforening

tiltreekke spillere fra hele regionen

til Slagelse.

arbejdet med spillerne.

Udvikling af det
sportspsykologiske omrade
med intern sportspsykolog og
STE sportspsykolog.

God normering i forholdet ml.
treenere og spillere.

Udvikling: kommunikation
og decentral topstyring

Slagelse B&l har de
seneste ar, under
samarbejdet med Slagelse
Kommune, sendt
ungdomsspillere til starre
Danske klubber.
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Indsatser i . L : .
samarbejdsaftalen Sammenhaeng Mal Tegn/succeskriterier Tiltag Evaluering
Klubudviklingsforlgb for
klubledelsen
Malsaetning for
argangssvemmere er at Treenerudvikling gennem
geltage med 60% af en treenernetveerk, herunder
argang ved nationale afholdelse af treenersparring i
mesterskaber og 70% ved forbindelse med aktiviteter
regionale mesterskaber. _ Veloverstiet
Skab_e en intern fgdekaede Implementere udviklingsmodel for|kjub udviklingsforlab
Mélszetning for dersikre, at . . [talentudviklingssystem og )
juniorsvemmere er konku[]ren%eafdlelzllrr:gelntll synliggere denne internt for Tilf gielse af ny
Svemning |deltagelse og medaljer stadighed har alle holdene |z hing smiligets treenere, traenerkapacitet
. ved DM-junior. Derudover fyldt med motiverede svemmere, foraeldre og gvrige
Slagelse udvikling til Klubben vil samarbejde pa|, ;: oL . af konkurrencesvgmmere
Korsar ; Videreudvikling af screeninger for

seniorsvgmmer.

Et talentudviklingsmiljg
med national og
international
resultathistorik og
potentiale pa juniorniveau
og sportsligt potentiale for
internationalt
seniorniveau.

tveers af klubber for at |afte
hele regionen og som skal
sikre og forbedre
talentudviklingen.

treeningsprogrammer og
instruktioner til traenerne herom

Udvikle
kompetenceudviklingsplaner for
alle treenere i
konkurrenceafdelingeni henhold
til Dansk Svgmmeunions
kompetenceprofiler for

svgmmetraenere.

Faciliteter: @nske om
mere vandtid og 50 meter
bassin samt
styrketraeningsfaciliteter
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LT;:EEEH saftalen SammenhaengMal Tegn/succeskriterier |Tiltag Evaluering
Klubben har gennemfgrt en opgradering
af golfbanen.
Egne talenter indgar i
Bygge bro mellem elitehold Klubben far hgje score i
junior afdelingen og medlemsundersggelser
eliten. klubbens fuldtidsansatte
Golf VA cabe d tsrgegt(ejrél'e;:g;tr af srf?gtr"tgghefen Korsgr (?olfklub har gennem dg siodste 5
. alet er at skabe det I ger i junior oc gennemfgart en stor turn around pa
i corear Gopf|Pedstemiliatil SN SLEE - lelitetrzzningen juniorsiden tzet samarbejde med Dansk
Klub juniorspillere og Golf Union

udvikle talenter

Fastholde
juniorspillere

Juniorafdelingen og
eliteafdelingen vil de
kommende ar arbejde endnu
teettere sammen

Der er opnaet markant vaekst pa antallet
af juniorspillere

Der eringen talenter i klubbensom er
relevante for Slagelse Talent & Elite

systemet.
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Indsatser i
samarbejdsaftalen

Sammenhaeng

mal

Tegn/succeskriterier

Tiltag

Evaluering

Prioriteret
idreetsgren

Badminton

Talentcenter
Vestsjeelland

Afvikle en ugentlig

traening med hgj kvaliteti skabes et godt

for de bedste spillere i
regionen, hvor spillerne
far motivation og
inspiration.

Det regionale
talentcenter er et
omdrejningspunkt for en
mere generel udvikling
af badminton i regionen

Etablere og facilitere
treenernetveerk med
udgangspunkt i
talentudvikling

Etablerer et
ledernetveerk

Regional (treenings)
samarbejder mellem
udvalgte klubber

Tilpas antal spillere i
regionen til at deltage p3
traening, sé der kan

traeningsmiljo

Der arbejdes strukturerel
med talentudvikling i
udvalgte klubber

Der foregéar lokal
treenerudvikling i klubber|

Samarbejde mellem
Sjeellandskredsen, DG,
BD og Slagelse
Kommune ud fraen
overordnet plan

Der bliver bakket op om
talentcenteret fra
Kommunens side i &ben
og konstruktiv dialog

Understgtte en generel
udvikling af de lokale

klubber og rekruttering
medlemmer

Nyt treenerteam til den ugentlig traening
samt flere klubber er inviteret ind

Treenernetveerk startet op i august

Opstart af
styrketraening

Treenerudviklingsforlab startet op ved
saesonstart. Der bliver arbejdet pa flere
fronter:

e Treenerkurser

o Klubbesgg
e Treener workshop pa
talentcenteret

Talentcenteret ligges ind
under badminton
Danmark for at sikre
retningslinjer og kvalitet

Strategien fglges

Her er grundlag for en
succesfuld, mangearig
kontinuerlig indsats pa
omradet indenfor talent-
og eliteidraet. Dette er
forbedret samarbejde og
gget antal spillere pa
talentcenteret.
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Indsatser i . o :
e Sammenhaeng|Mal Tegn/succeskriterier | Tiltag Evaluering
Afsgger for nye faciliteter
der kan give starre
gkonomisk stabilitet og .
sikrer gode rammer for Fo reningen Oplever en meget
ryttere og treenere positiv kultur
Slagelse Cykle Ring har som . .
maélsaetning at etablere et Veekstaf unge Fokus pa faciliteter der ~ |D€r €rinvesteretiimT
attraktivt talentudviklingsmiljg, [medlemmer til klubben [understgtter events lasninger, der ger der sjovere
Slagelse Cykle/SOm dels kan udyiklle Iotzlile at cykle omvinteren.
Prioriteret Ring gggg,uﬂgg{ggsa tiltreekke Eei}/are:jet?gden gode |Der samarbejdes pa tveers Manglende treenere p&
idraetsgren ' uiturikiubben af klubber, for at lefte de |0 neruddannelse.
lokale miljger, som skal
Derer en méls_aetning at uc_ivikle Bevarelse og ggning af{sikre og f_orpedre Udfordringer omkring
ryttere til et hgjt nationalt niveau (kompetenceniveau i talentudviklingen. faciliteter og derfor behov for
med et perspektiv om at opna et |treenergruppen rammer der sikrer bade

internationalt niveau.

Slagelse Cykle ring har
lavet en 2-arig kontrakt
med Juniorteamet for
derigennem at styrke
talentudviklingen i U15 og
ul7.

rammerne for det gode
treeningsmiljg og stabilisering
af skonomien.
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Ln;ns;:trzee:; (Ij saftalen Sammenhaeng|Mal Tegn/succeskriterier Tiltag Evaluering
Slagelse Talent & Elite
ordningen passer klubben godt
og klubben er tilfredse.
Klubben rekrutterer mange
spillere, bl.a. ved skolebesag
som kgrer godt og skal
udvides yderligere
Skal veere det fgrende lokomotiv for
sporten i regionen _|Central struktur —somkan
Et attraktivt Sportspsykologisk|pegraense individuel initiativ
Klubben har som mélsa‘tning at talentUdViklingsminﬂ, som |indsats
VO”eyba” udvikle egne Spi"ere, Sé. klubben kan dels kan udvikle lokale To treenere pé. alle
Prioriteret etablere sig som en fast del af top 16[SPillere, men ogsa 2 treenere pr. bangungdomshold pr. bane
idreetsgren Volleyklubben |i Danmark. Klubben gnsker at stgtte |tiltreekke spillere udefra.

Vestsjeelland

det enkelte talenti at opna deres
fulde potentiale, somi sidste ende
kan resultere i udtagelse til ungdoms-
og seniorlandshold og en
professionel karriere i udlandet.

At klubben Igbende
udvider pa sponsorsiden.

Hajt
kompetenceniveau
hos treenere

Har styrket facilitetsfronten
med bl.a. beachbaner

Har afholdt flere events.

Hgijt kompetenceniveau hos
treenerne

Veerdigrundlag er steerkt
styrende for alle beslutninger,
der treeffes i bestyrelsen og
generelt for hele klubbens

arbejde.
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Indsatseri . o .
samarbejdsaftalen Sammenheeng Mal Tegn/succeskriterier Tiltag Evaluering
Leererne og
paedagogerne lgbende
Ataive flere b efteruddannesi
bedre og mere alsidig |At lzererne vurderer, at de J Et hoit Lagh?t 0g engageret
dreetsskole motorisk udvikling.  |bliver bedre klzaedt pa til at niveau nos 'eererne og
0.-6. klasse udvikle elevernes motoriske paedagogere, somalle er blevet
faerdigheder efteruddanneti beveegelse
. 3 erigang med uddannelse som
beveaegelse
_ Slagelse Talent & Elite passer
At eleverne udvikler godtind i det skolen vilmed
motoriske faerdigheder o ) bevaegelse somen del af
Sikring af kéahtet af alle |gidaktiske veerktgjer — sa
Tilbyde treening i Hajere trivsel blandt eleverng SUPPOTtunktioner certificering og idreetsklasser
overensstemmelse med Sikring af passer godt sammen.
_ ATK. At rekruttere flere barn til 9 , :
Idraetstalentklasser i 2 9.kl sporten kompetenceniveau hos  (Implementering af Team
7 -9. klasse --J. Klasse de treeningsansvarlige [Danmark talentklassekoncept

At understgtte unge
talenter i bade skole og
sport.

At flere fastholdes i sporten

Implementering af Team
Danmark
talentklassekoncept

Arets idraetsskole.
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Isn:rigtzz;(;s aftalen Sammenhaeng Mal Tegn/succeskriterier |Tiltag Evaluering
Opfylder
Vejledning — der er traeffetid ;? r?;?égfgf::g?o?g
At der er vejledere hos de . .|atleterne
forskellige °Samlmger for alle atletgr pal
uddannelsesinstitutioner, i argange hvor der arbejdes |gamarhejdet er godt
der skal bidrage til at Trivselhos atleteme |ug fra TD lfeskills materialeinoq 'S agelse Talent &
sikre gode forhold for atleter] T . . Elite
i Slag?else Talent & Elite. |o0viklinghos =~ |Vejleder uddanneti TD
At der skabes mulighed ' afjlgternelbade pegd " lifeskills materiale Ny struktur for
2o =2 T . uddannelsesomrade ,
for fleksibilitet i At uddannelsen koordineres og i sporten Ktur f morgentraening
Unadomsuddannelse|U"gdomsuddannelsernelmed trzeningen i de Ny struktur for der skaber [Ungerer bedre
9 og et treeningsmiljg for |prioriterede sportsgrene. morge””aeT"T‘Q er skaber
talenter pa tveers af At atlgte_)rnedo plever st;arre fleksibilitet for Lzererne kender mere
uddannelsesinstitutioner|At der i tilknytning til en oraning der atleterne til ordningen og det

ungdomsuddannelserne
gives mulighed for fleksibel
skemalaegning,
opgaveaflevering og
ekstraundervisning.

stemmer overens
med malene for
uddannelsestilbuddet

Der er mulighed for
ekstraundervisning

study body ordning
Arrangement ifm. STE

dagen (opstart for nye
atleter)

fremgar hvilke elever
der er STE elever og
herved er det nemmere
for den enkelte
underviser

De nye tiltag ser ud til
at have en positiv effekt
for STE atleterne
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