1. Skriftlige spgrgsmadl til Borgmester Sten Knuth som opfgigning til de mundtlige
spgrgsmal pa byradsmgdet d. 24-04-17 stillet i anledning af den uventede afskedigelse af op mod 40
medarbejdere pa arbejdsmarkedsomradet i Jobcenter Slagelse. Hovedspgrgsmal: Hvem har besluttet
at der skulle fyres 40 medarbejder pa Jobcentret ?

A. Hvordan kunne det ga sa galt?

B. Borgmesteren oplyser i Sjeellandske, at der er en plan for afvikling af underskuddet over 2 ar-

Hvorfor gribes der ind allerede efter 3 maneder?

Er handleplanen for afvikling af underskud pa konto 6 Drgftet i MEDsystemet?

D. Hvis ja, hvad er MED's holdning til at planen annulleres og erstattes af store pludselige
besparelser?

E. Hvor meget vil kommunen spare ved at afskedige 40 i ar?

o

2. Huvilke konsekvenser vil besparelserne have for borgere og virksomheder?

A. Borgmesteren udtaler i avisen, at 40 afskedigelser ikke vil have konsekvenser, er borgmesteren
rigtigt citeret og hvad bygger borgmesteren dette pa?

B. Erder blevet farre ledige?

C. Betyder faerre ledige automatisk feerre opgaver, selv om der er lavet mange ressourcetunge
reformer pa omradet?

D. Kan borgmesteren garantere, at nedskeeringer pa personalet ikke pavirker ventetid og service
Til ugunst til de borgere der er leengst veek fra arbejdsmarkedet?

3. Huvilke konsekvenser har afskedigelserne for de planlagte besparelser i budgettet pa 25 mill. | 3r og
120 mill. De nzeste 3 ar?
a. Erder ikke risiko for, at de samlede udgifter pa arbejdsmarkedsomradet stiger i stedet for at
falde nar der er feerre til at hjeelpe ledige med at finde arbejde?
4. Hvilke konsekvenser vil afskedigelserne have for arbejdsmiljget i jobcenteret?
A. Slagelse kommune er storleverandgr af sygemeldte medarbejdere, vil arbejdsmarkedsomradet
nu leverer endnu flere nedslidte og stressramte medarbejdere?
B. Erdet god ledelse at fyrre medarbejdere i storebundter i stedet for at lave en lgbende justering
i forhold til opgaverne?
C. Huvilke betydning har den megen uro omkring arbejdsmarkedsomradet i forhold til
mulighederne for at kunne rekruttere de bedste medarbejdere i fremtiden?
5. Er der andre centeromrader med underskud pa konto 6 der i naer fremtid vil opleve lignede
fyringsrunder? Hvis ja, Hvilke? Hvis nej hvorfor ikke?

Jeg ser frem til at modtage et skriftligt svar, snarest muligt — et svar jeg selvfglgelig vil offentligggre, da
mange er interesserede i svarene.
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