Veerdighedsmidler til plejecentre i 2016-2018

2016:

LIVSKVALITET OG SELVBESTEMMELSE — 5TYRKELSE AF DET AKTIVERENDE TEAM
Alle beboerne pa plejecentrene skal opleve en gget livskvalitet og selvbestemmelse i hverdagen. Dette sker i
form af savel individuelle forleb som felles aktiviteter.

Borgerne skal tilbydes stgrre valgfrihed og dermed flesibilitet i hverdagen ud fra den enkeltes gnsker og
behov. Ud over de basale behov - som eksempelvis at kunne vere velsoigneret, pakledning, fa skiftet evt.
ble /toiletbesgg, maden og spisesituationener - skal borgerne pa plejecentrene opleve en me=rkbar gget
livskvalitet i hverdagen. Dette sker i form af motivation til deltagelse i det sociale liv og samvzer, samtaler og

nzrver samt hejtlesning, “holde i hand” oswv.

Konkret udbygges falgende:

- Individuelle forlgb tilbydes de borgere pa plejecentrene, som har yderligere behov, ud over hvad
plejepersonalet kan yde i hverdagen. Der t=enkes primzaert pa de demente borgere eller borgere med
andre kognitive udfordringer.

- Fmlles aktiviteter etableres bade felles for alle beboerne pa plejecentrene og i mindre grupper.
Dette sker ved nye savel sociale som fysiske aktiviteter, bade indenders og udendgrs. Malet er sang,
dans/bevagelse, "wellness" i form af massage, fodbad osv., ga-/kereture i naturen, byen mm. for
derved at vedligeholde/styrke savel fysiske som kognitive feerdigheder,

Denne indsats sker ved en udvidelse af Det Aktiverende Team (svarende til ca. 5 mio. kr) med forskellige
fagligheder. for derved at skabe mulighed for en differentieret tilgang til borgernes forskelligheder og
dermed kompetencer til at understette den enkelte borger bedst muligt.

SAMSPILLET OG DIALOGEN MELLEM BORGERNE OG PERSONALET

Samspillet og dialogen mellem borgerne pa plejecentrene og personalet er i fokus, for derved at kunne
forsta hinandens "sprog” og kultur. Personalet skal i hgjere grad evne at opfange de signaler som beboerne
direkte eller indirekte sender. Samtidig skal begreberne n=erhed, moral, etik mm. bearbejdes til at veere en

naturlig og veesentlig del af hverdagen.

Malet er; at beboerne pa plejecentrene oplever at blive mpdt af veerdighed og respekt som en selviglgelighed
overalti hverdagen. Det betyder, at de oplever at blive mgdt af en nrverende og vedkommende personale,
der i endnu hejere grad evner at se og forsta den enkelte pa dennes preemisser i form af gnsker, vaner og
behow.

Borgerne skal opleve, at en gget livskvalitet - bl.a. i form af tryghed, n=rvar og mobiliserende pleje som en
naturlig del af hverdagen pa plejecentrene.

Det tverfaglige samarbejde blandt personalet, savel internt i kommunen som i forhold til eksterne
samarbejdspartnere, skal kvalificeres til malbar gavn for borgerne.

Kompetenceudviklingen af personalet sker via leering i hverdagen, i samspillet med borgerne. L=ringen
finder sted i en meningsfuld praktisk sammenhzeng, for derved at skabe en vedvarende adfeerds- og
kulturendring. [Der afsettes ca. 6 mio. kr. til dette formal.)



Veerdighedsmidler til plejecentre i 2016-2018

2017:
LIVSKVALITET OG SELVBESTEMMELSE
Alle beboerne pa plejecentrene skal opleve en gget livskvalitet og selvbestemmelse i hverdagen. Dette sker i
form af flere "varme heender” i hverdagen til den enkelte borger samt fzlles aktiviteter i det enkelte hus/pa

den enkelte afdeling.

Beboeerne skal tilbydes stgrre valgfrihed og dermed fleksibilitet i hverdagen ud fra den enkeltes gnsker og
behov. Beboerne skal opleve, at have direkte indflydelse pa egen hverdagen. Dette sker i form af motivation til
deltagelse i det sociale liv og samvaer, naervaer, hojtlaesning, "holde i hand” osv. Dette sker via en viderefarsel
afdeni2016 igangsatte Veerdighedsproces, hvilken i hgj grad ogsa handler om @ndret kultur og mindset hos
personalet. Beboerens behov og gnsker er til enhver tid i centrum og dermed udgangspunktet for al’

planlagning mm.

Denne indsats sker ved at tilfere ekstra midler til det enkelte plejecenter , for at give plejecentrene mulighed
for, at ansatte nye fagligheder, for derved at skabe mulighed for en differentieret tilgang til borgernes
forskelligheder og dermed kompetencer til at understette den enkelte borger bedst muligt. (Der af 6,072 mio.
kr. - belgbet fordeles forholdsmeessigt til plejecentrene ud fra antal beboere)

2018:
1. LIVSKVALITET OG SELVBESTEMMELSE FOR BEBOERNE PA PLEJECENTRENE

Videreforelse af indsats fra 2016 og 2017

[2016 og 2017 har der vearet arbejdet med Veardighed for alle beboerne pa plejecentrene, med det mal, at
alle skal opleve en pget livskvalitet og selvbestemmelse i hverdagen. Dette er sket via flere "varme hander” i
hverdagen til den enkelte borger samt fxlles aktiviteter i det enkelte hus/pa den enkelte afdeling.

Beboeerne tilbydes storre valgfrihed og dermed fleksibilitet i hverdagen ud fra den enkeltes ensker og behov.
Beboerne skal opleve, at have direkte indflydelse pa egen hverdagen. Beboerne motiveres til deltagelse i det
sociale liv og samvzer, naerver, hojtleesning, "holde i hand” osv. Der er arbejdet malrettet med den enkelte
beboeres "livshistorie”, maltiderne har faet nyt socialt indhold mm. Vaerdighedsprocessen har arbejdet med
kultursendring hos medarbejderne, i forhold til deres daglige ligevaerdige dialog med beboerne og en gget
opmerksomhed pa, at medarbejderne er i beboernes hjem. Med andre ord er beboernes gnsker og behov

hele tiden i centrum og dermed udgangspunktet for al’ planlaegning mm.

Denne indsats gnskes viderefart via tilfore ekstra midler til det enkelte plejecenter, for at give plejecentrene
mulighed for, fortsat at kunne ansaette nye fagligheder, for derved at skabe mulighed for en differentieret
tilgang til borgernes forskelligheder og dermed kompetencer til at understgtte den enkelte borger bedst
muligt. (6,0 mio. k. - belegbet fordeles forholdsmaessigt til plejecentrene ud fra antal beboere).



