
 

Eksempel på Kommissorium ”studiebyudvalg” 

Baggrund 

§17 stk 4 helhedsudvalget for Campus i valgperioden 2018 til 2021 

anbefaler, at videreføre det tværinstitutionelle samarbejde om indsatsen 

Slagelse som Studieby ved at nedsætte et nyt udvalg fx kaldet 

”studiebyudvalget” i den kommende valgperiode. Dette dokument er et 

eksempel på kommissorium for udvalget udarbejdet i samarbejde med 

uddannelserne. Drøftelser om endeligt kommissorium skal tages i det nye udvalg.  

Formål 

 Styrke studiemiljøet og ungemiljøet i Slagelse Kommune  

 Styrke Slagelse Kommunes image som uddannelsescentrum på Sjælland.  

 Bygge bro og skabe synergi mellem uddannelser, erhvervsliv, de unge/de studerende, 

kommunen, politikere, foreningslivet, kulturlivet, civilsamfundet.  

Mål 

 Rekruttering og fastholdelse af studerende og dimittender – sikre kobling til kommunens 

bosætningsindsats.  

 Sikre sammenhæng mellem den fysiske udvikling af campusområdet, bymidte og 

uddannelsesfirkanten. De studerende skal have større tilknytning til byen, flere skal kende 

til fritidsmuligheder, byliv og kulturliv i Slagelse. 

 At skabe rammerne for inddragelse af de studerende i udviklingen af Slagelse som studieby.  

 Anbefale konkrete tiltag til udvikling af studiebyen til Økonomiudvalget.    

Fokusområder  

- Bosætning og byudvikling: Fokus på at tiltrække og fastholde studerende koordineret 

med kommunens bosætningsindsats og sikre gode boligmuligheder.  

- Sikre opførelse af studieboliger: Fortsat fokus på at tiltrække investorer til at opføre 

studieboliger, sikre god kvalitet.  

- Inddragelse og samskabelse med de studerende: Udvikling af studiebyen 

skal ske i tæt dialog med de studerende på tværs af uddannelserne.  

- Job og Karriere: fokus på at skabe studiejobs/praktik/phd og 

casesamarbejde.   

- Studieliv: Koordinering af tilbagevende aktiviteter på tværs af uddannelserne i 

samarbejde med relevante aktører.  

- Vidensamarbejde: At skabe bro mellem uddannelser, erhvervsliv og kommune 

f.eks. ved casesamarbejde og faglige aktiviteter. 

- Markedsføring og branding: At formidle og synliggøre de positive historier om Studiebyen 

Slagelse. 

- Strategisk udvikling: At tiltrække nye uddannelser samt skabe politisk opmærksomhed på 

at fremme stærke uddannelsesmiljøer i de mindre byer.  

 
Opgaver 

Studiebyudvalget skal: 

- Drøfte årshjul og mål for indsatsområder  

- Sikre at alle parter bidrager med personalemæssige og økonomiske ressourcer 

- Arbejde med fødekæden – samarbejde vedrørende grundskole og ungdomsuddannelser.  

- Sikre udarbejdelse af evalueringer af indsatser og tiltag 

- Sikre inddragelse af de studerende i udviklingen af studiebyen 

- Videreføre og udvikle tværgående tiltag der bygger bro mellem uddannelsesinstitutionerne, 

erhvervslivet og kommunen.  

Tværgående udvikling  
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- Sikre fælles markedsføring og branding af studiebyen Slagelse 

Sammensætning 

- Formandskab (Borgmester) 

- Politikere; repræsentanter fra Byrådet  

- Repræsentanter fra ledelsen på uddannelsesinstitutionerne – samt lokal forankret ledelse.  

- Repræsentanter fra erhvervsliv  

- Slagelse Erhvervscenter som bro til erhvervslivet vedr. studiejobs 

 

Andre medlemmer drøftes nærmere i udvalget fx:   

- Studerende (De studerendes Råd/andre studenterforeninger) 

- Bibliotekerne i Slagelse  

- Repræsentanter fra kultur- og fritidslivet 

- Repræsentanter fra Ungdomsuddannelserne, Erhvervsuddannelserne (ZBC), Gerlev 

Idrætshøjskole  

Organisering  

Eksempel på organisering, drøftes nærmere i udvalget. 

- Styregruppe (udvalget)   

- Arbejdsgrupper fx afhængig af relevante emner herunder; studieboliger, events, parkering i 

campusområdet etc.   

- Studiegruppe   

Sekretariat   

- Udvalget betjenes af studiebyskonsulenten, som refererer til udviklingschefen i Stab for 

Ledelse, Udvikling og HR.   

Valgperiode 

- §17 stk. 4 udvalg for perioden 2021 - 2024 

Kompetencer og organisatorisk placering 

Et anbefalende udvalg til Økonomiudvalget, forankret i Stab for Ledelse, Udvikling og HR, Slagelse 

Kommune.  

Mødestruktur 

- 4-6 årlige møder 

 

 

 

 

 


