SLAGELSE

Bgrne- og Ungeudvalget
Orienteringssager

Til Bgrne- og Ungeudvalgets mgde er der fglgende orienteringssager:

a) Prgvehandlinger pa bgrne- og ungeomradet

b) Beslutning i dagtilbud om at fravaelge frokostordning

c) Opdatering vedr. BiDS — Bevagelse i Dagtilbud og Skoler

d) Aben Skole Idraetspartnerskaber med Korsgr Atletik- og Motionsklub,
Volleyklubben Vestsjaelland og Slagelse Basketball Klub

e) Task Force-projektet i Afdeling for Bgrn og Familie

a) Prgvehandlinger pa bgrne- og ungeomradet

Administrationen har siden sidste mgde ikke faet kendskab til yderligere nye prgvehandlinger pa
bgrne- og ungeomradet. Den digitale prevehandlingskonference den 16. december 2020 gav indblik
i en lang raekke prgvehandlinger pa tvaers af kommunen. Bgrne- og Ungeudvalget har mulighed for
at drgfte deres oplevelse af konferencen og dele erfaringer og ideer, der er opstaet pa baggrund
heraf.

b) Beslutning i dagtilbud om at fravaelge frokostordning

Folketinget vedtog den 4. juni 2010 loven om en fleksibel frokostordning i daginstitutioner m.v.
Loven forpligter alle kommuner til at tilbyde et sundt frokostmaltid i daginstitutionerne.

Institutionerne skal hvert andet ar traeffe beslutning om et eventuelt fravalg af frokostordning.
Foraeldre i daginstitutionerne i Slagelse Kommune har i perioden fra den 17. september 2020 til den
1. december 2020 taget stilling til, om en foraeldrebetalt frokostordning skal veere en del af tilbud-
det. Samtlige daginstitutioner har sagt “nej tak” til frokostordning som en del af tilbuddet i 2021 og
2022.

Beslutningen er truffet af et flertal af foraeldrene i de institutioner, hvor der er fallesledelse og af
foraeldrebestyrelserne i de gvrige institutioner.

Naeste gang, der skal treeffes valg, er i sensommeren/efteraret 2022.

c) Opdatering vedr. BiDS - Bevagelse i Dagtilbud og Skoler

Efter den politiske godkendelse af procesplanen for BiDS i august 2020 igangsatte administrationen
indsatsen med henblik pd at involvere og understgtte dagtilbud og skoler i forhold til arbejdet med
bevagelse.

I perioden fra medio oktober til ultimo december er der afviklet dialog- og sparringsmgder med i alt
32 skoler og dagtilbud. Administrationen forventer at afvikle dialogmgder med de resterende dagtil-
bud og skoler i perioden fra januar til februar/marts, afhaengig af hvad COVID-19-situationen tilla-

der. P& mgderne opstar mange gode idéer og muligheder, i forhold til hvordan der fremadrettet kan




SLAGELSE

KOMMUNE

Side2/3

arbejdes mere struktureret med bevaegelse. Derudover bliver barrierer og udfordringer i forhold til
bevaegelsesarbejdet ligeledes belyst.

I perioden fra medio oktober og frem til den 7. december har der vaeret en pulje til prgvehandlinger
med fokus pa bevaegelse bestdende af 210.000 kr. fra Forebyggelsesmidlerne. Administrationen har
modtaget ni ansggninger fra henholdsvis fem dagtilbud og fire skoler. De stgttede prgvehandlinger
fremgar nedenfor:

- Vemmelev Skole: Pulssystem som redskab til at motivere udskolingselever til idreet.

- Vejsgardparkens Bgrneinstitution: Udvikling og afprgvning af nyt laeringsmiljg for vuggestue-
gruppen.

- Kongelysets Daginstitution: GoPro kameraer som redskab til at udvikle den paedagogiske
praksis omkring bevasgelse.

- Slots Bjergby Daginstitution og Hashgjskolen: Fremme af kollektive og differentierede lze-
ringsstile gennem interaktivt gulv til lzering.

- Skovbrynets Daginstitution: ‘Real life gaming’ som redskab til at motivere indskoling og mel-
lemskoling til at vaere i SFO frem for hjemme pa skaerm.

- Sgndermarkskolen: Fremme af lseringspauser, hjernepauser og vredeshandtering gennem
‘brain break kid".

- Sygehusets Bgrneinstitution: Udvikling af udendgrs leeringsmiljg, som skal understgtte den
motoriske udvikling.

- Nymarkskolen: Etablering af sanserum med henblik pa at stimulere elevernes motoriske
kompetencer mv.

Prgvehandlingerne igangsaettes primo 2021 og fglges Igbende. Det er endvidere hensigten, at erfa-
ringer og viden fra arbejdet med prgvehandlingerne deles pd tvaers af dagtilbud og skoler i ‘bevae-
gelsesnetvaerk’, som forventeligt oprettes for henholdsvis dagtilbud og skoler primo 2021. Desuden
havde BiDS et rum ved prgvehandlingskonferencen, hvor i alt 44 deltagere hgrte om og indgik i dia-
log om indsatsen og konkrete prgvehandlinger pd8 Vemmelev Skole og i Kongelysets Daginstitution.

Bgrne- og Ungeudvalget vil frem mod den politiske opsamling pa involveringen af dagtilbud og sko-
ler Igbende blive orienteret om indsatsens udvikling og initiativer

d) Aben Skole Idraetspartnerskaber med Korsgr Atletik- og Motionsklub, Volleyklubben
Vestsjaelland og Slagelse Basketball Klub

Der er indgadet en aftale med Korsgr Atletik- og Motionsklub om, at de i Igbet af 2021 afvikler mel-
lem 30-45 undervisningsforlgb bestdende af hver 2-3 undervisningsgange med fokus pa atletik i
kommunens folkeskoler.

Derudover er der ogsa etableret en ny partnerskabsaftale med Volleyklubben Vestsjzelland, som i Ig-
bet af 2021 vil afvikle 350 lektioner med volleyball i kommunens folkeskoler.

Efter stor efterspgrgsel fra skolerne har Fritidsafdelingen endvidere indgdet en ny partnerskabsaftale
med Slagelse Basketball Klub, Basketballforbundet og BgrneBasketFonden. Frem til og med juni
2021 bidrager partnerne med 10 undervisningsforlgb bestaende af hver seks undervisningsgange
med fokus pa basketball i kommunens folkeskoler.

e) Task Force-projektet i Afdeling for Bgrn og Familie
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Afdeling for Bgrn og Familie er i gang med udarbejdelse af Udviklingsplanen i Task Force-projektet.
Der afholdes statusmg@gde med Socialstyrelsen den 7. januar 2021, og planen forventes faerdig i Igbet
af januar/februar. Bgrne- og Ungeudvalget orienteres mundtligt om den aktuelle status for udvik-
lingsplanen. Afrapporteringen om Task Force-projektet fglger den tidligere fremlagte plan for invol-
vering af Bgrne- og Ungeudvalget jf. vedhaeftede bilag e). Fgrste afrapportering er pa udvalgets mg-
de i marts.

I januar pabegyndes arbejdet med rekruttering af nye medarbejdere og ledere til omradet, dels i
forhold til ledige stillinger og dels besaettelse af nye stillinger, der er muliggjort via ekstrabevillingen
for 2021-2023.




