Proces og Tidsplan

Etablering af destinationsselskab i Kommunerne Odsherred, Kalundborg, Slagelse og Sorg

Aktivitet

Leverance

Februar - august
2019

* Afdeekning af formelle
rammer for nedlaeggelse af
eksisterende destinations-
selskaber og etablering af
nyt destinationsselskab.

* Afdaekning af gkonomisk
ramme for etablering af
destinationsselskab, her-
under ansggning om midler
til destinationsudvikling.
*Afdaekning af den fremad-
rettede gkonomi for desti-
nationsselskabet, herunder
eksisterende bevillinger og
hvad er der i pipelinien.
*Interessent afdaekning.
*Opleeg til ejeraftale, ejer-
strategi, vedtaegter og
forretningsorden, model
for gkonomi og finansiering
samt organisatorisk set-up
0og bestyrelsessammensaet-
ning.

* Udarbejdelse af materia-
le til formelt nedlaeggelse
af eksisterende destina-
tionsselskaber.

*Hensigtserklaering om
etablering af feelles
destinationsselskab ved-
taget

* politisk styregruppe og
arbejdende styregruppe
etableret.

*Ansggning af midler hos
Danmarks Erhvervsfrem-
mebestyrelse til udvik-
ling af destinationssel-
skab.

* Politisk styregruppe-
mgdes afklare rammer
for gkonomi og nedlaeg-
gelse af eksisterende
destinationsselskaber.

* Politisk styregruppe
mgdes og indstiller ejer-
aftale, ejerstrategi,
vedtaegter og forret-
ningsorden, model for
gkonomi og finansiering
samt organisatorisk set-
up til godkendelse i kom-
munalbestyrelserne.

August - oktober
2019

* Udarbejdelse af beslut-
ningsgrundlag, herunder:
1. nedleeggelse af eksi-ste-
rende destinationssel-ska-
ber

2. ejeraftale, ejerstrate-gi,
vedtaegter og forret-nings-
orden, model for gkonomi
og finansiering samt orga-
nisatorisk set-up og besty-
relsessammensatning.

* Politiskproces med
endelig godkendelse af
nyt destinationsselskab i
Kommunalbestyrelserne,
herunder vedtagelse af:
1. nedleggelse af eksi-
sterende destinationssel-
skaber

2. ejeraftale, ejerstrate-
gi, vedtaegter og forret-
ningsorden, model for
gkonomi og finansiering
samt organisatorisk set-
up og bestyrelsessam-
mensatning.

September 2019 -
januar 2020

*Afklaring af anseettelses-
retlige forhold herunder
overfgrelse af medarbejde-
re fra eksisterende organi-
sationer til ny.

* Detaljeret vision og stra-
tegi udarbejdes, under
hensyn til ejerstrategi,
eksisterende destinations-
strategier, den regionale
turismestrategi og nationa-
le forhold.

* Opleeg til interessentind-
dragelse, herunder opga-
vefordeling.

* Fgrste opleeg til ansgg-
ning af midler til projekter
hos Danmarks Erhvervs-
fremmebestyrelse udarbej-
des.

* Nedseettelse af besty-
relse og bestyrelsen
konstitueres med for-
mand.

* Bemanding af organi-
sation - herunder direk-
tor.

* Bestyrelsen vedtager
vision og strategi.

* Bestyrelse vedtager
budget.

* Bestyrelsen vedtager
rammer for interessen-
tinddragelse og opgave-
fordeling.

* Destinationsselskab
formelt i drift med den
samlede opgaveportefgl-
je inden for service og
udvikling.

* Styrket fremadrettet
markedsfgring og desti-
nationsudvikling, herun-
der projektansggninger.



