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Fredag 1. april   

Tidspunkt Emne Indhold 

Fra kl. 13.30-14.00 Mulighed for indkvartering, kaffe  

Kl. 14.00-16.00 Blok 1  
Beskæftigelse 
 

 Fakta, økonomi, tendenser, udfordringer og politiske 
pejlemærker 

o Status og perspektiver ift. det jobparate område 
o Status og perspektiver ift. områderne hvor der er 

andre problemer end ledighed 

 Samarbejde med virksomhederne:  Partnerskabssamarbejdet 
nu og fremover 

 Integration i et beskæftigelsesperspektiv. Resultater og 
udfordringer  

Kl. 16.00-16.30 Pause  

Kl. 16.30-18.30 Blok 2  
Erhverv 
 

 Fakta, økonomi, tendenser, udfordringer og politiske 
pejlemærker 

 Sammenhæng mellem erhvervsforeninger, bykontorer og 
turisme 

 Fødevareklyngen  

 Erhvervsservice nu og fremover  

Kl. 18.30-19.00  
 

Pause og indkvartering  

Kl. 19.00 Middag  

 Socialt samvær og en vinkel ude fra Oplæg og dialog med en partnerskabsvirksomhed  
 

 

Lørdag 2. april   

Tidspunkt Emne Indhold 

Kl. 7.00-8.30 Morgenmad og tjek-ud   

Kl. 8.30-10.00 Blok 3  
Uddannelse 
 

 Fakta, økonomi, tendenser, udfordringer og politiske 
pejlemærker, herunder ambitionen for ungeenheden 

 STU, FGU og andre uddannelsestilbud  

 Perspektivet fra en uddannelsesinstitution 
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Kl. 10.00-10.15 Pause  

Kl. 10.15-11.45 Blok 4  
Politisk dialog 

 

Kl. 11.45-12.00 Afrunding af mødet med efterfølgende frokost  
 

Under udvalget hører også de fire kulturinstitutioner Guldagergaard, Trelleborg, Musikhuset og Kongegaarden. I forrige byrådsperiode blev de i årets 

første kvartal inviteret ind til et udvalgsmøde, hvor de kunne fortælle om det forgangne år samt deres planer for indeværende år. Det er en dialog 

som kulturinstitutionerne har været glade for, men som også kræver god tid. Ud fra en tidsøkonomisk betragtning indgår de derfor ikke i programmet 

for 14-12-mødet. 

 


