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Vedrørende nedjustering af understøttende funktioner på dagtilbudsområdet 

 

Af budgetforliget af 4. september 2022 fremgår, at visse understøttende funktioner på dagtilbudsområdet 

nedjusteres. Det drejer sig om: 

- Halvering af antallet af inklusionsvejledere 

- Halvering af antallet af flersprogspædagoger 

Fælles for begge nedjusteringer er, at det medfører reduktioner i selvstændige virksomheders budgetgrundlag. 

Halvering af antallet af inklusionsvejledere 

Inklusionsvejlederne er organiseret under Pædagogisk Udvikling og Inklusion og varetager forebyggende og 

kapacitetsopbyggende arbejde blandt pædagoger i dagtilbud. Inklusionsvejlederne var før etablering af PUI en 

integreret del af dagtilbudsafdelingen, hvor de pædagogiske inklusionsvejledere havde erstattet 

støttepædagoger. 

En halvering af antallet af inklusionsvejledere medfører opgavemigration fra understøttende funktioner til 

dagtilbuddene selv. Dagtilbuddene skal således inden for egen ramme i højere grad etablere strukturer og 

understøttende funktioner internt, hvilket forventeligt må betyde en større belastning på eksempelvis faglige 

fyrtårne, hvis disse findes, og decentrale ledelsespersoner. Opgavemigrationen vil have konsekvenser for den 

pædagogiske kvalitet. 

Udmøntning sker ved ikke at genbesætte vakante stillinger i PUI. 

Halvering af antallet af inklusionsvejledere 

Flersprogspædagogerne er organiseret under Nordbycenteret og varetager sprogvurdering og sprogstimulering 

af flersprogede småbørn i og udenfor kommunens dagtilbud efter Dagtilbudslovens §11. Herudover planlagt 

modtagelse af flygtningefamilier med særlig sprogstøtte og flersprogsunderstøttende arbejde i Slagelse 

Kommunes dagtilbud, herunder lovpligtige sprogvurderinger efter Dagtilbudslovens §3. 

Reduktionen medfører en opgavemigration fra understøttende funktioner til dagtilbuddene selv. Dagtilbud skal 

således inden for egen ramme i højere grad etablere strukturer og understøttende funktioner internt, hvilket 

forventeligt må betyde en større belastning på eksempelvis pædagoger med flersprogskompetence, hvis disse 

findes, og decentrale ledelsespersoner. Opgavemigrationen vil have konsekvenser for den pædagogiske 

kvalitet. 

Udmøntning sker ved ikke at genbesætte vakante stillinger i Nordbycenteret samt afskedigelser svarende til 2,4 

fuldtidsstillinger. 
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