SLAGELSE

EOMMUNE

Slagelse Kommune

Diverse statistikker for beskaeftigelsesomradet

Ydelsesmodtagere i alt 11.518 (apr. 2020)
Ydelsesmodt. i alt, ex SDP 10.311 (jun. 2020)
A-dagpengemodtagere 1.504 (jun. 2020)

Kontanthjaelpsmodtagere 1.442 (jul. 2020)
Sygedagpengemodtagere 1.163 (apr. 2020)
Bruttoledighedsprocent 5,7 % (jun. 2020)

NB: P§ grund af implementeringen af nyt sygedagpengesystem har Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering udmeldt, at der tidligst forventes nye sygedagpengedata i jobindsats.dk medio
september 2020. Sidste udmelding fra KMD tyder dog p§, at data sandsynligvis naermere bliver
tilgeengelige i lobet af oktober. De manglende sygedagpengedata betyder, at det heller ikke er
muligt at opdatere “ydelsesmodtagere i alt”. Der er derfor lavet en midlertidig l@sning, som ser p&
"vdelsesmodtagere i alt, ekskl. sygedagpenge”.

Grundlaaggende skal man veere meget papasselig med at tolke pd ledighedsudviklingen isoleret set,
selvom det alt for ofte er det, der sker i medierne. Det skyldes, at ledighedstallet blot er en lille del-
mangde af mange forsgrgelsesydelser, som er bundet taet sammen.

Ledighedstallet er ikke en objektiv stgrrelse. Der ligger individuelle vurderinger bag hvilke kon-
tanthjaelps-, uddannelseshjalps- og integrationsydelsesmodtagere eller sygedagpengemodtagere,
der star til radighed for arbejdsmarkedet og som dermed teeller med i den officielle bruttoledighed.
Under disse overordnede forsgrgelsesgrupper er det kun de abenlyst uddannelsesparate uddannelses-
hjeelpsmodtagere samt de jobparate kontanthjaelpsmodtagere og integrationsydelsesmodtagere, som
indgar i ledighedsstatistikken. Kommunerne har historisk set altid kategoriseret borgerne forskelligt,
og de enkelte kommuner har ogsd altid lavet forskellige vurderinger over tid, som bunder i ny
lovgivning, konjunkturer mv.

Det giver altid bedst mening at starte med at sammenligne den samlede udvikling for alle forsgrgel-
sesydelser, hvis man gnsker det mest reelle billede af udviklingen. Herefter kan man s& dykke ned i
de enkelte ydelsesomrdder og forsgge at belyse, hvilke bevaeggrunde der ligger bag, at borgere er
placeret pa forskellig vis.

Udvikling for alle ydelsesgrupper under ét gennem det seneste ar, ekskl. sygedagpenge

Pct.-
udvikling
Ialt jun-19 jul-19 aug-19 | sep-19 [ okt-19 nov-19 | dec-19 jan-20 feb-20 | mar-20 | apr-20 maj-20 jun-20  |jun19-jun20
Slagelse 9.503 9.380 9.328 9.371 9.506 9.565 9.654 9.745 9.833 9.997 10.354 10.398 10.311 8,5%
RAR Hovedstaden-Sjeelland 241.044 | 239.151 | 239.948 | 239.280 | 240.258 | 240.966 | 241.953 | 245.081 | 246.296 | 252.162 | 264.482 268.567 266.450 10,5%
Hele landet 595.424 | 594.453 | 595.914 | 293.539 | 596.284 | 598.748 | 602.350 | 610.215 | 613.092 | 625.232 | 650.297 | 656.863 651.425 9,4%




Udvikling for alle ydelsesgrupper (ekskl. sygedagpenge) med de nyeste opggrelser

Pct.-
udvikling

Slagelse jun-19 jul-19 aug-19 | sep-19 | okt-19 nov-19 | dec-19 jan-20 feb-20 mar-20 | apr-20 maj-20 jun-20 jul-20 jun19-jun20

Ydelsesgrupper i alt 10.416] 10.224| 10.214| 10.318] 10.509| 10.583| 10.695| 10.815| 10.916| 11.409] 11.518

Ydelsesgrupper i alt, ekskl.

sygedagpenge 9.503] 9.380] 9.328] 9.371] 9.506] 9.565| 9.654| 9.745| 9.833] 9.997| 10.354 10.398 10.311 | 8s%

A-dagpenge 994 944 990 991 1.056 1.068 1.154 1.248 1.279 1.363 1.563 1.622 1.504 . 51,3%

Kontanthjzelp 1511 1.481| 1.452| 1.448] 1450 1.474| 1.476| 1.476] 1.497| 1.489| 1514 1.497, 1.482 1.442]  -19%

- heraf jobparate 329 315 300 291 301 306 306 304 311 310 347 356 367 343|  116%

Uddannelseshjeelp 746 690 653 672 708 736 720 712 713 735 775 780 789 712|  58%

- heraf &benlyst

uddannelsesparate 36 35 24 28 32 38 36 32 26 33 64 72 69 46| 917%

- heraf uddannelsesparate 268 237 223 240 259 270 254 246 252 268 281 274 282 240 5.2%

Revalidering 18 13 14 16 16 15 15 17 16 16 17 17 15 12 -167%

Forrevalidering 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Selvforsgrgelses- og

hjemrejseydelse mv. 233 224 206 216 224 225 227 228 236 239 249 247 243 226|  43%

Sygedagpenge 914 842 887 948 1.003]  1.019|  1.041 1.070/ 1.083] 1.411]  1.163

Jobafklaringsforlgb 269 260 269 284 292 303 311 316, 318 314 297 280 266 236]  -11%

Ressourceforlab 456, 437, 431 421 404 397 389 382 378 370 341 323 308 306] -325%

Ledighedsydelse 183 200 190 180 189 187 194 206 212 221 260 262 262 276]  432%

Fleksjob 891 904 915 925 923 932 935 933 937 942 927 927 928 930  42%

Fortidspension 3.472| 3.492| 3.484| 3.480| 3.504| 3.496] 3.514| 3.504| 3.512] 3.560|  3.633 3.662 3.705 3.726]  67%

Efterlgn 730 735 724 738 740 732 719 723 735 748 778 781 809 | 108%

Kilde: Status i Jobindsats.dk 25. august 2020

Faktisk ledighed bruttoﬁzlc(jti:::dspct. Ucpl)\éltkllundgvli I:'::ZI
(fuldtidsledige), AUS08, DS ) ’ .
jun. 20 seneste ar
Landsplan 5,2 46,3%
RAR-omrade Sjaelland 48 42,1%
RAR-omrade Hovedstaden 5,5 45,7%
Slagelse 5,7 43,6%

Kilde: Danmarks Statistik, AUS08

Udvikling i ledige - faktiske og saesonkorrigeret i Slagelse 2007-2020
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Udvikling i faktisk ledighedsprocent gennem det seneste ar (fuldtidsledige)
Kilde: AUSO8, Danmarks Statistik
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Kilde: Danmarks Statistik, AUS08

Udvikling i tilgang til ressourceforigb

Region Sjzzliand

—CEgeke

Forsgrgelsesgrundlag fgr ressourceforlgh

rehabiliteringsteamet har Kontant- Uddannel- Sygedag- Ledigheds-
indstillet til hjeelp seshjzlp penge |ydelse/fleksjob | Revalidering | Ressourceforlgb | Jobafklaringsforlgb Uden ydelse
2017 237 45 74 31 2 1 54 25 5
2018 89 7 10 20 0 2 42 7 1
2019 132 21 3 18 2 0 59 29 0
jan-20 17 4 1 3 0 0 7 2 0
feb-20 12 0 0 3 0 0 6 2 1
mar-20 2 0 0 0 0 0 1 1 0
apr-20 0 0 0 0 0 0 0 0 0
maj-20 5 0 0 2 0 0 1 2 0
jun-20 7 0 0 2 0 0 1 4 0
jul-20 3 1 1 0 0 0 1 0 0
2020 46 5 2 10 0 0 17 11 1
Kilde: Manuel optaelling i Rehabiliteringsteamet
Udvikling i tilgang til fertidspension
2017 2018 2019 2020
Fgrtidspension | Seniorpension
Januar 19 18 17 18 0
Februar 23 20 28 58 0
Marts 25 3 23 66 2
April 16 13 20 42 8
Maj 25 14 25 27 23
Juni 27 17 27 19 14
Juli 14 25 18 5 3
August 17 4 15
September 28 15 47
Oktober 15 11 13
November 15 59 32
December 10 14 11
Samlet 234 213 276 235 50

Kilde: R&dgivning og Udbetaling
NB: Opggrelsestidspunkt stemmer ikke fuldsteendig overens med tal i Jobindsats.dk



Bemaerkninger til statistikker

o Antal fuldtidspersoner er antal personer omregnet til fuldtidspersoner ved hjalp af den gen-
nemsnitlige varighed pa den valgte ydelse inden for den pagaeldende maned.

e TaliJobindsats.dk er levende og opdateres bagud, ndr der sker opdateringer i sagsbe-
handlingssystemerne. Iszer i forhold til sygedagpenge og A-dagpenge sker der efterfglgende
justeringer for den seneste maned, fordi data kommer forsinket fra virksomhederne og A-
kasserne.

e I de maneder, hvor der endnu ikke forelaegger nye data for den pagaeldende ydelse, vises i
stedet et punktum i tabellen.

e Tabellen viser det faktiske antal fuldtidspersoner i den enkelte m@ned. Der er ikke fortaget
statistisk udjaevning af data som fglge af eksempelvis saesonudsving, som det er tilfaeldet i
den officielle ledighedsstatistik. Saesonudsving indebzerer bl.a., at flere er i beskeeftigelse
om sommeren og flere unge pabegynder uddannelse i januar og august.

e A-dagpenge og sygedagpenge er de 2 ydelser, som er mest pavirkelige af konjunkturud-
sving. Udviklingen i beskaeftigelsen har stgrst effekt pa ledighedsudviklingen for A-dag-
pengemodtagere, da A-dagpengemodtagerne som samlet gruppe er taettere pa arbejdsmar-
kedet end de jobparate kontanthjaelpsmodtagere som samlet gruppe. Beskaeftigelses-
effekten slar dog kun delvis igennem for de ledige, fordi udviklingen i beskaeftigelsen ogsa
haenger taet sammen med virksomhedernes brug af allerede beskaeftigedes merarbejde,
brug af studerende som arbejdskraft og brug af udenlandsk arbejdskraft. Historikken viser
desuden, at udviklingen i sygedagpengemodtagere har taet sammenhaeng til beskaeftig-
elsesudviklingen. Arsagen er, at under hgjkonjunkturer med gget mangel pd arbejdskraft,
ma virksomhederne i hgjere grad ansaette borgere, som befinder sig i udkanten af
arbejdsmarkedet, og som derfor er mere udsatte for at blive sygemeldte.

e Pr. 1. januar 2014 blev der indfgrt 2 nye ydelser — arbejdsmarkedsydelse og uddannelses-
hjeelp, ligesom der i 2013 blev indfgrt ressourceforlgb og seerlig uddannelsesydelse og i
2014 jobafklaringsforlgb. I 2015 blev indfgrt integrationsydelse og kontantydelse. Fra 1. juli
2016 kom den nye integrationsydelse til at omfatte alle, som har haft mindre end 7 ars
lovligt ophold i Danmark i Igbet af de seneste 8 &r. Det betyder, at der fra juni til juli 2016
flyttes borgere veek fra kontanthjaelp og uddannelseshjalp. De nye ydelser og tilhgrende
reformer betyder, at der over tid sker forskydninger mellem ydelserne. P8 grund af de
indbyrdes forbundne kar mellem ydelserne er det derfor ofte mest interessant at betragte
det samlede antal borgere i den arbejdsdygtige alder, som er pa offentlige
forsgrgelsesydelser.

Yderligere oplysninger om arbejdsmarkedet i Region Sjaelland, herunder Slagelse, kan
hentes pd folgende web-adresse:

https://rar-bm.dk/rar-sjaelland/arbejdsmarkedet/



https://rar-bm.dk/rar-sjaelland/arbejdsmarkedet/

Indekseret udvikling fra januar 2017 og frem i Slagelse og pa landsplan

Uddannelseshjalp, kontanthjzelp og A-dagpenge
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Lentilskudsjob opgjort pr. ultimo maned

jul-19 aug-19 sep-19 okt-19 nov-19  dec-19  jan-20 feb-20 mar-20 apr-20 maj-20  jun-20 jul-20
LAB 2.1 Forsikret ledig 20 15 17 21 23 23 24 27 23 18 12 9 5
LAB 2.2 Jobparat kontanthjslp 13 13 12 15 12 11 8 4 [5] 5 3 4 2
LAB 2.3 Indsatsparat kontanthjzelp 8 5] 7 8 12 10 9 8 9 9 4 5 5]
LAB 2.4 Revalidend 0 (1] 0 1] 0 (1] 1] 0 0 0 1] 0 0
LAB 2.5 Sygedagpengemodtager 0 0 0 0 2 2 2 2 2 2 2 2 2
LAB 2.12 Uddannelseshjzlp 1 2 3 3 2 1 1 0 0 0 0 0 2
LAB 2.13 Uddannelseshjzlp 1 1 1 0 0 0 1] 0 0 0 1] 0 0
Integrationsindsatsen 56 45 44 46 43 34 31 36 32 22 19 18 18
Ialt Q9 g2 84 93 94 g1 75 77 72 56 40 38 35
LAB 2.1 jul-19 aug-19 sep-19 okt-19 nov-19 dec-19 jan-20 feb-20 mar-20 apr-20 maj-20 jun-20 jul-20
Privat arbejdsplads 11 8 7 8 11 11 14 16 13 10 7 7 4
Foreninger, organisationer mv.
Kommunal arbejdsplads =] [ 6 8 8 ] 9 9 8 6 4 2 1
Regional arbejdsplads 0 0 2 3 3 2 1 0 0 1] 1] 0 0
Statslig arbejdsplads 3 1 2 2 1 1 0 2 2 2 1 0 0
20 15 17 21 23 23 24 27 23 18 12 9 5
LAB 2.2 jul-19 aug-19 s5ep-19 okt-19 nov-19 dec-19 jan-20 feb-20 mar-20 apr-20 maj-20 jun-20 jul-20
Privat arbejdsplads 9 10 8 11 7 [ 4 4 5 4 2 3 1
Foreninger, organisationer mv.
Kommunal arbejdsplads 0 1 2 2 3 3 3 0 1 1 1 1 1
Regional arbejdsplads 1 o 0 0 0 o 0 0 o 0 0 0 o
Statslig arbejdsplads 3 2 2 2 2 2 1 0 0 0 0 0 0
13 13 12 15 12 11 8 4 6 5 3 4 2
LAB 2.3 jul-19 aug-19 sep-19 okt-19 nov-19  dec-19  jan-20 feb-20 mar-20 apr-20 maj-20  jun-20 jul-20
Privat arbejdsplads 5 4 5] 8 12 10 9 8 8 8 4 5 6
Foreninger, organisationer mv.
Kommunal arbejdsplads 1 1 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0
Regional arbejdsplads 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Statslig arbejdsplads 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8 [} 7 g 12 10 9 8 Q 9 4 5 [}
LAB 2.4 jul-19 aug-19 sep-19 okt-19 nov-19 dec-19 Jan-20 feb-20 mar-20 apr-20 maj-20 jun-20 jul-20
Privat arbejdsplads 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Foreninger, organisationer mv.
Kommunal arbejdsplads 0 0 0 0 0 0 1] 0 0 0 1] 0 0
Regional arbejdsplads 0 0 0 1] 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Statslig arbejdsplads 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 4] 0 0 0 4] 0 0 4] 0 0 0 4]
LAB 2.5 jul-19 3ug-19 sep-19 okt-19 nov-19 dec-19 jan-20 feb-20 mar-20 apr-20 maj-20 jun-20 jul-20
Privat arbejdsplads 0 0 0 0 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Foreninger, organisationer mv.
Kommunal arbejdsplads 0 0 1] 1] 0 0 a 0 0 a a 0 0
Regional arbejdsplads 0 0 a a 0 0 1] 0 0 1] 1] 0 0
Statslig arbejdsplads 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 2 2 2 2 2 2 2 2 2
LAB 2.12 jul-19 aug-19 s5ep-19 okt-19 nov-19 dec-19 jan-20 feb-20 mar-20 apr-20 maj-20 jun-20 jul-20
Privat arbejdsplads 1 2 3 3 2 1 1 0 0 1] a 0 2
Foreninger, organisationer mv.
Kommunal arbejdsplads 0 0 0 0 0 0 1] 0 0 0 1] 0 0
Regional arbejdsplads 0 0 0 1] 0 0 0 0 0 1] 0 0 0
Statslig arbejdsplads 0 1] 0 0 0 1] 0 0 1] 0 0 0 1]
1 2 3 3 2 1 1 0 0 0 0 0 2
LAB 2.13 jul-19 aug-19 sep-19 okt-19 nov-19  dec-19  jan-20 feb-20 mar-20 apr-20 maj-20  jun-20 jul-20
Privat arbejdsplads 1 1 1 0 0 0 1] 0 0 0 1] 0 0
Foreninger, organisationer mv.
Kommunal arbejdsplads 0 1] 0 0 0 1] 0 0 1] 0 0 0 1]
Regional arbejdsplads 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Statslig arbejdsplads 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 1 1 0 0 4] 0 0 4] 0 0 0 4]
Integrationsindsatsen jul-19 aug-19 sep-19 okt-19 nov-19 dec-19 Jan-20 feb-20 mar-20 apr-20 maj-20 jun-20 jul-20
Privat arbejdsplads 56 45 44 46 43 34 30 35 31 21 18 18 18
Foreninger, organisationer mv.
Kommunal arbejdsplads 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0
Regional arbejdsplads 0 0 0 1] 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Statslig arbejdsplads 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
L6 45 44 46 43 34 31 36 32 22 19 18 18



Virksomhedspraktikker opgjort pr. ultimo méned

jul-19 aug-19 sep-19 okt-19 nov-19  dec-19 jan-20 feb-20 mar-20 apr-20 maj-20 jun-20 jul-20

LAB 2.1 Forsikret ledig 30 34 &0 63 50 16 68 48 30 0 0 13 5
LAB 2.2 Jobparat kontanthjzlp 16 14 21 23 20 9 15 13 15 1] 0 5 1
LAB 2.3 Indsatsparat kontanthjzelp 153 132 134 148 170 166 148 148 132 91 51 45 61
LAB 2.4 Revalidend 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 1 1
LAB 2.5 Sygedagpengemodtager 42 40 57 63 59 46 55 54 49 34 21 26 31
LAB 2.7 Fleksjobberettiget 16 13 15 12 13 11 12 14 18 15 13 9 10
LAB 2.11 Ressourceforlab 94 87 78 79 72 61 65 62 57 53 37 34 44
LAB 2.12 Uddannelseshjzlp 20 14 16 24 29 20 22 19 7 2 1 4 3
LAB 2.13 Uddannelseshj=lp 38 31 56 52 14 26 39 44 41 35 20 21 19
LAB 2.14 Jobafklaringsforlab 47 45 57 61 59 52 55 57 54 36 24 23 25
Integrationsindsatsen 31 30 33 31 29 24 34 47 33 13 7 5 12
Ialt 487 460 547 556 545 441 513 507 438 281 174 186 212
LAB 2.1 jul-19 aug-19 sep-19 okt-19 nov-19  dec-19 jan-20 feb-20 mar-20 apr-20 maj-20 jun-20 jul-20
Privat arbejdsplads 20 25 55 39 36 11 45 28 7 o] 0 12 5
Foreninger, organisationer mv.
Kommunal arbejdsplads 10 9 21 22 13 5 17 14 23 1] 0 1 0
Regional arbejdsplads 1] 0 3 1 1] 0 2 2 0 1] 0 1] 0
Statslig arbejdsplads 0 0 1 1 1 0 4 4 0 o] 0 o] 0
20 24 &0 62 E0 16 o8 48 20 0 0 12 5
LAB 2.2 jul-19 aug-19 sep-19 okt-19 nov-19 dec-19 jan-20 feb-20 mar-20 apr-20 maj-20 jun-20 jul-20
Privat arbejdsplads 13 12 19 18 14 7 11 11 7 o] 0 S 1
Foreninger, organisationer mv.
Kommunal arbejdsplads 1 2 1 3 [ 2 3 1 6 0 0 0 0
Regional arbejdsplads 1] 0 1] 0 1] 0 0 1] 0 1] 0 1] 0
Statslig arbejdsplads 2 0 1 2 1] 0 1 1 2 1] 0 1] 0
16 14 21 23 20 9 15 13 15 0 0 5 1
LAB 2.3 jul-19 3ug-19 sep-19 okt-19 nov-19 dec-19 jan-20 feb-20 mar-20 3pr-20 maj-20 jun-20 jul-20
Privat arbejdsplads 114 96 102 111 121 120 105 106 96 68 38 37 50
Foreninger, organisationer mv.
arbejdsplads 30 28 25 29 41 38 37 36 33 21 12 7 9
q arbejdsplads 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Statslig arbejdsplads 8 7 [ 8 8 8 6 [ 4 2 1 1 2
153 132 134 148 170 166 148 148 133 91 51 45 61
LAB 2.4 jul-19 aug-19 sep-19 okt-19 nov-19  dec-19 jan-20 feb-20 mar-20 apr-20 maj-20 jun-20 jul-20
Privat arbejdsplads 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 1 1
Foreninger, organisationer mv.
Kommunal arbejdsplads 1] 0 1] 0 1] 0 0 1] 0 1] 0 1] 0
Regional arbejdsplads 1] 0 1] 0 1] 0 0 1] 0 1] 0 1] 0
Statslig arbejdsplads 0 0 0 0 0 0 0 o] 0 o] 0 o] 0
0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 1 1
LAB 2.5 jul-19 aug-19 sep-19 okt-19 nov-19 dec-19 jan-20 feb-20 mar-20 apr-20 maj-20 jun-20 jul-20
Privat arbejdsplads 25 25 32 34 33 27 33 31 28 20 11 20 25
Foreninger, organisationer mv.
Kommunal arbejdsplads 16 14 23 25 24 18 21 22 20 13 9 5 4
Regional arbejdsplads 1 0 1] 1 1] 0 0 1] 0 1] 0 1] 0
Statslig arbejdsplads 1] 1 2 3 2 1 1 1 1 1 1 1 2
42 40 57 63 59 46 55 54 49 34 21 26 31
LAB 2.7 jul-19 3ug-19 sep-19 okt-19 nov-19 dec-19 jan-20 feb-20 mar-20 3pr-20 maj-20 jun-20 jul-20
Privat arbejdsplads 13 10 11 8 10 9 8 7 11 9 9 7 8
Foreninger, organisationer mv.
Kommunal arbejdsplads 2 3 4 3 3 2 4 5 5 4 2 1 1
Regional arbejdsplads 0 0 0 1 0 0 0 o] 0 o] 0 o] 0
Statslig arbejdsplads 1 0 0 0 0 0 0 2 2 2 2 1 1
16 13 15 12 13 11 12z 14 k) 15 12 9 10
LAB 2.11 jul-19 aug-19 sep-19 okt-19 nov-19  dec-19 jan-20 feb-20 mar-20 apr-20 maj-20 jun-20 jul-20
Privat arbejdsplads 74 68 58 59 54 46 49 45 43 40 30 29 38
Foreninger, organisationer mv.
Kommunal arbejdsplads 19 18 17 16 15 13 14 14 11 10 6 s 6
Regional arbejdsplads 1] 0 1] 0 1] 0 0 1] 0 1] 0 1] 0
Statslig arbejdsplads 1 1 3 4 3 2 2 3 3 3 1 o] 0
94 87 78 79 72 61 85 62 57 52 37 34 44
LAB 2.12 jul-19 aug-19 sep-19 okt-19 nov-19 dec-19 jan-20 feb-20 mar-20 apr-20 maj-20 jun-20 jul-20
Privat arbejdsplads 15 12 13 16 21 16 19 14 7 3 1 4 2
Foreninger, organisationer mv.
Kommunal arbejdsplads 4 2 3 8 8 4 3 4 0 0 0 0 0
Regional arbejdsplads 1 0 1] 0 1] 0 0 1] 0 1] 0 1] 0
Statslig arbejdsplads 1] 0 1] 0 1] 0 0 1 0 1] 0 1] 1
20 14 16 24 29 20 22 19 7 3 1 4 3
LAB 2.13 jul-19 3ug-19 sep-19 okt-19 nov-19 dec-19 jan-20 feb-20 mar-20 3pr-20 maj-20 jun-20 jul-20
Privat arbejdsplads 26 39 44 41 36 29 29 33 32 29 17 18 18
Foreninger, organisationer mv.
Kommunal arbejdsplads ] 10 11 10 8 7 10 11 g 6 3 3 1
Regional arbejdsplads 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Statslig arbejdsplads 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
38 51 56 52 44 36 39 44 41 35 20 21 19
LAB 2.14 jul-19 aug-19 sep-19 okt-19 nov-19  dec-19 jan-20 feb-20 mar-20 apr-20 maj-20 jun-20 jul-20
Privat arbejdsplads 30 27 37 43 43 43 el:) 38 36 26 17 17 19
Foreninger, organisationer mv.
Kommunal arbejdsplads 14 14 16 13 11 4 13 14 13 6 6 s 6
Regional arbejdsplads 1] 0 1] 0 1] 0 0 1] 0 1] 0 1 0
Statslig arbejdsplads 3 4 4 5 5 5 4 S 5 4 1 o] 0
47 45 57 61 L9 52 LS 57 54 36 24 22 25
Integrationsindsatsen jul-19 aug-19 sep-19 okt-19 nov-19 dec-19 jan-20 feb-20 mar-20 apr-20 maj-20 jun-20 jul-20
Privat arbejdsplads 28 27 30 27 22 20 28 34 22 7 7 5 12
Foreninger, organisationer mv.
Kommunal arbejdsplads 3 3 3 4 7 4 6 12 10 5 0 o] 0
Regional arbejdsplads 1] 0 1] 0 1] 0 0 0 1] 0 1] 0
Statslig arbejdsplads 1] 0 1] 0 1] 0 0 1 1 1 0 1] 0
31 30 33 31 29 24 34 47 33 13 7 5 12



Nytteindsats i kommunale virksomheder opgjort pr. ultimo maned

jul-19 aug-19 sep-19 okt-19 nov-19  dec-19  jan-20 feb-20 mar-20 apr-20 maj-20  jun-20 jul-20
LAB 2.12 Abenlyst uddannelsespara 5 10 18 13 8 5 4 5 8 8 2 0 s
LAB 2.2 Jobparat kontanthj=lp og it 14 13 19 21 19 8 21 7 2] 3 2 0 1]
LAB 2.1 A-dagpenge 2 1 3 3 2 2 1 0 0 0 0 0 0
1alt 21 24 40 37 29 15 26 12 16 11 4 0 5

Jobcentret, OP, 25. august 2020



