HANDLEPLAN 2018 n “

Udarbejdes ved forventet merforbrug p& over 100.000 kr. SLAGELSE

KomMUNE

Arsag til merforbrug:
Center: Center for Sundhed og /ldre Ansvarlig: Charlotte Kaaber Blomstergdrden har et merforbrug pa 304.269 kr. hvilket svarer til et merforbrug pa 0,58 % af Blomstergdrdens samlet
budget. Blomstergdrden har faet overfgrt et merforbrug fra 2017 pa 579.000 kr.
Byradets beslutning den 27.08.18 om at reduceres i budgetterne omkring serviceudgifter, resulteret det i en reduktion pa

Virksomhed / omrade: Blomstergdrden Ansvarlig: Jane Kaae og Christina Aabe o
/ 9 = 9 204.000 for Blomstergarden.
. Grundet sygdom og tilpasningerne er der i for@ret 2018 ivaerksat afskedigelsessager p& 4 medarbejdere, herunder 2 daglige
Opstart af handleplan: 14.09.2018 ledere samt TR, som har resulteret i ekstraudgifter pd op mod en 1 mio. kr. Ekstraudgifterne skyldes udgifter dobbeltudgifter
til lenninger i opsigelsesperioderne og feriepengeafregning.
Opdateret: 14.09.2018 Vi oplever i stigende grad at have problemer med at fastholde og rekuttere personale, specielt Social- og

INDSATSOMRADE KONKRETE MAL HANDLING OG INDSATS KONSEKVENSER

. . . o
Medarbejdere er opsagt. Nye personaler er allerede ansat eller bliver ansat i Igbet af efteraret. Den Ekstra lgnudgifter grundet m3neder med dobbelt

1 Lgn til fagpersonale At der_ bliver en stabil personalestab og sygefravaeret gkonomiske virkning vil fgrst traede ikraft i 2019 ndr opsigelsesperioderne for de afskedigede h
nedbringes ) . ansaettelser i form af sygemeldte og nyansatte.
medarbejdere er indtruffet.
Forbrug af vikardeekning minimeres til et absolut Indkaldelse af vikarer aftales med daglig leder og det vurderes om der er alternative og billigere Serviceniveauet overfor beboerne kan falde ndr der
2 Vikarforbrug rorug 9 A 9lg 9 9 9 undvaeres vikardaekning. Det faste personale kan evt. f&
minimum. Igsninger.
mere travit
3 Ledelse Kompetent og synlig ledelse i husene Vi har de sidste 2 &r vaeret udfordret af fravaerende ledelse. Vi har nu ansat 2 daglige ledere. 'SI';Jz'ceefE:\\,/:rt‘ende ledelse giver gget trivsel og mindre
4
5
6
7

@KONOMISK EFFEKT FORDELT PR. MANED I 2018 FORVENTET MERFORBRUG

PR. 31.12.2018

1 0 0 0 0 Forventet merforbrug ved opstart af handleplan: 304,269
2 0 0 0 0 Forventet merforbrug ved sidste opdatering: 304,269
3 Forventet merforbrug efter denne opdatering: 304,269
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Ialt KMD-Sag dokumentnr. 330-20...



HANDLEPLAN 2019 n “

Udarbejdes ved forventet merforbrug p& over 100.000 kr. SLAGELSE

KomMUNE

Arsag til merforbrug:
Center: Center for Sundhed og /ldre Ansvarlig: Charlotte Kaaber Blomstergdrden har et merforbrug pa 304.269 kr. hvilket svarer til et merforbrug pa 0,58 % af Blomstergdrdens samlet
budget. Blomstergdrden har faet overfgrt et merforbrug fra 2017 pa 579.000 kr.
Byradets beslutning den 27.08.18 om at reduceres i budgetterne omkring serviceudgifter, resulteret det i en reduktion pa

Virksomhed / omrade: Blomstergdrden Ansvarlig: Jane Kaae og Christina Aabe o
/ 9 = 9 204.000 for Blomstergarden.
. Grundet sygdom og tilpasningerne er der i for@ret 2018 ivaerksat afskedigelsessager p& 4 medarbejdere, herunder 2 daglige
: o edere samt TR, som har resulteret i ekstraudgifter pa op mod en 1 mio. kr. Ekstraudgifterne skyldes udgifter dobbeltudgifter
Opstart af handleplan 14.09.2018 led h | K daif ° d Kr. Ek daift Kkyld daifter dobbeltudgif
til lenninger i opsigelsesperioderne og feriepengeafregning.
Opdateret: Vi oplever i stigende grad at have problemer med at fastholde og rekuttere personale, specielt Social- og

INDSATSOMRADE KONKRETE MAL HANDLING OG INDSATS KONSEKVENSER

. . . o
Medarbejdere er opsagt. Nye personaler er allerede ansat eller bliver ansat i Igbet af efteraret. Den Ekstra lgnudgifter grundet m3neder med dobbelt

1 Lgn til fagpersonale At der_ bliver en stabil personalestab og sygefravaeret gkonomiske virkning vil fgrst traede ikraft i 2019 ndr opsigelsesperioderne for de afskedigede h
nedbringes ) . ansaettelser i form af sygemeldte og nyansatte.
medarbejdere er indtruffet.
Forbrug af vikardeekning minimeres til et absolut Indkaldelse af vikarer aftales med daglig leder og det vurderes om der er alternative og billigere Serviceniveauet overfor beboerne kan falde ndr der
2 Vikarforbrug rorug 9 A 9lg 9 9 9 undvaeres vikardaekning. Det faste personale kan evt. f&
minimum. Igsninger.
mere travit
3 Ledelse Kompetent og synlig ledelse i husene Vi har de sidste 2 &r vaeret udfordret af fravaerende ledelse. Vi har nu ansat 2 daglige ledere. 'SI';Jz'ceefE:\\,/:rt‘ende ledelse giver gget trivsel og mindre
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@KONOMISK EFFEKT FORDELT PR. MANED I 2019 FORVENTET MERFORBRUG

PR. 31.12.2019

1 25,356 25,357 25,358 25,359 25,360 25,361 25,362 25,363 25,364 25,365 25,366 25,361 304,329 Forventet merforbrug ved opstart af handleplan: 304,269
2 Forventet merforbrug ved sidste opdatering: 304,269
3 Forventet merforbrug efter denne opdatering: 0
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I alt 25,356 25,5157 25,358 25,359 25,360 25,361 25,362 25,363 25,364 25,365 25,366 25,361 304,329 KMD-Sag dokumentnr. 330-20...



