
Fordeling af midler i Slagelse Talent & Elite til prioriterede idrætter 2019: 
 

Indsats/forening Søger til Beløb Tildelt 

Slagelse Cykle Ring Kørende værksted 42.000  

Slagelse Cykle Ring Træningslejr i Slagelse 
(4 stk.) 

20.000  

Slagelse Cykle Ring 4 hjul sæt 16.000  

Talentcenter Vestsjælland Morgentræning 50.000  

Talentcenter Vestsjælland Færdiggørelse af 
uddannelse, Coaching 
2 

10.000  

Korsør Golfklub Træningssamlinger 40.000  

Slagelse Boldklub & 
Idrætsforening 

Eye4talent IT-platform 70.000  

Slagelse Boldklub & 
Idrætsforening 

Spillermålingssystem 
med GPS 

50.000  

VK Vestsjælland Implementering og 
køb af styringsplatform 
VERT 

25.000  

Slagelse Svømmeklub Afholdelse af 
trænerweekend – Leje 
ad sommerhus 

8.000  

Slagelse Svømmeklub Diplomuddannelse til 
cheftræner 

10.000  

Slagelse Svømmeklub Udlandsstævne - 
trænerudgift 

5.000  

STE på vegne af foreningerne 
samlet 

Tilskud til samlet 
mentalforløb for 
trænernetværk – 
indsats 6 årgange for i 
alt 125 - 150 atleter. 

25.000  

I alt uddelt  371.000  

 

Eliteboardet havde følgende kommentarer: 

 

 

 

































Til 
Slagelse Talent & Elite 
Eliteboard 
 
Ansøgning om støtte, 23.000 kr. 
 
Hermed ansøges om støtte til afholdes af træner weekend, uddannelse af cheftræner, samt 
udlandsstævne for klubbens elite svømmere. 
 
Træner weekend: 
Slagelse Svømmeklub har i samarbejde med Dansk Svømmeunion og Slagelse Kommune 
indgået en partnerskabs aftale for at styrke Slagelse Svømmeklubs elitesatsning og styrke 
samarbejdet med mindre klubber i nærområdet. Jeg har vedhæftet bilag 5 fra partnerskabs 
aftalen som er handlingsplanen for samarbejdet. 
 
I handlingsplanen er et af de centrale indsatsområderne samarbejdet med kommunens andre 
klubber, mere konkret Korsør Svømmeklub. Vi er i gang med en dialog og regner med, at 
starte et mere formelt samarbejde op i den nye sæson 2019-2020. For at sparke processen i 
gang og skabe nogen gode sociale relationer at bygge samarbejdet på, har vi valgt at afholde 
en fælles trænerweekend i starten af sæsonen. 
Trænerweekendens indhold er ikke på plads endnu, og kommer naturligvis an på den videre 
proces det næste halve år. 
 
Slagelse Svømmeklub afholdte i år trænerweekend med følgende program: 
(for at give jer en ide om, hvad træner weekend er for os). 
 
Fredag 
 

 Kl. 16.00-17.00 –Planlægning af opstart og sociale aktiviteter i løbet af året 
 Kl. 17.00-18.00 –Kommunikation(internt og eksternt) 

 Kl. 18.00-18.30 –Informationer om uddannelser 
 Kl. 18.30-??.?? - Fælles madlavning og sociale hygge  

Lørdag 
 

 Kl. 09.00-10.00 - Morgenmad 
 Kl. 10.00-12.00 -Dryland, gennemgang af basis øvelser og opbygning af program 
 Kl. 12.00-13.00 -Definition på talent og diskussion herom 

 Kl. 13.00-14.00 -Frokost 
 Kl. 14.00-16.00 -Krav til de enkelte hold 

 Kl. 16.00-17.00 -Fri leg 
 Kl. 17.00-19.00 -Testning i forhold de opstillede krav 
 Kl. 19.00-??.?? - Fælles madlavning og sociale hygge 

Søndag 
 

 Morgenmad og oprydning 
 
 



Uddannelse af cheftræner: 
Ud over samarbejdet med lokale klubber er en anden central del af partnerskabsaftalen at 
fastholde og udvikle vores trænere. Vi er af den overbevisning at den bedste måde at 
fastholde trænerne på, er gennem socialt sammenhold trænere imellem og kompetence 
udvikling, hvilket også er noget vores trænere efterspurgte på vores opstartsweekend. Vi 
søger derfor penge til at sende vores cheftræner på specialforbunds diplom uddannelsen, som 
er den næst højeste træner uddannelse man kan få Danmark. 
 
Udlandsstævne: 
Herudover søger vi penge til at sende vores cheftræner med til udlandsstævne på Island. 
Udover udlandskonkurrence og sparring er en del af vores partnerskabs aftale, mener vi det 
er afgørende for unge atleter at prøve at blive sparet med den internationale elite. Det giver 
ofte en aha oplevelse og et bedre indblik i, hvor ens egen styrker og svagheder ligger i forhold 
til den internationale elite. 
 
 
Træner weekend: 
Ansøgning til leje af sommerhus til 10 personer 8.000 kr. 
Klubudgift til forplejning og kørsel  5.000 kr. 
 
Diplomuddannelse: 
Ansøgning    10.000 kr. 
Resterne kursus betaling   2.000    kr. 
Kørsel    ??? 
 
Reykjavik International Games: 
Ansøgning til trænerudgift  5.000   kr. 
Egenbetaling fra svømmere  21.000 kr.(7 deltagere á 3000 kr) 
Klubudgift    14.000 kr. 
 
 
 
Kenneth Bo Nielsen, Cheftræner 
kenneth@slagelseswim.dk 
20 68 75 18 

mailto:kenneth@slagelseswim.dk
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Partnerskabsaftale 
Indsatsplan – Bilag 5 

2017-18 – Indsatsområde:  

Målsætning  
- Hvad vil I opnå indenfor indsatsområdet? 
Målsætningen skal være konkret og målbar 

Bedre træningsvilkår for svømmerne, 
herunder vandtid, trænerudvikling og 
træningssamarbejde med andre klubber. 

Indsatser  
- Hvilke konkrete indsatser skal der iværksættes 
for at opnå målsætningen? 

 Samarbejde med kommunen med 
henblik på fordeling af vandtid. Ønsket 
er at skabe et bredere fundament, dvs 
flere svømmere på de 2 laveste 
niveauer (4. og 3. holdene). Ønsket er 
at have to 4. hold og to 3. hold (med 
hver 12-14 svømmere på 2 baner).  

 Indgå dialog med andre både mindre 
og store klubber i nærområdet. Målet 
er skabe rammer til supplerende 
træning på alle 4 niveauer ligesom vi 
selvfølgelig håber at små klubber vil 
”sende” deres bedste svømmere 
videre til os når de er klar til 
udfordringer de små klubber ikke selv 
kan tilbyde  

Deadline  
- Hvornår skal målet være opfyldt? 

31. august 2018 

Arbejdsgruppe 
- Hvem er ansvarlig for, at indsatserne udføres og 
målsætningen nås? 

Malene Mantzius, Morten Henriksen og 
Puk Hvistendahl. 

Reference  
- Hvilket Styregruppemedlem referere 
arbejdsgruppen til? 

Malene Mantzius 

Økonomi/finansiering 
- Hvilken økonomi skal der til for at realisere 
indsatsen og hvordan finansieres 
indsatsområdet?  

Slagelse Kommune 
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2018-19 – Indsatsområde:  

Målsætning  
- Hvad vil I opnå indenfor indsatsområdet? 
Målsætningen skal være konkret og målbar 

Bedre vilkår for de bedste svømmerne, 
styrketrænings struktur for hele 
afdelingen og optimering af 
informationsniveau til forældre.  

Indsatser  
- Hvilke konkrete indsatser skal der iværksættes 
for at opnå målsætningen? 

 Tilkøb af ressourcer med henblik på 
at øge kvaliteten inden for 
styrke/drylandtræning på alle 4 
niveauer. Udarbejdelse af 
kompendium således at den 
oparbejdede viden bibeholdes i 
klubben 

 Give større udfordringer for vores 
bedste svømmere dvs. svømmere 
med over 650 point.  Vi tænker at 
udfordringerne skal bestå i både mere 
langbanetræning og international(e) 
stævne(r) for denne gruppe, så de er 
bedre rustet ift deres fremtidige 
karriere. 

 Optimere forholdet mellem klub og 
forældre i k-afdelingen. Vi skal 
arbejde med at blive bedre til at 
modtage nye (små) svømmere og 
deres forældre. Informationsniveauet 
skal op fx via intromøder og der skal 
udarbejdes skriftligt materiale – fx 
velkomstbrev 

Deadline  
- Hvornår skal målet være opfyldt? 

31. maj 2019. 

Arbejdsgruppe 
- Hvem er ansvarlig for, at indsatserne udføres og 
målsætningen nås? 

Slagelse Svømmeklubs 
konkurrenceudvalg, Morten Henriksen og 
Thomas Stub. 

Reference  
- Hvilket Styregruppemedlem referere 
arbejdsgruppen til? 

Morten Henriksen 

Økonomi/finansiering 
- Hvilken økonomi skal der til for at realisere 
indsatsen og hvordan finansieres indsatsområdet?  

Slagelse Svømmeklub udarbejder budget 
for indsatserne. 
Dansk Svømmeunion kan medfinansiere 
omkostninger til eksterne 
konsulenter/eksperter til ovenstående 
udviklingsopgaver. 
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2019-20 – Indsatsområde:  

Målsætning  
- Hvad vil I opnå indenfor indsatsområdet? 
Målsætningen skal være konkret og målbar 

Bedre vilkår for svømmere der kommer 
ude fra Slagelse by. Sportspsykologisk 
struktur for hele afdelingen og optimering 
af trænerrekrutteringen.  

Indsatser  
- Hvilke konkrete indsatser skal der iværksættes 
for at opnå målsætningen? 

 Tilkøb af ressourcer med henblik på 
at styrke det Idrætspsykologiske 
område. Vi vil ruste vores udøvere på 
alle 4 niveauer ligesom vores trænere 
skal have konkrete værktøjer, således 
at de både kan forberede deres hold 
helt generelt idrætspsykologisk til 
stævnesituationen, men også hjælpe 
den enkelte svømmer med helt 
specifikke udfordringer. 

 Rekruttering af trænere til K-
afdelingen. Vi ønsker at rekruttere 
trænere der kan/vil bidrage i 
afdelingen igennem en årrække (set i 
forhold til at vi indtil nu, i høj grad, kun 
har været i stand til at rekruttere unge 
trænere – der efter endt studietid i 
Slagelse flytter fra byen). Målgruppen 
kunne være voksne trænere udefra, 
men også lokale med et ønske om 
være med til at udvikle unge 
svømmere. 

 Supportere udøvere der bor langt fra 
træningsstedet i Slagelse. Vi oplever 
at vores svømmere fra Korsør, 
Skælskør, Høng og Sorø har en langt 
mere presset uge ift både at komme 
frem og tilbage til de mange træninger 
og dels finde en base mellem skole 
og før træning. At kunne tilbyde 
overnatning i Slagelse, de dage hvor 
der er morgentræning dagen efter er 
målet – en opgave der i høj grad skal 
løftes med Slagelse Kommune. 
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Deadline  
- Hvornår skal målet være opfyldt? 

31. maj 2020 

Arbejdsgruppe 
- Hvem er ansvarlig for, at indsatserne udføres og 
målsætningen nås? 

Malene Mantzius, Morten Henriksen, Puk 
Hvistendahl og Thomas Stub 

Reference  
- Hvilket Styregruppemedlem referere 
arbejdsgruppen til? 

Morten Henriksen 

Økonomi/finansiering 
- Hvilken økonomi skal der til for at realisere 
indsatsen og hvordan finansieres indsatsområdet?  

Slagelse Svømmeklub udarbejder budget 
for indsatserne. 
Dansk Svømmeunion kan medfinansiere 
omkostninger til eksterne 
konsulenter/eksperter til ovenstående 
udviklingsopgaver. 
Slagelse Kommune tilvejebringer den 
nødvendige økonomi til at etablere 
overnatningsmuligheder i Slagelse. 
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2020 – Indsatsområde:  

Målsætning  
- Hvad vil I opnå indenfor indsatsområdet? 
Målsætningen skal være konkret og målbar 

Optimering af området Sportsernæring 
og undersøgelse af Slagelse 
Svømmeklubs potentiale og muligheder. 

Indsatser  
- Hvilke konkrete indsatser skal der iværksættes 
for at opnå målsætningen? 

 Tilkøb af ressourcer med henblik på 
at styrke svømmernes kendskab til 
sportsernæring. Vi vil ruste vores 
udøvere på alle 4 niveauer, ligesom 
forældrene skal have konkrete 
værktøjer, således at alt omkring 
ernæring ikke er den begrænsende 
faktor i udøvernes præstationer. Der 
skal arbejde med kost i både 
trænings- og stævnesituationen 

 Have fokus på foreningsudvikling. 
Ruste Slagelse Svømmeklub således 
at potentiale undersøges. Hvad er 
vores muligheder i tiden fremover – 
hvad er vores begrænsninger? 

Deadline  
- Hvornår skal målet være opfyldt? 

31. december 2020 

Arbejdsgruppe 
- Hvem er ansvarlig for, at indsatserne udføres og 
målsætningen nås? 

Malene Mantzius, Morten Henriksen, Puk 
Hvistendahl og Thomas Stub 

Reference  
- Hvilket Styregruppemedlem referere 
arbejdsgruppen til? 

Malene Mantzius 

Økonomi/finansiering 
- Hvilken økonomi skal der til for at realisere 
indsatsen og hvordan finansieres indsatsområdet?  

Slagelse Svømmeklub udarbejder budget 
for indsatserne. 
Dansk Svømmeunion kan medfinansiere 
omkostninger til eksterne 
konsulenter/eksperter til ovenstående 
udviklingsopgaver. 
Slagelse Kommune medfinansiere 
foreningsudviklings projektet. 

 





 

TALENTCENTER VESTSJÆLLAND 
  

 

 

 

 

 

 
Slagelse Kommune 
Att. Puk Hvistendal 
pukhv@slagelse.dk 

 
 
 

Slagelse, den 3. december 2018 
 
 
 
 

Vedr. Ansøgning om midler/tilskud ”prioriteret idræt” under STE Slagelse Talent & Elite: 
 
 
 
Talentcenter Vestsjælland skal herved indgive ansøgning om midler/tilskud fra puljen, hvor de ”prioriterede 
idrætsgrene” under STE Slagelse Talent og Elite kan ansøge. 
 
Talentcenter Vestsjælland ønsker at ansøge om i alt kr. 60.000.  Det ansøgte beløb er fordelt med kr. 50.000 
som skal bruges til både finansiering af morgentræning samt tilskud kr.10.000 til færdiggørelse af DIF’s 
Coaching 2 til foråret 2019.  
 
På uddannelsen vil der bl.a. blive undervist i: 
• Indføring i nogle af de nyeste teorier og metoder inden for mental coaching i konkurrence- og eliteidræt. 
• Hvordan kobles coaching med sportspsykologi? 
• Hvordan og hvornår kan træneren bruge mental coaching? 
• Hvordan kan coaching modellerne bruges ift. coaching på mentale udfordringer? 
• Hvad er trænerens rolle og grænser med mental coaching? 
• Best practice og barrierer.  
• Håndtering af udøvere, der reagerer med modstand. 
 

Talentcenter Vestsjælland har de sidste 6 sæsoner kunne tilbyde spillere tilknyttet Slagelse Talent og Elite 
samt elev fra Eliteklasse på Nymarksskolen morgen træning. Tilbuddet var til at begynde med kun 1 gang 
ugentlig, men fra sæson 2016/2017 har vi kunne tilbyde 1 ekstra gang om ugen dvs. 2 gange om ugen for at 
følge STE’s tilbud samt Badminton Danmark’s anbefalinger.  
 
Vi har denne sæson 18/19 haft 10 spillere koblet på morgentræningen.  
 
Fordelt med 2 fra Eliteklasse, 5 STE ungdomsuddannelser, 2 som læser på syddansk universitet  og 1 fra 8. 
klasse fra Kalundborg Kommune. 
 
Denne forøgelse i træningsmængden samt det større spillerantallet har give et større boldforbrug og derfor en 
merudgift på det ansøgte beløb. 
 
 
Med venlig hilsen 
 
Jeppe Jørgensen 
Cheftræner for Talentcenter Vestsjælland 
Tlf. 24406333 








