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af uddannelsesvejledningen

Vejledningsopgaven

Vejledningsopgaver i grundskolen og 10. klasse omfatter kollektiv vejledning, gruppevejledning
og individuel vejledning, introduktionskurser for 8. klasse, uddannelsesparathedsvurderinger,
brobygning samt malgruppevurdering til FGU umiddelbart efter grundskole.

Vejledningsopgaver rettet mod 15-25 8rige, herunder unge pa STU (saerligt tilrettelagt ungdoms-
uddannelse) omfatter vejledning til 15-17-arige om pligt til at veaere i uddannelse, beskaeftigelse
m.m. samt opsggende og opfglgende indsats til unge under 25 ar, som hverken er i gang med el-
ler har fuldfgrt mindst en ungdomsuddannelse, herunder unge, der har afsluttet FGU og malgrup-
pe vurdering til FGU for unge over 15 ar. Det samme gaelder STU-vejledning af elever pa speci-
alskolerne.

Nuvaerende organisering af uddannelsesvejledningen

Pt. er der seks vejledere, der varetager grundskolevejledningen og otte vejledere, der varetager
unge- og STUvejledningen. Budgetudyvidelsen til vejledning i 2020-22 til styrkelse af overgangen
til erhvervsuddannelserne medfgrer en udvidelse af vejlederstillinger pa grundskoleomradet.

Fordele og udfordringer ved de to modeller for organisering
Model 1: Vejledningen opdeles i en grundskolevejledning (under CBU) og en unge/STUvejledning

(under CAI)

Fordele:

e De unge bliver mgdt at en vejleder, som er specialiseret til malgruppen (enten elever i
grundskolen eller unge 15-25 arige).

e Der kan etableres et teettere samarbejde mellem vejledere og sagsbehandlere i henholds-
vis Ungehuset og afdeling for Bgrn og Unge. Det medfgrer, at medarbejderne i hgjere
grad kan traekke pa hinandens viden og kompetencer og finde de bedste Igsninger for den
unge. Samtidig understgtter det, at indsatser til henholdsvis unge i grundskolen og unge
15-25 3rige er bedre koordineret og parallelforlgb undgas.

e Unge- og STUvejledningen kan malrettes og kulturudvikles s den er koblet teettere sam-
men med arbejdsmarkedsomradet.

Udfordringer:

e De unge skal skifte vejleder undervejs i deres forlgb. Det udfordrer det relationelle sam-
spil mellem den unge og vejlederen

e De unge kan opleve forskellige tilgange i vejledningen, idet der er risiko for, at vejlednin-
gen i de to centre, udvikler sig i forskellige retninger med forskellige formal, fokus og pri-
oriteringer.

e Sammenhaengen i vejledningen pa tveers af malgruppen og udviklingen af vejledningen
bliver udfordret.
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Den fagprofessionelle ledelse bliver opsplittet, hvilket kan medfgre, at kvaliteten udvan-
des.

Model 2: UU bevares som samlet enhed og vejledningen organiseres, sa den enkelte unge sa vidt

muligt har den samme vejleder fra grundskole til 25 ar

Fordele:

Den unge har s vidt muligt en gennemgaende vejleder i hele sit vejledningsforlgb fra
grundskolen til 25 &r. Det understgtter etablering af en god relation og kan bidrage til, at
den unge oplever kontinuitet i overgange mellem forskellige forlgb og indsatser. Ligeledes
vil den unge opleve samme tilgang i vejledningen, da der er en entydigt ledelsesforank-
ring.

Sammenhangen i vejledningen pa tvaers af malgruppen gges.

Kvaliteten i den fagprofessionelle ledelse og den vejledningsadministrative understgttelse
kan fastholdes.

Ledelsesniveauet kan understgtte etablering af et teet samarbejde med gvrige afdelinger.

Udfordringer:

Vejlederne skal omkvalificeres til at kunne varetage bade grundskole og —ungevejledning.
Det vil kreeve intern kompetenceudvikling gennem det fgrste ar.

De unge kan opleve ikke at f& den forngdne og rette specialiserede vejledning, idet den
enkelte vejleder skal have en bred faglig viden om alle tilbud til hele malgruppen.

Der skal ggres et ekstra arbejde for at etablere taette samarbejdsrelationerne mellem vej-
ledere og sagsbehandlere i henholdsvis Ungehuset og Bgrn og Familie

Der er behov for et saerligt fokus for at sikre, at vejledningen kobles taet sammen med ar-
bejdsmarkedsindsatsen eller unge/familieindsatsen afhaengig af den unges alder.



