Status pa arbejdet med pejlemaerkerne USB 2018-2021

Pejlemaerkerne bygger pa veerdierne i medborgerpolitikken

Pejlemaerket, Recovery og rehabilitering: Status: Anbefalinger fra USB

1. Fzelles kompetenceudvikling: Udvikling af intern 1. Kompetenceudvikling pé tvaers af CHP:
uddannelse i recoveryorienteret mindset og metoder, Feelles kompetenceudviklingsforlgb for de daglige ledere
der skal understgtte et feelles mindset hos alle gennem felles lederuddannelse (Kerneopgaven i
medarbejdere under Center for Handicap og Psykiatri. Kalejdoskop 1 og 2)

Afprgvning af uddannelsesprogrammet og evaluering Tveergdende uddannelsesdage for alle medarbejdere pa
gennemfgres. CHP-omradet vedr. recoveryorienteret rehabilitering og
medborgerpolitikken.

2. Feedback fra borgerne: Fokus pd at styrke borgernes
muligheder for at give feedback p3 deres oplevelser af 2.  Feedbackboks fra borgerne er i proces. 1. fase forventes
mederne med CHP-myndighed. Samtidig afpraves afsluttet ult. juni 2021. Heri indgar en workshop med
forsgg pa at udbrede metoden Aben Dialog pa tveers af borgere og pargrende for at blive nysgerrige pa, hvad
virksomhedsomraderne i hele CHP. Afprgvning af borgerne efterspgrger. Handicapradet har faet
borgernes feedback er under udvikling og skal mulighed for at indstille borgere til workshoppen.
feerdigudvikles i samarbejde med borgere og radgivere. Derudover er de tekniske muligheder ved at blive

undersggt herunder ligeledes udfordringer ift. GDPR
(databeskyttelses-ordningen).

Prgvehandling Aben dialog pd tvaers af malgrupper:

| Fokus tilbydes alle borgere et Aben Dialog (AD) made.
Der har veeret 11 medarbejdere pa uddannelse i AD pa
tveers af Myndighed og Fokus. Metoden forsgges
udbredt til andre malgrupper end psykisk sarbare.

3.  Feellesskaber: For at sikre borgeren mulighed for at 3. SV””'!?W”E’SE affallesskabsti'lbud.: )
kunne deltage i meningsfulde faellesskaber, vil der Arbejdsgruppen har tzet kobling til 93 deltagcj:-I?e. i flere
veere forskellige barrierer, der skal overkommes og af de temagrupp.er, der blev nedsat.| ef.ter Frivilligcenter
findes Igsninger pa. Udvikling af initiativer til at fremme Slagelses (FCS) |_<'Ck'°ff mede Fler.e ind i A
borgernes tilknytning til meningsfulde fzaellesskaber, og feellesskaber primo 2020. Pt. arbejtfles fxpaen
finde Igsninger der kan fa borgeren med ind i faellesskabsb.us og.en app, der sy:ﬂlgg(ar .
civilsamfundet og foreningslivet pa lige fod med de feellesskabstilbud i kommunen pé tveers af ikke-
gvrige medlemmer. kommunale og kommunale aktgrer. Gruppen har

bidraget til oplaeg til en strategisk partnerskabsaftale
mellem FCS, Folkesundhed og CHP-omradet.
Pejlemarket, Udsathed og Hjemlgshed: Status:
1.  Boliger og boligstrategi: | samarbejde med gvrige 1. Skeeve boliger Nordlunden:

aktgrer medvirke til, at boliglgsninger til socialt udsatte
indgar i Slagelse Kommunes samlede boligstrategi og
handleplan.

Der er opfgrt 9 skeeve boliger, Nordlunden i samarbejde
med Slagelse Boligselskab med pabegyndt indflytning
den 1. august 2021.




/4ldre udsatte og aeldre hjemlgse: Levealderen er
stigende ogsa for udsatte borgere, derfor er der behov
for et gget fokus pa at samarbejdet med CS£ fortsat
styrkes. Der arbejdes videre med de gode erfaringer
omkring den sociale hjemmepleje og mulighed for at ga
fra prgvehandling til ordinaer drift. Muligheder for en
rammeaftale afdaekkes i samarbejde med CS£.

Unge udsatte: Slagelse kommune gnsker at etablere
et mere forebyggende samarbejde pa tvaers i forhold til
overgangen fra ung til voksen. Stgrstedelen af de
borgere, der kommer pa forsorgshjem har haft kontakt
til det etablerede system gennem bgrne- og
ungdomslivet. Samarbejdet pa tveers af forvaltningerne

Bolig og Planstyrelsen har givet tilsagn om tilskud til
anseettelse af social vicevaert ved Nordlunden.
Tilskuddet ydes inden for en ramme af maks. 270.000
kr. pr. ar i en trearig periode fra den 1. august 2021 til
den 31. juli 2024, som i alt udggr en ramme pa 810.000
kr. i den tredrige periode.

Skeaeve boliger pé Holbaekvej 16:

Opfersel af 8 skaeve boliger i samarbejde med KFUM
Sociale Arbejde er i proces. Vedtaegterne er godkendt,
og ansggning om tilskud forelaegges til politisk
behandling pa USB oktober 2021. Ansggningen skal
godkendes af Byradet inden den indsendes til Bolig- og
Planstyrelsen.

Strategi- og handleplan for boligudfordringer til socialt
udsatte.

Der har siden november 2019 vaeret nedsat en
arbejdsgruppe pa tveers af forvaltningerne, som
arbejder med boligudfordringer for socialt
udsatte/hjemlgse Slagelseborgere. Der er forsat behov
for boliger til socialt udsatte borgere. Radgivning og
udbetaling har aktuelt drgftelser med boligselskaberne
om anvisningsretten, herunder mulighed for flere
startboliger til unge.

Den Sociale Hiemmepleje (DSH):

Toften har i samarbejde med CHP og CS/Z draget gode
erfaringer med Den Sociale Hjemmepleje.

Den sociale hjemmepleje er gaet fra at vaere projekt til
ordinaer drift pr. 1. juli 2021.

Det ops@gende gadeteam og gadesygeplejersken:
Teamet oplever fortsat at modtage seerligt komplekse
sager fra CS£ eller vedr. borgere i CS£-regi. Der er et
fint samarbejde, men det opleves fortsat periodisk som
en udfordring at finde det rette match af bolig eller
aflastning ved behov samt fa udredt borgere. Nogle af
disse borgere i “&ldregruppen” er henvist til DSH.

Projekt En Ny Start (ENS):

Projektet har skabt gode resultater pa kort tid.
Kendetegnende for de unge er, at de har sveert ved at
fastholde kontakten til det etablerede system, og at
fastholde uddannelse eller beskaeftigelse.

Udbuddet af boliger de unge har rad til at betale
huslejen i, alment savel som privat, er meget lille. Tillige

Projektet fglges taet af USB

Omradet fglges teet af USB

Der gives en endelig status til USB ved projektets afslutning.




skal styrkes. Slagelse Kommune afdaekker muligheder
for samarbejder pa tveers af forvaltninger samt at sgge
forskellige puljer og projekter for at understgtte det
forebyggende arbejde i forhold til unge udsatte og
hjemlgse.

Feellesskaber mod ensomhed: Slagelse Kommune
gnsker at fastholde og etablere nye faellesskaber for
mennesker i udsatte livspositioner. Herunder styrke at
der samarbejdes pa tveers med NGO- og
brugerorganisationer. Slagelse Kommune udvikler og
re-taenker fortsat faellesskaber for mennesker i udsatte
livspositioner.

er de eksisterende almene Ungdomsboliger qua
kommunens aftale med de almennyttige boligselskaber
underlagt et krav om, at den unge skal vaere i en
godkendt uddannelse, for at opna og fastholde
lejekontrakt. Projektet Igber frem til den 31. maj 2022

Social Drive Out (SDO):

Projekt (Corona) via KFUM Sociale arbejde.

Toften kommer pa 11 faste steder samt ad Hoc hos
enkeltpersoner, der er ensomme 1-2 gange ugentligt.
SDO har mgdt mennesker, der ikke ser andre og lever
meget isoleret. Her er mulighed for en samtale og der
motiveres til at deltage i feellesskaber, arbejdes pa at
koble borgere sammen, saledes de kan bruge hinanden
uden for “det offentliges abningstid”. Desuden
varetages en koordinerende indsats til andre tilbud i
kommunen samt her og nu stgtte til forskellige ggremal.
Dertil kommer ad hoc besgg.

Toften har indgdet samarbejdsaftaler med savel
Skaelskgr bolig selskab samt Korsgr Boligselskab. Dertil
kommer, at der er lavet aftale med Slagelse kommune
om at undersgge muligheder for at fortsaette efter endt
projektperiode. Projektet Igber til udgangen af 2021.

Fellesskaber internt Toftens §85 mv:

Toften arbejder videre med faellesskaber som en del af
tilbuddet for §85-borgere i Skaelskgr (Toftens regi) der
arbejdes med et mande-netvaerk og motion. Det er
tydeligt, at feellesskaber for Toftens malgruppe ikke kan
sta alene men kalder pa en kombination af ogsa stgtte i
egen bolig.

Kvinde-netveerk:

Et tilbud til udsatte kvinder i Slagelse. Netvaerket drives i
samarbejdet mellem Sand, Kirkens Korshzer og Toften.
Toften har sggt puljemidler til dette tilbud og betaler
selv omkostninger til medarbejderdeltagelse.

Fritidsnetveerk (Rikke):

Toften deltager sammen med gvrige virksomheder (med
2 repraesentanter) i CHP i et koordineret netvaerk hvor
der arbejdes pa at lave aktiviteter pa tvaers som ogsa
kan rumme Toftens malgruppe.

Netvaerk med gvrige frivillige organisationer/Toften:
. Etableret samarbejde med HUS-forbi — ca.
10-12 brugere henter aviser mv. (netvaerk
mellem disse — udendgrs cafe.

USB orienteres Igbende om samarbejde mellem de forskellige
tilbud til mdlgruppen eks. Varmestuen i Korsgr, SDO.




. Etableret samarbejde med Brugernes
Akademi — screening for HCV (hepatitis C) of
distribuering af fixesaet fra ”Pakkebiksen”.
Uddannelse ved Antidote Danmark af
brugere og medarbejdere i fgrstehjeelp ved
opioid overdosis med Nalaxone. Rekruttering
af peermedarbejdere, til testning og
opsporing af hepatitis C i Slagelse.

. Samarbejde med projekt Farmakon som
distribuerer rent rygeudstyr til
rygekokain/crack/sten, herunder
videreformidling til brugere og
samarbejdspartnere. Mulighed for at blive
brugerrepraesentant.

. Frynseklinikken kommer ca. hver anden
maned (alle udsatte er velkomne) gratis
tilbud til husdyr.

° Samarbejde med SAND — tilbud om
forskellige aktiviteter og
radsarbejde/brugerrepraesentant.

. Boost af brugen af Den koordinerende
Indsatsplan (KIP)

. Geeldsradgivning

. Den sociale tandpleje

. Samarbejdsaftale med Socialstyrelsen om
Housing First. Vedr. metodeudvikling og
udbredelse og forankring af Housing First
bredt set i Slagelse Kommune.

Pejlemzerket, Rusmiddelomradet:

1.

Forebyggelse og tidlig opsporing: Slagelse
Kommune fglger og forholder sig til anbefalingerne fra
§17.4-udvalget vedr. forebyggelse af misbrug blandt
unge. Herudover vil rusmiddelsindsatserne
Videreudvikle Lokalteamets lokalnaere og
forebyggende tilstedevaerelse og behandlingsindsats i
kommunens lokalomrader. Udvide og videreudvikle
Chat-radgivningen. Videreudvikle samarbejdet med SSP
og KPE i forhold til de 13-18 arige.

Status:

1.  Rusmiddelcenteret indgar aktivt i arbejdet med
udmegntningen af de 6 anbefalinger fra §17.4-udvalget
vedr. forebyggelse af misbrug blandt unge.
Lokalteamet arbejder fortsat med styrket synlig
tilstedeveerelse — bade fysisk og digitalt — i
lokalomraderne, bl.a. ved aben rusmiddelradgivning og
opsggende motiverende brobygning til og fra
rusmiddelbehandling.

Rusmiddelindsatsen for de 13-18 arige videreudvikler
sig ogsa fortsat, og har et stigende antal unge i
behandling. Ligeledes samarbejder denne indsats med
teet SSP og KPE om de unge, bl.a. ogsa ift. den
etablerede chatradgivning (tal pa henvendelser).




Sociale feellesskaber: Slagelse Kommune vil bidrage
til at stgtte brobyggende frivillige indsatser, som kan
styrke borgernes sociale relationer, deres hab og
fremtidsoptimisme. Rusmiddelcentret vil indga under
strategisk samarbejdsaftale samlet for Center for
Handicap og Psykiatri, Folkesundhed og Frivilligcentret
med fokus pa mental sundhed, frivillige og feellesskaber
rettet mod borgere med rusmiddelproblematikker.

Tvaergdende samarbejder: Slagelse Kommune skal
styrke og videreudvikle de eksisterende tvaergaende
samarbejder i kommunen pa tveers af sociale,
beskaeftigelsesmaessige, sundhedsmaessige og psykiske
problemstillinger for alle borgere med et misbrug.
Styrke samarbejdet mellem jobcenter og
rusmiddelomradet. Etablering af en samarbejdsaftale
med Center for Bgrn og Unge. Afklaring af yderligere
falles strategiske initiativer i klynge-samarbejdet pa
Vestsjeelland.

Rusmiddelcenteret arbejder i behandlingsindsatsen og
via Lokalteamet brobyggende til bade lokal- og
civilsamfundet. Et gryende samskabende samarbejde
med Frivilligcenteret er ogsa lgftestang for at indga i en
stgrre tveergaende strategisk partnerskabsaftale ml.
CHP, Frivilligcenteret og Folkesundhed, som skal skabe
borgerne lettere adgang til flere af samfundet mange
feellesskaber.

Rusmiddelcenteret samarbejder bredt og tvaergaende
med alle velfeerdsomrader om borgere, der har
rusmiddelproblematikker og samarbejdet styrkes og
videreudvikles Ipbende. Der er indgaet styrket
samarbejdsaftale med Jobcenteret om Café Backstage
og en ny samarbejdsaftale m. Center for Bgrn og Unge
er snarligt pa vej. | det Vestsjaellandske
klyngesamarbejde arbejdes der Ipbende med flere
feelles strategiske temaer pa rusmiddelomradet,
herunder bl.a. et muligt samarbejde om at etablere et
mere lokalt dggnafrusningstilbud i Vestsjeelland som
alternativ til de eksisterende fa muligheder som ligger
geografisk meget langt vaek.

Pejlemaerket, Mental Sundhed:

1.

Samarbejde pad tvaers: Udover en Igbende fortsat
styrkelse af det daglige samarbejde med Psykiatrien
Vest, skal Slagelse Kommune fortsaette dialogen med
regionens ledelse om mulighederne i integreret
psykiatri. Afklaring af spgrgsmalet om integreret
psykiatri medio 2021. Samarbejde med Headspace i
Slagelse og afklare og udvikle det brobyggende
samarbejde med de frivillige indsatser. Implementering
og opfglgning pa samarbejdsaftalen med Headspace.

Inkluderende feellesskaber: Styrke det strategiske
samarbejde med Frivilligcenter Slagelse og
Folkesundhed yderligere med henblik pa at skabe
endnu flere deltagelsesmuligheder og inkluderende og

Status:

Regionens psykiatri er aktuelt i gang med en
omfattende omlaegning af den distriktspsykiatriske
indsats til en betydelig mere udgaende og fleksibel
ambulant behandlingsindsats (F-ACT teams), der skal
fungere i teet samspil med de kommunale indsatser. En
del af denne omlaegning fokuserer ogsa pa det
socialpsykiatriske botilbudsomrade.

Psykiatrien er for nyligt blevet opnormeret, ogsa pa
dette omrade, og det skaber nye og andre muligheder
for et staerkere og taettere samarbejde til gavn for
borgerne. | bilaterale mgder drgftes udmgntningen af
omlagningen og samspillet med Slagelse Kommunes
indsatser pa omradet. Her drgftes ogsa supplerende
mulige potentialer i samintegrerede indsatser.

USB blev pa Udvalgsmgdet i marts maned 2021
orienteret om Halvarsrapporten fra headspace, og
havde pa temamgdet den 11. august 2021 besgg af
leder af headspace Slagelse.

CPUS har en formel partnerskabsaftale med
Frivilligcenteret, og et samarbejde med Folkesundhed,
som bl.a. har initieret et folkekgkken og en raekke andre
frivilligt drevne "traedestens” faellesskaber for borgerne.




brobyggende fzellesskaber for borgerne. Indga en
strategisk samarbejdsaftale samlet for Center for
Handicap og Psykiatri, Folkesundhed og Frivilligcentret
med fokus pad mental sundhed, frivillige og
faellesskaber.

Sammen med Rusmiddelcenteret og FOKUS har CPUS
ogsa indgaet i projektet “Sammen til nye feellesskaber”,
som har brobygget fra de kommunale indsatser til
civilsamfundets mange frivillige feellesskaber. Der
arbejdes i samme and pa en overordnet strategisk
partnerskabsaftale ml. hele CHP-omradet, Frivilligcenter
og Folkesundhed, som omfavner alle omradets
malgrupper.

3. Fleksibilitet i egne tilbud: Slagelse Kommune gnsker . ) .
L K R X 3. lden recoveryorienterede praksis sgger omradet
at styrke fleksibiliteten i og pa tveers af egne tilbud. X . . ) .
Formalet er at udbud af indsatser og sociale boformer Igbende og fleksibelt at tilpasse indsatser og tilbud, sa
. . den enkelte borger oplever at blive imgdekommet pa
skal afspejle borgernes mal og aktuelle stgttebehov. R X
i R . aktuelle gnsker, behov og mal. | samspillet mellem CPUS
Afdaekning af behov og afsggning af muligheder for . . .
. N . og Rusmiddelcenteret arbejdes der pa at etablere enten
etablering af szerligt tilbud til borgere med flere . X .
. . et formelt koordineret samarbejde eller et feelles tilbud
udfordringer (mennesker med mere end en diagnose) R L -
oa for Unge i overaang fra una til voksen til borgere med dobbelt belastning i form af samtidigt
& 6 gang J ' misbrug og psykiske udfordringer. | salgskoordinator-
netvarket (under Slagelse som salgerkommune) er der
ligeledes fokus pa at skabe indsatser til mennesker med
flere samtidige diagnoser og udfordringer.
For unge/yngre borgere er CPUS teet pa at etablere en
intern netvaerksorganisering ift. malrettede
ungeindsatser, bl.a. visiterede gruppeforlgb og frivillige
feellesskaber for unge, pa tveers af centerets mange
tilbud, sa de unge far adgang til andre og flere relationer
og faellesskaber med jeevnaldrende end for nuvaerende.
Disse initiativer skal ogsa have taet og koordineret
samspil med andre ungeindsatser i kommunen. Bl.a.
med Perron 3, Ungehuset, Mestringshuset (Vores hus) ,
FOKUS mv.
Pejlemaerket, Slagelse som sxlgerkommune: Status:

1 Kompetencer: Designe konkrete uddannelser i 1. Uddannelsen er malrettet personalet i SPS og ACV.
samarbejde med Professionshq}jskolen Absalon og Det fgrste faelles hold med 25 ufaglaerte medarbejdere
Erhvervsskolen ZBC. Afprgvning af 1. hold pa de seerlige fra ACV og SPS startede pa en sarligt tilpasset PA-
uddannelser. | fgrste omgang sker dette med uddannelse (Paedagogisk Assistent) pd ZBC ultimo
deltagelse af medarbejdere fra henholdsvis november 2020. Medarbejderne vender tilbage til
Specialcenter Slagelse og Autisme Center Vestsjaelland. arbejdspladsen i oktober d.3., og det forventes, at

samarbejdet omkring uddannelse af et nyt hold
fortseetter med holdstart okt./nov. 2021. Samarbejdet
mellem Absalon, ACV og SPS omkring udformningen af
en tilpasset paedagoguddannelse er indledt, og parterne
er i gang med at beskrive behov, gnsker og rammer ift.
uddannelsen.

2 Salg: Styrke og udvikle koordinatornetvaerket. Salg af 2. Derarbejdes Igbende pd at styrke

tilbud til CHP’s omrader omfatter savel eksternt som

Salgskoordinatornetvaerket som en indgang til CHP. Der




3

internt salg. Styrke og udvikle en indgang for
kommunerne til CHP’s tilbudsvifte.

Kapacitet: Systematisk opsamling og afdaekning af
status pa kapaciteten.

er 6 virksomheder samt myndighed som er
reprasenteret i netvaerket.

Netvaerket bliver Igbende introduceret til nye tiltag /
tilbud pad omradet og bliver opdateret pa pladskapacitet
i CHP.

Der er etableret en felles hjemmeside, som er malrettet
radgiver og myndighed, sa det er nemt at guider
kgberen handholdt ind til det "rette” tilbud.
Samarbejdet i netvaerket ggr det muligt at koordinere
ift. efterspgrgsel pa special tilbud og mulighed for at
sammensaette tilbud pa tvaers i CHP.

| forbindelse med revisionen af de Politiske Pejlemaerker
10. juni 2020 under pejlemaerket “Slagelse som
saelgerkommune” blev der indskrevet fglgende:
Udvikling af en samlet masterplan i forhold til
fremtidens tilbud
- Med baggrund i den faglige masterplan udvikling af
fremtidens kompetencer for savel medarbejdere som
ledelse
- Med afsaet i sdvel de indholdsmaessige som
kompetencemaessige fordringer tilvejebringes en samlet
plan for alle virksomheder i CHP omkring udformningen
af de fysiske rammer inde og ude.
Pa udvalgets mgde den 7. oktober 2020 blev besluttet
et oplaeg til tids- og procesplan for udvikling af
masterplan for fremtidens tilbud pa handicap- og
psykiatriomradet. De centrale spor i masterplanen er:

. Kapacitetsbehov

. Bygningsmaessig kapacitet og kvalitet

. Kompetente medarbejdere

. Ombkostningseffektiv drift.
Efterfglgende er der nedsat styregruppe, projektgruppe
og arbejdsgrupper i forhold til de fire spor.

Pa udvalgets mgde den 3. marts 2021 blev tids- og
procesplan revideret. Det betyder, at sporene omkring
kapacitetsbehov, kompetente medarbejdere og
omkostningseffektiv drift er omfattet af de
takstfinansierede bo — dagtilbud. Spor omkring
bygningskapacitet og kvalitet omfatter alle
virksomheder i CHP. Tidsmaessigt betyder det, at der i
november 2021 vil vaere en "Midtvejs” temadag
omkring status i forhold til dataindsamling og
Masterplanen fremlaegges til beslutning i andet kvartal
2022.

USB afholdt den 11. august 2021 internt temamgde med
virksomhederne i forhold til kvalitetsstyrkelse

USB folger udviklingspotentialet samt gkonomiske
udfordringer pa virksomhederne via manedsopfalgningen.

Masterplanen fremlaegges til beslutning i USB 2. kvartal 2022
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