Bilag 1: Beskrivelse af breddeaktiviteter (EDANS-aktiviteter)
Velfeerdsalliance mellem Slagelse Kommune, DBU & DBU Sjeelland

En Del Af Noget Stgrre-aktiviteter
Nedenstaende er eksempler pa En Del Af Noget Starre-aktiviteter, dvs. breddeaktiviteter, som er
et udpluk af DBU-aktiviteter. Disse kan udvikles, tilpasses og udvides alt efter den kommunale
virkelighed samt klubbernes behov og gnsker. Aktiviteterne tager afsaet i felgende
indsatsomrader:

A) Styrkelse af bgrnefodbolden

B) Samarbejde med dagtilbud og skoler

C) Udvikling af pigefodbolden

D) Sundhed

E) Klubudvikling og treenerkursus

F) Markedsfgring, merchandise og materialer
G) Social indsats

H) Beskeeftigelse

A) Styrkelse af bgrnefodbolden

Antallet af bgrnespillere i fodboldklubberne har gennem en arraekke vaeret faldende sdvel lokalt
som nationalt. Der er behov for i hgjere grad at prioritere, udvikle og styrke bgrnefodbolden i
Danmark. DBU's nye Bgrnestrategi saetter bl.a. fokus pa bgrnesyn- og rettigheder, gode miljser
for bgrnefodbolden og passende traeningstilbud til alle bgrn. Dansk bgrnefodbold handler om
at veere en del af et foreningsfeelleskab, hvor der er plads til leg, leering og udvikling i
bgrnehgjde.

Al) DBU Bgrneklub og fodboldfestival

Med DBU Bgrneklub understgtter vi klubberne i udviklingen af bgrnefodbolden, og vil gennem
kontinuerlig opfalgning, netveerk, uddannelse og rddgivning sikre kvaliteten og dermed
bgrnenes gleede ved fodbolden.

DBU Sjzelland bidrager med:

e DBU’'s nye Bgrnesyn, der bestar af 12 rettigheder og 10 bgrnelgfter, som er
handlingsanvisende for, hvordan bgrnetraeneren og andre voksne paedagogisk arbejder
med bgrnene i fodboldmaessige sammenhaenge

¢ Bgrneklubvejledning — en guide med en raekke forudsaetninger og anbefalinger til at
skabe en god bgrnefodboldklub

e Monitorering af klubbernes arbejde med bgrneklubvejledningen, samt udvikling i deres
medlemstal

e Sparring og radgivning fra DBU Bgrneklubradgiver, som Igbende og kontinuerligt
tjekker ind hos klubben for at folge op pa tingenes tilstand og sikre, at klubben har den
ngdvendige hjzelp og vejledning
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Kontakt til fagspecialister i DBU Bgrnefodbold med specifikke spgrgsmal vedr.
bgrnefodbold

Netveerksmgder for klubbernes Bgrneudviklingstraenere, som giver disse mulighed for
at erfaringsudveksle, vidensdele og holde sig opdateret pd bgrnefodboldomradet. F. eks i
kommunale netvaerk, men ogsa stgrre netveerk og studieture for stgrre grupper
Treeneruddannelse, online-baserede kurser, seminarer og inspirationstiltag for
bgrneudviklingstraenere

Online veerktgjer sasom FAQ om den nye bgrnestrategi, strategiens 6 lokomotiver, gode
og inspirerende historier, mm.

En fodboldfestival for bgrn, der tager udgangspunkt i “rigtige kampe”, men har andre
regler og tilpasninger for at stimulere til kreativitet og leg og sikrer, at alle bgrn kan vaere
med. Det kunne vaere en mulighed opbygge en tradition, hvor klubberne i Slagelse kan
arrangere en festival en gang om aret for at have et feelles tilbud til de helt nye
fodboldspillere.

Kommunen kan f.eks. bidrage med:

Indgange og viden med henblik pd at styrke klubbernes samarbejder med skoler, sfo'er,
bgrnehaver etc.

Videreformidling af DBU's bgrnesyn til relevante kommunale medarbejdere
Promovering af DBU’s Bgrnesyn pa kommunens platforme

Evt. deltage i arbejdsgruppe/dialogmgder med klubber og DBU Sjzelland

A2) Bold og Bevaegelse

Bold & Bevaegelse hjeelper den enkelte fodboldklub med at tiltrackke de yngste barn (2-4-3rige)

og deres foraeldre. Traeningstilbuddet har til formal at inspirere til en ny og sjov made at traene

de yngste bgrn. Undersggelser viser, at bgrn og unge med god fysik og motorik har

indlaeringsfordele i andre sammenhaenge. Det er ngdvendigt med et vedvarende fokus pa en

tidlig indsats for at styrke og udvikle bgrnefodbolden, s& den fortsat er attraktiv for kommunens

barn.

| udviklingen af tilbuddet er der gjort meget ud af at tilbyde klubberne en manual med gvelser,

som de kan ga direkte ud og bruge pa banerne.

DBU Sjeelland hjaelper med:

Hjeelp og raddgivning til opstart af bgrnehold for 2-4-arige

Hjzelp til rekruttering

Mulighed for at skabe et miljg for malgruppen, hvor der fokuseres pa motoriske lege
med og uden bold

En manual med udfgrlig beskrivelse af hvert enkelt legeunivers

Et detaljeret program til gennemfgrsel af hvert univers - indlagt velkomst

Plakat og andet materiale til markedsfgring overfor malgruppen. (Eventuelt til
ophaengning i lokale bgrnehaver)
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¢ Opfglgning og evaluering

A3) Inspirationskursus

Som understgttelse til Bold & Bevaegelses-forlgbene tilbydes fodboldklubberne et
inspirationskursus med fokus pa sparring og radgivning omkring opstart, rekruttering og
fastholdelse af bgrn, foraeldre og frivillige. Der vil ligeledes vaere mulighed at tilretteleegge
kurset med udgangspunkt i fodboldklubbernes behov og gnsker. Inspirationskurset vil blive
afholdt hos en lokal fodboldklub i Slagelse Kommune og varetages af erfarne rddgivere og
konsulenter fra DBU Sjzelland.

B) Samarbejde med dagtilbud og skoler

Idraet og bevaegelse har stor betydning for bgrns udvikling, hvorfor samarbejde mellem
idreetsforeninger og dagtilbud/skoler er hgjt prioriteret i Slagelse Kommune. Gennem en
arraekke har Slagelse Kommune - som breddeidraetskommune - arbejdet malrettet med
idraetspartnerskaber pa skole- og dagtilbudsomradet.

ldraetspartnerskaber mellem lokale idraetsforeninger og dagtilbud/skoler skal sikre glade barn
gennem leg, bevaegelse og idraet samt tilknytning til det lokale foreningsliv. DBU Sjaelland vil
gerne via velfeerdsalliancen understgtte denne indsats med udvalgte fodboldklubber i Slagelse
Kommune. Indsatsen lige ligeledes omfatte facilitering af et taettere og mere generelt
samarbejde mellem skoler/dagtilbud og kommunens fodboldklubber.

DBU Sjeelland kan understgtte med:

e Facilitering og etablering af samarbejde mellem en lokal fodboldklub og dagtilbud/skole

e RA&dgivning og instruktgrer til afholdelse af Aben Skole eller Abent Dagtilbud i en lokal
fodboldklub

¢ Radgivning og sparring omkring rekruttering og fastholdelse, herunder kobling til
bgrnehold i fodboldklubben

o Markedsfgring og materialer til at promovere samarbejdet samt de lokale
foreningstilbud

e Deltageiarbejdsgruppemgde inden for de respektive fagomrader

e Udstyrspakke til skoler/dagtilbud (bolde, diplomer, medaljer og evt. merchandise)

C) Udvikling af pigefodbolden

Pige-/kvindefodbolden er under rivende udvikling sdvel nationalt som internationalt. Det
betyder bl.a. at fodboldklubberne har stgrre fokus pa prioritering af pigefodbolden samt opstart
at lokale og attraktive fodboldtilbud for piger.

Ifalge DBU's medlemstal for 2021 er pigefodbolden staerkt underrepraesenteret i
fodboldklubberne i Slagelse Kommune. Der er cirka 3000 medlemmer i kommmunens
fodboldklubber, hvoraf 17 % udggr piger og kvinder. Dette er en relativ lav andel af pige-/kvinde
medlemmer sammenlignet med andelen pd landsplan, som ligger pa 21 %.
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Der et stort udviklingspotentiale for pigefodbolden i Slagelse Koommune og DBU Sjzaelland vil
gerne i samarbejde med vores medlemsklubber bidrage til denne udvikling.

C1) Pigeraketten - rekrutteringsaktivitet for 5-11-arige piger

Pigeraketten giver piger et indblik i fodboldens verden. Ved at tage dem en tur ud i rummet og
gennem en raekke sjove fodboldstationer, er malet at inspirere pigerne til at begynde til
fodbold. Med pigeraketten skabes atmosfaeren til en anderledes fodboldaktivitet, hvor alle piger
kan deltage uanset fodbolderfaring. Der er lagt op til nogle sjove timer i fodboldklubben.

| gennemsnit har omkring halvdelen af deltagende piger ikke spiller fodbold i forvejen. Med den
rette indsats er pigeraketten en god rekrutteringsplatform. Med konceptet far klubbens
treenerne mulighed for at deltage i en alternativ treeningsform, hvor leg og bevaegelse er i
hgjsaedet, og hvor flere af gvelserne kan overfgres til den daglige traening.

DBU Sjaelland bidrager med:
e Afholdelse af pigerakket med DBU-instruktgr i en lokal fodboldklub
e Sparring og radgivning omkring rekruttering og fastholdelse af piger
¢ Markedsfgringsmaterialer til promovering af aktiviteten
e Eventuelt etablering af samarbejde mellem flere klubber i forbindelse med afvikling af
pigeraketten

C2) Arlig pigefodboldcamp for kommunens fodboldklubber

Naervaerende pigefodboldcamp har til formal at styrke pigfodbolden pd tvaers af aldre og
fodboldklubber i Slagelse Kommune. Campen har fokus pa at give pigerne en god, sjov og
lererig fodboldoplevelse.

Campen skal udvikles i samarbejde med Slagelse Kommune, DBU Sjaelland og udvalgte
fodboldklubberne med pigeafdelinger/hold. Det er hensigten, at campen skal afholdes arligt.
Ramme og indhold for campen vil blive naermere defineret efter dialog med Slagelse
Kommune, DBU Sjeelland og relevante fodboldklubber.

DBU Sjzelland bidrager med:

e Planlaagning og afholdelse af pigefodboldcamp i samarbejde med udvalgte
fodboldklubber

e Fodboldfaglig rddgivning og sparring omkring rekruttering og fastholdelse af pigespiller

e Inspirationstraening/workshop/webinar for pigetraenere

o Hjeelp til udvikling af markedsfgringsmateriale til promovering af pigefodbolden i
Slagelse Kommune

e Diplom og merchandise til deltagerne

¢ Opfglgning og evaluering

C3) Lokalt netvaerk for pigefodbolden
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Som understgttende til udvikling af pigefodbolden i Slagelse Kommmune fortsaettes et lokalt
netveerk for fodboldklubber. Formalet med netveerket er at give kommunens fodboldklubber
en platform for vidensdeling, erfaringsudveksling, tveergdende klubsamarbejde og feelles dialog
pa pige-/kvindeomradet. Ramme og indhold for netveerksmgderne defineres naermere med
kommunens klubber efter aftaleindgdelse.

Hensigten er at netvaerket mgdes 1-2 gange arligt.

D) Sundhed

Fodbold virker som medicin og er en bredspektret medicin mod forebyggelse og behandling af
livsstilssygdomme. Desuden opnar samfundet en stor besparelse pd sundhedsudgifter: Nar
bare én inaktiv konverteres til aktiv fodboldspiller, sparer samfundet 35.000 kr. og 4,2 sygedage
arligt (Damvad Analytics, 2017).

D1) Fodbold For Hjertet-samarbejde med SBI og B73

Tal fra Hjerteforeningen viser, at hjerte-kar-sygdomme er den 2. hyppigste dgdsarsag i
Danmark. Over halvdelen af borgere over 55 &r rammes af en hjerte-kar-sygdom og op imod en
halv mio. danskere lever med disse sygdomme. Der er solid evidens for, at fysisk aktivitet
forleenger livet, ggr risikoen for hjerte-kar-sygdomme mindre og har en betydelig forebyggende
effekt.

DBU vil i samarbejde med f3 udvalgte kommuner etablere et blivende traeningstilbud, som kan
understgtte den kommunale rehabilitering og gge fastholdelse af fysisk aktivitet. Projektet skal
sikre, at borgerne far tilbud om et skraeddersyet motionstilbud i deres lokale fodboldklub.

Mdlgruppe:
1) Hjerte-kar-patienter, som i forleengelse af udskrivning fra hospitalet og det efterfglgende
forlgb i kommmunen vurderes at kunne fa gavn af tilouddet.
2) Hjerte-kar-patienter, som ikke tager imod kommunale tilbud om rehabilitering, men
som senere fx hos egen laege vurderes at kunne fa gavn af tilbuddet.
3) Personer irisiko for at udvikle hjerte-kar-sygdomme (forhgjet blodtryk, overvaegt med
videre).

DBU stgtter klubben med:
e En materialepakke med bolde, veste og kegler
e Klubudviklingsforlab med DBU klubrddgiver/konsulenter
e Traeningsmanual
e Hjeelp til kommunikation

Kommunen bidrager med:

e Rekruttering og brobygning fra kommunale tilbud eller lignede til motionstilouddet i
klubben
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e Deltagelse i eventuelle arbejdsgruppemgder med klubben og DBU Sjzelland.
e Promovering af Fodbold For Hjertet pd kommunens platforme

D2) Fodbold Fitness/Motionsfodbold for voksne

Fodbold Fitness er videnskabeligt udviklet og evidensbaseret treengningskoncept malrettet
voksne, der gerne vil i form pd en sund, sjov og social made. Konceptet henvender sig til alle
uanset niveau, ogsa dem der aldrig har spillet fodbold fgr. Fodbold Fitness er enkelt og rummer
det bedste fra to verdener ved at kombinere Danmarks mest populaere boldspil med
fitnesssportens fleksibilitet.

DBU Sjeelland bidrager med:
e Opstarts- og udstyrspakke til klubben med:
e Optil 25timers konsulenthjaelp
e Udstyrstaske med bolde, trgjer og gvelseshaeft
e 1-3treeningspas med Fodbold Fitness-konsulent
e Praesentations-/infomgde for spillere, tovholder og klubkontakt
e Hjeelp til rekruttering af treener/tovholder
e Hjeelp til rekruttering af spillere; herunder professionelt markedsfgringsmateriale
e Diverse mgder og koordinering, herunder forankring i klubbens bestyrelse
o Opfelgning efter 3 og 6 maneder (herefter kort opfalgning hvert halve ar)

D3) Inspirationskursus og hjzelp til fastholdelse

Som understgttelse til opstart af fodbold Fitness/Motionsfodbold eller til eksisterende
motionshold i fodboldklubberne tilbyder DBU Sjeelland et inspirationskursus med fokus pa
fastholdelse af medlemmer, frivillige traenere og kompetenceudvikling. Der vil ligeledes veere
mulighed at tilretteleegge kurset med udgangspunkt i fodboldklubbernes behov og gnsker.
Inspirationskurset vil blive afholdt hos en lokal fodboldklub i Slagelse Kommune og varetages af
erfarne rddgivere og konsulenter fra DBU Sjeelland.

E) Klubudvikling og traenerkursus

Fodbolden og foreningslivet er under rivende udvikling. Fodklubberne skal derfor klaedes p3 til
at kunne fglge med udviklingstendenserne pa idreetsomradet og samtidig levere en hgj
fodboldfaglig kvalitet i lokalsamfundet.

E1) Klubudviklingsforigb

Som understgttende til den generelle udvikling af fodbolden i Slagelse Kommune tilbydes
fodboldklubberne

DBU'’s klubudviklingsforlgb med udgangspunkt i den enkelte klubs behov og gnsker.
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DBU'’s klubudviklingsforlgb har til formal at styrke fodboldklubbernes fodboldfaglige og
organisatoriske udvikling. Med DBU's klubudviklingsforlgb far fodboldklubben op til 30 timers
klubradgivning fordelt over fem faser, hvor der er fokus pd klubbens egne malsasetninger og
udviklingspotentialer. Det er DBU's klubradgiver som er ansvarlig for at gennemfgre
klubudviklingsforlgb i samarbejde med fodboldklubberne.

DBU'’s klubradgiver kan hjselpe fodboldklubberne med bl.a.
e At styrke drift og organisering, sd der bliver overskud til at udvikle fodbolden
e Rekruttering og fastholdelse af frivillige
e Rekruttering og fastholdelse af medlemmer
e Uddannelse af flere traenere og instruktgrer
e Opstart af nye aktiviteter
¢ Markedsfaring af klubben og synliggere fodbold i lokalomridet
e Stoptte partnerskaber med lokale skoler, institutioner eller andre aktgrer

E2) Licenstraeneruddannelse
DBU, DBU Sjzelland og Slagelse Kommune gnsker at understgtte fodboldklubbernes behov for
uddannede og kompetente fodboldtraenere.

Derfor tilbydes fodboldklubberne 1-2 licenstreeneruddannelser pa enten Cl1-, C2- eller Bl-niveau.

Licenstraeeneruddannelser for alle treenere — uanset holdets aldersgruppe eller niveau.
Treeneruddannelse giver veerktgjer, teori og inspiration til traenerrollen samt ruster treeneren til
at veere med til at skabe et godt fodboldmiljg i samarbejde med klubben og dine spillere.

| DBU tror vi p3, at uddannede traenere er med til at tiltraekke, fastholde og udvikle
fodboldspillere. Dette er til gavn og glaede for den enkelte, klubben og fodbolden som helhed.

F) Markedsfgring, merchandise og materialer

DBU Sjzlland leverer merchandise (fx keyhangers og lign.), markedsfgringsmateriale (fx
plakater og lign.) samt videoproduktion til understgttelse af den generelle markedsfgring af
fodboldklubbernes og denne velfaerdsalliance.

Derudover vil fodboldklubberne have mulighed for at lane eventudstyr og materialer hos DBU
Sjeelland til lokale fodboldarrangementer og begivenheder i Slagelse Kommmune.

Der er mulighed for Ian af falgende fodbold- og eventaktiviteter:
e Stor oppustelig bane
e Lille oppustelig bane
e Pannabane
e Fodbolddart
e eFodbold Gaming arena
e Telefonboks
e Skydeveeg m. huller
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e Fartmaler
e 3-mandsmal

Ved feelles klubarrangementer er det muligt at fa tilkoblet DBU Sjeellands eventscrew, som kan
vaere behjaelpelig med afvikling af forskellige fodboldaktiviteter til arrangementerne.

G) Social indsats

Socialt udsatte deltager vaesentligt mindre i civilsamfundets aktiviteter, herunder foreningslivet,
end den gvrige befolkning. Fire ud af fem socialt udsatte forteeller, at de fgler sig ensomme og
denne malgruppe har perifer tilknytning til arbejdsmarkedet/uddannelsessystemet, og
benytter sig ikke af samfundets almindelige foreningsbaserede fritidstilbud.

Inklusion i idraetsfeellesskaber kan vaere med til at forbedre socialt udsatte menneskers fysiske
og mentale tilstand. Den mentale tilstand forventes Igftet i form af bl.a. styrket socialt netvaerk.
Eksempelvis opbygges der gennem fodbold social kapital forstdet som tillid, normer og
netvaerk.

G1) Lokalt fodboldtilbud for udsatte malgrupper i samarbejde med OMBOLD

Gennem erfaringer fra metodeudviklingsprojektet 'OMBOLD [Lokalt] i 2019-2021 (st@ttet af
Nordea-fonden) er det Iykkedes med at inkludere udsatte mennesker i lokale
fodboldfeellesskaber. Det er samtidig lykkedes at skabe kommmunalt ejerskab og efterfglgende
finansiering og forankring af indsatsen i alle 8 kommmuner. | 8 kommuner deltager hver uge over
100 socialt udsatte mennesker i skreeddersyede treeninger/szerligt oprettede hold i fodboldklub-
regi.

Formdl:

For nogle borgere vil formalet vaere at opna en tilknytning til den lokale fodboldklub som
idreetsudgvere pd egne preemisser (eksempelvis gennem et szerligt oprettet hold hos og i regi
af den lokale fodboldklub), mens det for andre vil veere muligt med fuld inklusion pd ordinaert
hold og/eller som frivillige i fodboldklubben. Inklusionen vil nds gennem aktiviteter, der er
tilpasset den enkeltes livssituation og sociale funktionsniveau, og aktiviteterne vil samtidig give
mulighed for gradvis gget inklusion i takt med den enkeltes personlige udvikling.

Mdalgruppe:

Alle udsatte malgrupper over 18 ar, der ikke har forudsaetningerne for at bega sig i
foreningsidreetten uanset alder, udfordringer, kgn og baggrund. Malgruppen er typisk socialt
udsatte i alderen 18-35 ar. Minimum 25% af deltagerne er kvinder.

Projektet bestdr af:
e FEtablering af én ugentlig treening i lokal fodboldklub
e Opspgende arbejde/rekruttering af borgere
o Afholdelse af 2 lokale staevner over de tre projekt-ar. De lokale staevner har cirka 8
deltagende hold og kan med fordel bruges som metode til at rekruttere nye borgere til
traeningen, som metode til at motivere og fastholde eksisterende borgere og endeligt til
at involvere det lokale erhvervsliv samt kommunalpolitikere. Til staevner vil OMBOLD's
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ambassadgrkorps bestdende af nuvaerende og tidligere sportskoryfaeer desuden
aktiveres.

Cl-treeneruddannelse

Fodboldfitnessuddannelse for socialt udsatte mennesker

OMBOLD understgtter de lokale klubtraenere med sparring, besgg m.m.

Arbejdsdeling

OMBOLD bidrager med:

Projektledelse og projektansvarlig

Kommunikation

Understgtte klubtraener og kommunal medarbejder i forhold til facilitering af traening
for socialt udsatte samt inklusion af udsatte i klubber som spillere og/eller frivillige
Understgtte kommuner (kommunale medarbejdere) i forhold til opsggende arbejde for
at fa spillere til treeninger

Understgtte kommuner (kommunale medarbejdere) i forhold til afvikling af lokale
staevner

Ansvarlig for erfaringsudveksling pd tvaers og kompetenceudvikling af deltagere,
herunder to arlige netvaerksmgder

DBU og DBU Bredde bidrager med:

Ansvarlig for organisatorisk evaluering

Kommunikation

DBU Breddes klubkonsulenter rekrutterer de deltagende klubber ud fra faktorer sdsom
social profil, beliggenhed i den pageeldende kommune og engagement.

Arbejder med forankring, herunder taet dialog med embedsvaerk og politikere i de
deltagende kommuner

Kommune bidrager med:

Afszette dedikeret tid (5 timer pr. uge) hos socialfaglig medarbejder til opsggende
arbejde i forbindelse med treeninger samt deltagelse i forbindelse med ugentlig
traening, hvor vedkommende star for den social faglige del

Primus motor i at planlaeagge og afvikle lokalt staevne

Fodboldklub:

Afsaette dedikeret tid (4 timer pr. uge) hos klubtraener til planlaegning og afvikling af
ugentlig fodboldtraening samt arbejde med at inkludere malgruppen i klubben som
enten spillere pa ordinaere hold eller som frivillige.

P34 laeengere sigt er det et mal, at holdet integreres som et fast hold i den padgeeldende
fodboldklub med fortsat engagement fra den lokale kormmune, der udover at arbejde
med rekruttering af borgere ogsa understgtter klubben. Det er ligeledes en forventning

Side 9 af 12



om, at samarbejdet og inklusion i foreningslivet bliver en fast del af den kommunale
tiloudsvifte malrettet udsatte borgere i de deltagende kommuner.

G2) Skills Camp - uddannelse af rollemodeller og hjzelpetrenere

Det kan normalt veere sveert at fa lokale unge til at agere som fodboldfaglige hjeelpetreenere og
rollemodeller. Det kreever bade kendskab til fodbold, erfaring med traeningsplanleegning samt
redskaber til at kunne agere rollemodel og rekruttere deltagere. Derfor er der brug for at
uddanne lokale, unge fodboldagenter og rollemodeller.

Malgruppen er unge fra de boligsociale omrader i alderen 13-17 ar, som fodboldklubberne og
boligomraderne gnsker at arbejde med ift. at skabe en positiv tilknytning til klubberne. Bade
drenge og piger kan deltage.

Uddannelsescampen Igber over to dage og hvor de unge deltagere introduceres til rollen som
hjeelpetreener og rollemodel i en fodboldklub. Campen er udviklet pa baggrund af erfaringerne
med, at mange ikke foreningsvante unge ikke er parate til at indga pd et Cl-traenerkursus, men
har behov for en let introduktion til klubben, foreningslivet og traenerrollen, far de overvejer at
tage traenerrollen pa sig.

Skills camp er en nyudviklet rollemodelindsats med fokus pa ung-til-ung metodens virksomme
elementer som dobbelt spejlingseffekt, lokale tilhgrsforhold samt forstaelse for barns vilkar og
rammer for foreningsdeltagelse i udsatte boligomrader. Uddannelsescampen har eksisteret
siden 2018 og handler i hgj grad om at skabe og synligggre en positiv — sdvel personligt som
fodboldfagligt - udvikling hos nogle unge rollemodeller/hjeelpetraenere og lade andre unge
spejle sig i denne udvikling.

DBU Sjeelland bidrager med:
o Opsggende dialog med relevante fodboldklubber
e Faciliteringen og koordinering af tvaergdende samarbejde mellem fodboldklub og
relevante fagpersoner, herunder helhedsplaner/SSP-medarbejdere.
e [Etablering af samarbejde med gvrige aktgrer pa det boligsociale omrade
e Udarbejdelse af program og aktiviteter for Skills Camp
e Instruktar til afvikling af Skills Camp
e Forplejning
e Materiale til promovering og rekruttering
e Skills Camp T-shirt til deltagerne
e Diplom til uddannede deltagere

Kommunen bidrager med:
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e Videreformidling af velfaerdsalliancens sociale indsatser til relevante kommunale
medarbejde

¢ FEtablering af kontakt til relevante fagpersoner inden for det boligsociale omrade

e Deltagelse i arbejdsgruppemgder med fodboldklub og DBU Sjzelland

H) Beskaftigelse

| Danmark modtager ca. 49.000 unge i alderen 16-29 ar offentlige ydelser i form af blandt andet
uddannelseshjselp og kontanthjeelp. Disse unge star uden for nogle af de centrale feellesskaber i
samfundet, sdsom uddannelsessystemet, arbejdsmarkedet og foreningslivet.

H1) Fodbold For Fremtiden

Fodbold For Fremtiden udspringer af erfaringer fra tidligere beskaeftigelsesrettede projekter i
Herlev Kommune samt Guldborgsund Kommune og Lolland Kommune. Fzelles for projekterne
har veeret at involvere unge pa offentlig forsgrgelse i alderen 18-29 ar og bygge bro til
virksomhedspraktik eller FGU gennem fodboldens feellesskaber.

Fodbolden har vaeret omdrejningspunktet for projekterne sammen med en reekke andre
aktiviteter som; livshistorie fortaellinger, besgg fra virksomheder og uddannelsesinstitutioner,
temaoplaeg samt frivillige og sociale arrangementer i klubben. Resultaterne fra de respektive
projekter indikerer, at fodbolden og faellesskabet i klubben kan veere med til at udvikle tro pd
egne evner, skabe motivation og udvide den enkeltes sociale netvaerk. Et grundlaeggende
element for projektets succes var at flytte projektaktiviteterne vaek fra kommunens lokaler, for
at skabe en teettere alliance med deltagerne og fodboldklubben

Formdl:

At udvikle en ny beskeeftigelsesrettede metoder med fokus pa at hjeelpe langtidsledige unge
ud af offentlig forsgrgelse og ind i meningsfulde faellesskaber. Ambitionen er at skabe ny viden
om, hvordan civilsamfund og Jobcentre sarmmen kan vaere med til at hjeelpe unge ud af
offentlig forsgrgelse og opna livsduelighed.

Mdlgruppen:

Unge ialderen 18-29 ar. Feelles for deltagerne er, at de ikke er tilknyttet et job eller en
uddannelsesinstitution. Hgjeste uddannelsesniveau er grundskolen og de har alle vaeret pa
offentlig forsgrgelse i Igbet af deres 19. ar. | forlgbet er der plads til op til 30 unge pa offentlig
forsgrgelse.

Varighed:
26 ugers forlgb

Indhold:
Fodboldklubben er deltagernes hjemmebane og skal fungere som et alternativ til Jobcentret.
Her vil motionsfodbold vaere omdrejningspunktet i forlgbet og fungere som et redskab til at
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blive en del af et hold og et faellesskab. Fokus for traeningen er at skabe gode oplevelser, tro pa
egne evner samt at tilegne sociale faerdigheder og kompetencer. Under forlgbet tilbydes
deltagerne et Cl1 treenerkursus, dommeruddannelse eller andet relevant kursusforlgb.

DBU Bredde bidrager med:
e Overordnet projektleder
e Udvikling af brobygning og fastholdelsesstrategi i fodboldklubben
o Klubudviklingsforlgb for deltagende klub
o Understgttelse til udvikling af beskaeftigelsesrettede aktiviteter
e Honorar til deltagende klub
e Tgj til deltagende klub
e Evaluering af projektet sammen med ekstern evaluator
o Understgttelse til rekruttering af traener og ressourceperson

Jobcentret bidrager med:
¢ Allokering af medarbejder-ressourcer (minimum én gennemgaende person i hele
projektperioden)

Sagsbehandler visiterer og informerer borgere

Virksomhedsnetvaerk

Facilitering af beskaeftigelsesrettede aktiviteter

Involvering af den politiske top til at synligggre projektet

Fokus pa forankring af projektet

Fodboldklubben bidrager med:

e Ejerskab i bestyrelsen

e 1-2 treenere til fodboldfitness/motionsfodbold
Faciliteter

Ressourceperson
Abenhed for brobygning til etablerede hold i klubben
Sponsornetvaerk
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