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Forord

I Slagelse Kommune er det vores ambition, at alle bgrn og unge udvikler sig til livsduelige
medborgere, der deltager aktivt i vores samfund. Vi tror pa, at bgrnene og de unge har vigtig og
afggrende viden om, hvad der skal til for at nd dette mal. Derfor er vi stolte over her at kunne
praesentere en ambitigs Bgrne- og Ungepolitik, som vi i vid udstreekning har valgt at basere pa
input fra bgrn og unge - bade i det indledende arbejde og i det endelige produkt.

Helt konkret er politikken blevet til pa baggrund af en raekke interviews, spgrgeskemaer og
workshops. Pa Bgrne- og Ungeudvalgets initiativ deltog over 100 lokale bgrn og unge i alderen 5-18
ar i processen. Bgrnene havde vidt forskellige forudsaetninger, men var meget enige om, hvad et
godt bgrne- og ungeliv er. Ud over bgrn og unge har ogsa forzeldre, fagpersoner og andre aktgrer
bidraget til processen. De mange veerdifulde input har veaeret med til at definere og prioritere
indholdet i politikken. I den nye Bgrne- og Ungepolitik satter vi fokus pa behov, som bgrnene og de
unge peger pa, er afggrende for, at de bedst kan trives og udvikle sig. Politikken bestar af seks
principper, der beskriver ledere og medarbejderes faelles ansvar og opgave samt bgrn og unges
perspektiver.

Bgrne- og Ungepolitikken gaelder for alle medarbejdere og ledere i dagtilbud, skoler og
forebyggende og understgttende funktioner. Den er hverken en faerdig opskrift eller en tjekliste,
men en fzelles vaerdiramme, som skal afspejles i alle aspekter af arbejdet med og omkring bgrn og
unge - lige fra det endnu ufgdte barn til den 18-8rige, der er pd vej mod voksenlivet. Politikken
vedrgrer bade de bgrn og unge, der gar let gennem tilvaerelsen, og dem, der mgder stgrre bump pa
vejen.

S8 hvordan bliver nogle ord pd et stykke papir omsat til konkret praksis, som ggr en forskel for
vores bgrn og unge? Det er vores ledere og medarbejdere pa bgrne- og ungeomradet, der i
feellesskab gar politikken til virkelighed ved at lade principperne vaere styrende i deres daglige
arbejde med og omkring bgrn og unge. I dialog og samarbejde med foreeldre, bgrn og unge
arbejder den enkelte virksomhed og afdeling Igbende pa at udmgnte principperne i konkrete
beslutninger og handlinger i hverdagen.

Det er vores forhdbning, at vores Bgrne- og Ungepolitik 0gsa bliver et pejlemaerke for foraeldre og
alle de foreninger, organisationer og andre aktgrer, der har s3 stor betydning for vores bgrns og
unges trivsel, laering og udvikling. Iszer foraeldrene spiller en afggrende rolle, for vi kan ikke
realisere ambitionerne med Bgrne- og Ungepolitikken uden foraeldrene. Det er helt essentielt, at de
deltager som aktive medspillere i dagligdagen. Hver for sig og sammen har forzeldre og
medarbejdere et ansvar for, at alle bgrn og unge i Slagelse Kommune udvikler sig til livsduelige
medborgere.
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1. Alle foraeldre har en rolle og et ansvar

Ledere

og medarbejderes ansvar og opgave:

- Vi ser foraeldrene som de vigtigste voksne i barnets liv og samarbejder med dem om at

skabe de bedste betingelser for deres barns laering, udvikling, sundhed og trivsel

- Vi respekterer foraeldrene som aktive medspillere og er i Igbende dialog med dem om deres

barns udvikling og deres rolle og ansvar som foraeldre

- Vi stgtter aktivt de-familier, der har brug for hjaelp til at saette egne potentialer og

ressourcer i spil for at understgtte deres barn bedst muligt-

Bgrn og unges perspektiver:

7)

En god dag er, ndr vi kan veere sammen med vores familie, tale sammen,
hygge os og ggre ting sammen. Nar vores forzeldre er glade og fjoller og har tid
og lyst til at vaere sammen med os. Det er ikke sa rart, nar vores forzeldre er
stressede, skaelder ud eller skaendes. Vi synes, at familier skal kunne fa hjeelp,
hvis der er problemer, for eksempel med misbrug, psykisk sygdom eller penge.

Det er vigtigt med en god start pd dagen-derhjemme, for at resten af dagen
bliver god. Det er i det hele taget bedst, ndr der er god tid til tingene og en god
stemning. Nar vi ikke altid skal noget, men at der ogsa er tid til at slappe af.

2. Alle bgrn og unge har potentiale

Lederes og medarbejderes ansvar og opgave:

Vi danner og uddanner bgrn og unge, s3 alle udvikler potentialer, drgmme og forventninger
til livet

Vi stimulerer bgrn og unges nysgerrighed, sa de bevarer lysten til at udvikle sig
Vi har hgje forventninger til alle bgrn og unge og udfordrer dem pa deres niveau

Vi laerer bgrn og unge at omgas andre med respekt ved selv at ga forrest

Bgrn og unges perspektiver:

14

Det er vigtigt for os at maerke, at vi er gode nok, som vi er. Vi har brug for at
blive rost og opleve, at vi lykkes. Vi synes, at kritik skal fylde mindre, og har
ikke-brug-for kritik-ogkan ikke lide-skaeldud. ;-Hvis vi har gjort noget forkert, er
det vigtigt, at de voksne forklarer det stille og roligt,r. Og sdeg-helerhar vi
heller ikke brug for yndlingsbgrn og syndebukke. De voksne skal vise, at de
tror pa os alle sammen. De skal bakke os op og have tillid til, at vi kan, men de
skal ogsd hjaelpe os pa vej, hvis vi ikke selv kan finde ud af det. Nar de voksne
ser vores potentiale, far vi mod p@ mere, og det motiverer os til at ggre vores
bedste.




3. Alle bgrn og unge har behov for samhgrighed og venskab

Ledere og medarbejderes ansvar og opgave:

- Vi wvilskaber gode, sunde faellesskaber for alle bgrn og unge

- Vi samarbejder med foreeldre-eg, bgrn og unge om at skabe fzellesskaber

- Vi tagerforebygger mobning i dagligdagen alverligt og griber ind med det samme, hvis det
alligevel sker

- Vi tilbyder-understgtter et meningsfuldt fritidsliv til alle bgrn og unge

Bgrn og unges perspektiver:

Vi har brug for at fgle os som en del af feellesskabet. Et godt feellesskab er et
sted, hvor man kan vaere sig selv, og hvor de andre har lyst til at vaere
,’ sammen med en. Vi har ogsa alle sammen brug for at have en god ven, som
man kan stole pa og lege eller snakke med.

I vores fritid vil vi gerne have mulighed for at vaere sammen med andre, som
har samme interesser som os selv — det kan give et anderledes sammenhold
og venskab.

4. Alle bgrn og unge fortjener hjeelp, naervaer og oprigtig
interesse

Ledere og medarbejderes ansvar og opgave:

- Vi er naervaerende, engagerede voksne med gode relationer til alle bgrn og unge - og til
deres foraeldre

- Vi er opmarksomme pa den enkelte og hans/hendes situation, og vi har seerligt fokus pa at
hjaelper og stgtter bgrn og unge i udsatte positioner

- Vi sgrger for, at alle bgrn og unge har en voksen, de kan tale med, nar de har brug for det

- Vi samarbejder med relevante fagpersoner om at skabe sammenhasng og trivsel for bgrn og
unge

Bgrn og unges perspektiver:

Vi vil maerke, at de voksne kan lide os og har tid og lyst til at veere sammen
med os. At de interesserer sig for os hver iseer og gider at lave noget med os.
,’ N&r noget er sveert, har vi brug for en god voksen, der er der for os, og som vi

kan tale med. Og hvis der er noget, vi ikke kan finde ud af, skal vi kunne fa fat
i en voksen, der kan hjeelpe.

Der m& godt veere plads til, at det hele ikke er s serigst - og sa er det vigtigt,
at de voksne er glade og positive. Godt humgr smitter!




5. Alle bagrn og unges mening er veerdifuld

Ledere og medarbejderes ansvar og opgave:
- Vi har altid fokus p& bgrn og unges perspektiv
- Vi ser bgrn og unge som eksperter i eget liv og inddrager dem pa en fordomsfri made

- Vi leerer bgrn og unge at give udtryk for deres egne oplevelser, meninger og ideer pa en

hensigtsmaessig-konstruktiv made

Bgrn og unges perspektiver:

Vi vil ikke bare spgrges - vi vil have indflydelse p& vores hverdag. For at vi kan
komme med vores input, har vi brug for, at de voksne taler og skriver pa en
,’ made, s& vi forstar det. Vi skal ogsa lzere at turde sige vores mening og at

spgrge, hvis der er noget, vi ikke forstar. Iszer de mindste af os har behov for
voksne, der kan aflaese os og lzere at udtrykke os.

Nar vi har faet indflydelse pd noget, synes vi, det er aergerligt, hvis nogle fa
ikke overholder aftalerne, og det s gar ud over os alle sammen.Og-sa-synes
. . o . . o .

6. Alle born og unge skal tilbydes motiverende
laeringsmiljger

Ledere og medarbejderes ansvar og opgave:

- Vi tilrettelaegger en hverdag med afveksling, leg og bevagelse
- Vi prioriterer at tage-ud-af-husetbenytte laeringsmuligheder uden for huset

- Vi sgrger for, at bgrn og unge kan fa den ro, de har brug for

- Vi skaber de bedst mulige fysiske rammer for trivsel og laering

Bgrn og unges perspektiver:

Vi har brug for at bevaege os og leere pa forskellige mader. Nar vi er udenfor
eller er ude af huset, far vi noget andet ud af det. Hvis vi laver noget praktisk
’, 0og kan se og rgre ved tingene, er det sjovere, og vi laerer mere.

Vi vil gerne have et godt "arbejdsmiljg”, hvor der er ro og rart at veere. Lyse
lokaler, der hverken lugter eller er for varme. Rent bade ude og inde. Ting, der
ikke er i stykker. Og ordentlig plads til leg og bevaegelse i de rum, hvor vi
opholder os mest.




