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Hgringssvar vedrgrende Den Regionale Vakst- og Udviklingsstrategi 2015-2018
INUDKAST!!!

Hgringsudkastet til ReVus strategien er inddelt i fire overordnede temaer:
1. Fokuseret erhvervsudvikling skaber virksomheder i vaekst
2. Innovation og store anlaegsinvesteringer skaber vaekst
3. De rette kompetencer styrker vaeksten
4. Region Sjzlland er et attraktivt sted at bo, arbejde og drive virksomhed

Slagelse kommunes hgringssvar starter med nogle generelle bemaerkninger og dykker dernzest ned
i de fire temaer. Hgringssvaret fokuserer bredt pd strategiens fokusomrader og kommer derfor med
anbefalinger fra flere fagomrader herunder beskaeftigelse, planlaegning, erhvervsudvikling med
mere.

Overordnet vurdering
Overordnet set er tankerne i den regionale vaekst og udviklingsstrategi gennemtaenkte og bygger pa
et dokumenteret grundlag.

Det er positivt, at der er opsat konkrete malbare mélsaetninger, s der kan fglges op og justeres i
indsatsen undervejs. I en sddan strategi er det vigtigt at opstille ambitigse politiske malsaetninger,
hvis det skal lykkes at flytte den regionale indsats i en positiv retning.

Spgrgsmalet er s naturligvis efterfalgende, om malsaetningerne kan betegnes som veerende
realistiske, ndr man sammenholder nogle af malsaetningerne for specielt beskaeftigelsen og
kompetenceudviklingen med prognoser fra Beskeeftigelsesregion Hovedstaden & Sjzelland frem mod
2020 samt den globale tendens til, at der gennem arhundreder er sket en fortsat flytning fra land til

by.

Med hensyn til strategiens fokus pa Greater Copenhagen initiativet, sd er Slagelse kommune enige
i, at det er vigtigt at knytte Sjzelland teettere til Hovedstadsomradet og @resundsregionen, for at
udnytte metropolens vaekstpotentiale. Det er dog vigtigt, at der saettes nogle flere ord pa, hvordan
man pa Sjzelland og i kommunerne kan arbejde aktivt med at udnytte potentialerne og vaere en
ligeveerdig partner i forhold til Hovedstadsregionen. Det er vigtigt for Slagelse kommune, at det
bliver tydeligt, hvordan kommunerne og andre relevante lokale aktgrer kan indgad i dette arbejde.

En bekymring ved det store fokus pd Greater Copenhagen er, at der i strategien synes at vaere et
fraveer af fokus pa veekstpotentialer i forhold til vores sydlige naboregion i det Nordlige Tyskland.
Tyskland er et af vores vigtigste eksportmarkeder og med den faste forbindelse lige om hjgrnet kan
det ogsa blive en vigtig del af vores uddannelses- og beskzeftigelses indsats. Desuden er region
Sjeelland netop indtradt i det fusionerede Dansk-Tyske interreg program, som ogsa abner mulighed
for at indgar samarbejde i en stgrre Dansk-tysk geografi end hidtil. Slagelse kommune henstiller til
at ogsa det dansk-tyske samarbejde i Region Sjeelland fremhaeves som et indsatsomrade.

Overordnet kan det undre Slagelse kommune, at der i strategien ikke naevnes sundhed som et
fokusomrade i forbindelse med at skabe et solidt arbejdsmarked og set i lyset af regionens
udfordringer med sundhed jvf. Sundhedsprofil 2013, samt det faktum, at regionen er den stgrste
sundhedsoperatgr og i forvejen skal disponere stgrstedelen af sit budget inden for
sundhedsomradet. Slagelse kommune efterlyser derfor en stillingtagen til, hvordan Region Sjaelland
vil understgtte en positiv udvikling pd sundhed og samtidig saette investeringerne i spil i forhold til
vaekst og innovation.
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Vision

Strategien indledes med en vision, som det er vanskeligt at gennemskue, hvordan Region Sjeelland
har taenkt sig at male pd. Eksempelvis nar det handler om at veere den bedste region i Europa pa
en raekke vanskeligt malbare omrader som ressourceeffektivitet, kompetenceudvikling og
innovationslgft.

P& samme vis vil det gavne at praecisere, hvad der menes nar der skrives “"Regionens placering
giver unikke muligheder for et sammenhangende arbejdsliv..”. Spgrgsmalet er, hvad er det, som
ggr, at Region Sjeelland har bedre mulighed for at skabe et sammenhangende arbejdsliv end andre
regioner i Danmark. Region Sjaelland er jo netop en af de regioner, hvor flest borgere pendler ud af
regionen for at komme i beskaeftigelse.

Malsaetninger

N&r der under "Malsaetninger” flere gange naevnes begrebet "beskzaeftigelse”, vil det give god
mening i hgjere grad at preecisere, hvorndr man taler om beskaeftigelse i forhold til de borgere, der
er bosat i regionen, og hvorndr man taler om beskeeftigelse i forhold til de virksomheder, som er
placeret i regionen. Det er naturligvis optimalt for regionen, hvis disse 2 former for beskaeftigelse i
hgjere grad kan komme til at haenge sammen. Men praksis viser, at der sker en stgrre udpendling
end indpendling fra regionen pa de fleste uddannelsesniveauer, mens der ofte sker en stgrre
indpendling end udpendling til regionen, nar det handler om stillinger, som kraever en lang
videregdende uddannelse.

M3lsaetning 6 indebaerer, at "Frem mod 2020 skal andelen af medarbejdere med en videregdende
uddannelse i virksomheder i regionen stige med 20 % (9.000 flere)”. I den forbindelse er det vigtigt
at have for gje, at det i dag isaer er de offentlige virksomheder, som har ansat mange medarbejdere
med en videregdende uddannelse. Hvis der forventeligt sker en reduktion af den offentlige sektor i
drene fremadrettet, er der altsa en risiko for, at der forsvinder hgjtuddannede fra den offentlige
sektor. Det vil betyde, at vaeksten af hgjtuddannede i den private sektor i givet fald skal vaere
endnu hgjere end de 9.000 medarbejdere.

Under malseetning 6 stdr ogsd, at "Den nuvaerende hgje andel pd 37 % af borgerne i regionen med
en erhvervsfaglig uddannelse fastholdes”. Spgrgsmalet er, hvad er 8rsagen til, at andelen ikke
gges, ndr man tager hgjde for strategiens udpegede vaekstomrader: Bygge- og anlaegsbranchen,
fodevareerhvervet samt logistik og transportbranchen. Det er jo netop omrader, hvor der i hgjere
grad vil blive brug for erhvervsfaglige uddannelser, hvis der samtidig skal opnas en hgjere
fremadrettet produktivitet. P& samme vis har reformerne af ungdomsuddannelserne jo fokus pa at
sikre flere unge en erhvervsfaglig uddannelse.

Under malseetning 3 i forhold til gren energi er der udelukkende fokus pa vindenergi og biomasse.
Der burde veaere et bredere fokus, der inkluderer andre vedvarende energikilder. Det er vigtigt, at vi
er pa forkant med udviklingen og understgtter udviklingen af vedvarende energikilder bredt. Flere
steder i regionen er der ikke fysisk mulighed for den store indsats pa vindenergi qua befolknings-
og boligteethed, kontra afstandskrav. For Slagelse Kommunes vedkommende er der ikke planer om
gget vindenergi. Vi kunne derfor have gavn af, at der taenkes i alternativer til vindenergi og
biomasse.

Slagelse kommune mener at ogsa den sjeellandske tvaerforbindelse bgr naevnes under malsaetning
8, der kunne tage et overordnet perspektiv pa infrastruktur. Bade digital, men ogsa fysisk
infrastruktur er en forudsaetning for vaekst og bosaetning i alle dele af regionen.

Under malsaetning 9 henstiller Slagelse kommune til, at der indarbejdes et fokus pa samarbejdet
med Tyskland via Femern forbindelsen, som et oplagt fokus for interregionalt samarbejde.
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Principper

Hvad angar princip nummer to er Slagelse kommune bekymrede for, hvad det betyder for
inddragelsen af de mindre aktgrer, da det fra Slagelse kommunes synspunkt ikke altid er de store
initiativer, der har givet mest kvalitet. Hvis det er kvaliteten, man vil opskalere, kan det vaere fint,
dog ser vi intet modsaetningsforhold mellem det at levere kvalitet og fa mange med.

Slagelse kommuner gnsker, at der ogsa fremadrettet skal vaere plads til mindre, “skaeve” initiativer,
og at det er vigtigt, der er plads til den gode ide uanset, hvorfra den matte komme. Det er
bekymrende, at initiativer med et mere lokalt praeg vil blive nedprioriterede. Slagelse kommune er
optagede af at pengene kommer ud og arbejder taet pa virksomhederne og borgerne og ikke bliver
bundet i store organisatoriske “setups”, hvor det kan vare svaert at gennemskue effekten.

OPP, OPS, OPI burde have en mere fremtraedende rolle eventuelt under principper, da det er en
metode, der er med til at skabe vaekst bade for virksomhederne, men samtidig udvikler den
offentlige opgavelgsning. Samtidig er det er sted, hvor Regionen som sundhedsudbyder ogs& har en
mulighed for direkte at handle.

1. Tema - Fokuseret erhvervsudvikling skaber virksomheder i vaekst

Slagelse kommune ser positivt p& Regionens satsning pa initiativet Greater Copenhagen og
understgtter initiativet om et mere strgmlinet erhvervsfremmesystem. Vi ser positivt pa at det i
strategien fremhaeves at udviklingen skal ske i samarbejde med kommunernes lokale
erhvervsservice og i sammenhang med de kommunale erhvervsudviklingsstrategier. Med hensyn til
Greater Copenhagen vil Slagelse kommune gerne melde ind, at vi har en 3benlys interesse i dette
samarbejde og gerne ses inddraget.

I Strategien udpeges fire brancher som Region Sjzellands styrkepositioner. Slagelse kommune er
enige i denne prioritering, men gnsker at ogsa turismebranchen naevnes som den femte prioritet.
Dette set i lyset af, at netop turismeerhvervet er et omrdde, hvor yderomraderne har potentiale for
erhvervsudvikling. Turismeerhvervet er hgijt prioriteret i kommunerne og den nationale dagsorden
med den nye lov om turismefremme peger tydeligt pa, at der er behov for en professionalisering af
erhvervet for at realisere vaekstpotentialet. Dette mener Slagelse kommune bgr fremga af den
Regionale Vaekst- og Udviklingsstrategi, som noget man vil understgtte ogsa regionalt.

Pa side 14 beskrives ideen med industriel symbiose, hvor én virksomheds spildprodukter bliver til
ravarer for en anden virksomhed. Den naevnes, at man vil lgse denne opgave ved bl.a. at tilbyde
kompetenceudviklingsforlgb, sparring og rédgivning omkring mulighederne for at begraense
virksomhedernes ressourceforbrug og udvikle nye ressourceeffektive produkter.

Med baggrund i Slagelse Kommunes forelgbige tanker omkring “Fuld skrald”-projektet, der netop
har fokus pa det med industriel symbiose, vurderer Slagelse Jobcenter, at
kompetenceudviklingsforlgb, sparring og réddgivning ikke er tilstreekkeligt pd dette omrade. For at
opna optimal effekt, er det ngdvendigt, at der i et samarbejde mellem virksomhederne og
uddannelsesinstitutionerne udvikles deciderede uddannelser, som man har det i Tyskland.

2. Tema - Innovation og store anlaegsinvesteringer skaber vaekst

I Strategien naevnes, at man vil understgtte og skabe bedre muligheder for OPI og OPS. Dette
understgtter Slagelse kommune, da vi mener det er vigtigt med denne type udvikling for at skabe
vaekst i vores virksomheder og samtidig udvikle den offentlige opgavelgsning. Dog undres vi ved, at
der ikke naevnes OPP, som en udviklingsmodel pa lige fod med OPI og OPS.

Generelt er vi enige i prioriteringen af at de store anlaegsinvesteringer skal komme vores lokale
erhverv til gode. Dette har 0ogsd veeret et hgit prioriteret fokus i sidste periode uden at det dog har
rykket det store blandt vores virksomheder. Slagelse kommune efterlyser en mere malrettet
indsats, der kommer helt ud og tager vores erhverv i handen og hjselper med selve konstruktionen
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af konsortier, og ggr det til en handgribelig mulighed for vores virksomheder, at de kan vaere med i
"kampen” om opgaverne. Men det kraever en anderledes indsats, end den man hidtil har brugt.

3. Tema - De rette kompetencer styrker vaeksten

Slagelse Jobcenter er meget enig i, at de rette kompetencer er en ngdvendighed for at skabe
fremtidig vaekst i Region Sjzelland, ellers vil virksomhederne blot placere sig andre steder — eller det
vil vaere ngdvendigt at hente arbejdskraft fra andre regioner/udlandet, idet omfang det kan lade sig
gore.

Den beskrevne strategi er derfor fuldt ud i trad med strategien og de nye reformer pa
beskaeftigelsesomradet, hvor der kommer endnu stgrre fokus pa, at virksomhederne definerer
behovene for opkvalificering.

Det ma imidlertid vaere en forglemmelse i strategien, at der sa ensidigt kun er beskrevet i forhold til
det direkte samarbejde mellem kun virksomheder og uddannelsesinstitutioner. Den offentlige
sektors virksomhedsindsats hviler jo p& tre ben, som indebzerer et teet samspil og koordination
mellem bade uddannelsesinstitutioner (uddannelsespolitik), jobcentre (beskaeftigelsespolitik) og
erhvervscentre (erhvervspolitik), hvor alle indmeldte behov fra virksomhederne bgr koordineres. Pa
samme vis er hensigten med de nye regionale arbejdsmarkedsrad jo netop ogsa at sikre en gget
koordinering mellem de 3 politikomrader.

4. Tema - Region Sjzlland er et attraktivt sted at bo, arbejde og drive virksomhed

Overordnet er Slagelse kommune enige i vaesentlighed af dette tema og understgtter det fokus der
er pa kyst- og naturturisme gennem @stersgpartnerskabet. Dog kunne man gnske sig, at man i
regionens strategi fik bundet en slgjfe til kulturregions-arbejdet. De kulturelle tilbud spiller en
vaesentlig rolle i forhold til at vores region er et attraktivt sted at bosaette sig og fortjener derfor
mere fokus i den regionale vaekst og udviklingsstrategi.

Med hensyn til den fysiske infrastruktur, sd er Slagelse kommune enige i at det er vigtigt at sikre
den offentlige transport med busser og tog. Dette fokus efterlader dog et stort tomrum i forhold til
udviklingen af det sjaellandske vejnet.

Endvidere understgtter Slagelse en god forbindelse mod Kgbenhavn. Dog er det uheldigt, at de
gvrige forbindelser er sma og nedprioriterede. Det er vigtigt for regionens udvikling, at der ogsa er
en stabil og veludviklet mobilitet pa tvaers, herunder opretholdelse af togdrift og sikring af
vejnettet.

Den sjeellandske tvaerforbindelse (Rute 22 og rute 54)

Den Sjzellandske Tvaerforbindelse er en vigtig brik i malssetningen om at styrke et
sammenhangende arbejdsmarked, erhvervsliv og infrastruktur i hele metropolregionen.
Tvaerforbindelsen har et vigtigt internationalt perspektiv som korridor mellem de tyske
naermarkeder og virksomhederne i Nord- og Vestsjaelland med de potentialer for udvikling og
internationalisering der ligger i det.

Tvaerforbindelsen har et lige sa steerkt regionalt afseet, idet den binder hele det vestsjeellandske
byband sammen og understgtter vilkar for virksomheders rekruttering af arbejdskraft, borgeres
mulighed for pendling, unges adgang til uddannelse og patienters transport til hospitalerne.

Tvaerforbindelsen er sdledes en strategisk infrastrukturinvestering, der er med til at sikre de
ngdvendige rammer for en udvikling, der fremmer at regionen bade far tilvaekst i arbejdspladser og
byer der udvikler sig. Udviklingen af den fysiske infrastruktur bgr derfor veje langt tungere i
strategien, end det er tilfeldet pd nuvaerende tidspunkt.
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IT-infrastruktur

Slagelse Kommune ser udbygningen af en IT-infrastruktur, der kan understgtte den teknologiske
udvikling hos savel private virksomheder som offentlige myndigheder, som helt afggrende. Vi
anerkender, at regionen laegger sig pa8 samme malsaetning som regeringen (100 MG bit download
og 30 MG bit upload i 2020) men er bekymrede for i hvilket omfang der reelt fra regeringens side
seettes ind med de ngdvendige tiltag.

I dag er store dele af regionen underforsynet med en tilstraekkelig god og stabil daekning, hvilket
stiller sig i vejen for fx omstillingen af velfaerdsydelser. Velfaerdsteknologi har et keempe stort
potentiale lokalt, regionalt og internationalt, hvor danske virksomheder og myndigheder er helt i
front med at udvikle Igsninger. Derfor er det s3 afggrende, at Igsninger pa den meget darlige IT-
infrastruktur adresseres og prioriteres, og hvor Slagelse Kommune gerne ser det formuleret
tydeligere ind i Den Regionale Vakst- og udviklingsstrategi.
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