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Tilsyn med specialundervisningen i dagbehandlingstilbud og  
 på interne skoler ved opholdssteder og døgninstitutioner 

 
Slagelse Kommune - Center for Skole og Dagtilbud  

 
 
 
 
Tilsynet på Magleby Skolecenter 2023-24 
 

 

A. Hvem har foretaget tilsynet med undervisningen 
 
 

Navn: Anne-Gitte Frøslev  
 
 

Stilling: Pæd. Adm. Konsulent  
 
 

Kontaktoplysninger: 
Willemoesvej 2C 
4200 Slagelse 
anfro@slagelse.dk 
 
 

Navn: Lisbeth Roses 
 
 

Stilling: Leder af visitation og inklusion  
 
 

Kontaktoplysninger: 
Willemoesvej 2C 
4200 Slagelse 
liros@slagelse.dk 
 
 

Tilsynsperioden: 2023/2024 
 
 

Dato for tilsynet: 16/11-2023 
 
 

B. Helhedsindtryk af undervisningen: 
 

 
Tilsynets formål er at observere, hvorvidt undervisningen på Den Interne Skole, Magleby 
Skolecenter lever op til de krav, der almindeligvis stilles til undervisningen i folkeskolen. 
 
Tilsynet var anmeldt. 
 
Ved tilsynet deltog afdelingsleder af Den Interne Skole og afdelingsleder/lærer.  
 
Vurdering: 
Det er tilsynsførendes vurdering, at Den Interne Skole, Magleby Skolecenter fuldt ud lever op til 
den undervisning, der kræves efter folkeskoleloven. Tilsynsbesøget har givet et positivt indtryk af 
skolens organisering og planlægning af undervisningen, samt af skolens fokusområder mv. med 
henblik på den fortsatte kvalitetsudvikling. Tilsynsmaterialet vurderes grundigt og fyldestgørende.  
Tilsynet har ikke givet anledning til anmærkninger.  
 
Gennemgang og drøftelse med udgangspunkt i en fastlagt dagsorden.  
 
Opfølgning fra sidste tilsyn  

• Problemer med UNI-login på optagelse.dk - Er løst. 
• Prøve i praktiske/musiske fag 8. årgang - Afholdes første gang sommer 2024.  
• Ny aftale omkring afgangsprøverne med Solskinsskolen – Der er afholdt møde skolerne 

imellem og lavet aftale om tilmelding til afgangsprøver 2024.  
• Udvikling og implementering af meddelelsesbogen – Gennemført.  
• Digital registrering af fravær – Gennemført.  
• Fritagelsesskemaer, tydeliggøre, at fritagelse ikke kan ske i dansk og matematik - 

Gennemført.  
• Revideret undervisningsoverenskomst – Udarbejdet. 
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• Opfølgning på anonym underretning – Handleplan udarbejdet ifølge interne retningslinjer.  
 

 
Gennemgang af udfyldt tilsynsskema - udvalgte punkter til drøftelse: 
 
Ansatte 

Der er ansat 4 nye medarbejdere i 2023. Skolen oplyser, at det kan være udfordrende at 
rekruttere lærere med de kompetencer, som vurderes nødvendige, for at varetage 
undervisningen for målgruppen af elever.  
Der søges pt. en fuldtidsansat socialrådgiver. 
CV på alle ansatte er modtaget. 
 

 
Medarbejderfravær 

Et fravær på 2,8 pct. i sidste skoleår.  
Skolen arbejder kontinuerligt med arbejdsmiljøet. Der er ingen udfordringer med 
medarbejderfravær, bortset fra få særlige tilfælde grundet længerevarende helbredsmæssige 
udfordringerne.  
Skolen benytter primært interne vikarer ved fravær.  
 

Kompetenceudvikling internt/eksterne: 
• Supervision og undervisning med Grethe Lohmann Jayatissa  
• Fælles pædagogiske dage/konferencer - Se evt. tidligere tilsyn  
• Arbejder på fælles uddannelse ”Den røde tråd” til alle personaler ansat på Magleby 

Skolecenter  
• Uddannelse af personale, her pædagoguddannelse, linjefagslærer  
• Deltager i censorfordelingsmøder  
• Løbende samarbejde med PPR  

 
 
Antal elever 

Der er 30 elever, hvoraf 22 er fra Slagelse Kommune. Elevtallet er stabilt.  
Der er foretaget 1 magtanvendelse siden sidste tilsyn. Registrering er sendt til Center for 
Skole og Dagtilbud. 
Medarbejderne modtager løbende supervision og kompetenceudvikling.   

 
Elevfravær 

Skolen handler i overensstemmelse med Slagelse Kommunes retningslinjer for fravær. Der er 
udtrukket fraværsstatistik for flere kvartaler i forbindelse med tilsyn – her ses stigende 
fravær generelt og stigende ulovligt fravær. Skolen har oplyst, at det stigende ulovlig fravær 
handler om én elev, som lige nu ikke møder i skole. Skolen er i dialog med familie og 
sagsbehandler.  
Øvrig stigning i fravær skyldes ofte individuelle aftaler (nedsat skema mv.) på enkelte elever. 
Alt fravær registreres i systemet.  
Ved 15 pct. ulovligt fravær i et kvartal underrettes Børn og Familie jf. serviceloven. 
 

Årsplaner 
Gode og grundige årsplaner. Tydelighed omkring læringsmål. Eleverne har adgang til 
årsplanerne digitalt, og de bliver drøftet løbende med eleverne.  
Der er et stort fokus på progression, som bliver synliggjort for eleverne løbende.  

 
Trivsel og Undervisningsmiljøvurdering 

Der er trukket et overblik over elevtrivsel fra uddannelsestatistik.dk. Den generelle trivsel 
ligger på 85%.  
Skolen opfordres til opmærksomhed på indikatorerne ’Støtte og inspiration’ og ’Faglig trivsel’. 
Skolen arbejder aktivt og opsøgende i forhold til trivsel og undervisningsmiljø - emnerne 
drøftes løbende med elever.  

 
Skolens egne fokusområder  

• Egen omsorg, supervision  
• Fælles uddannelse  
• Magtanvendelseskursus  
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• IT  
• Praktik/brobygning  

 
 
Besigtigelse af faciliteter samt overværelse af undervisning 

• Undervisningsfaciliteter blev besigtiget – særdeles gode faciliteter. 
• Tilsynsførende besøgte både afdeling for de yngste, de mellemste og de ældste elever. 
• Dialog med flere elever og ansatte. 
• Observation af undervisning i dansk og engelsk.  
• Dialog med elevrådsformand.  
• Der blev oplevet rolig/rar stemning med god dialog mellem de elever og voksne, som 

tilsynsførende mødte. 
   

 
 

 
Styrkeområder i forbindelse med undervisningsdelen: 

• Udstrakt grad af elev- og undervisningsdifferentiering. 
• Alsidige undervisningsmiljøer, med god mulighed for udeaktiviteter, værkstedsaktiviteter, 

e-sport mv.   
• Høj grad af dokumentation for hele skolens virksomhed, aktiviteter mv. 
• Årsplanernes gode kvalitet blev bemærket 

 
 

Hvilke områder i forbindelse med undervisningsdelen skal der arbejdes med?: 
o Skolen opfordres til at være nysgerrige på, om eleverne forstår spørgsmålene i 

trivselsmålingen samt på resultaterne (særligt på områderne ’Støtte og inspiration’ og 
’Faglig trivsel’).   

 

Forslag til ændringer i forbindelse med undervisningen på dagbehandlingstilbuddet, opholdsstedet 
eller døgninstitutionen: 
➢ Intet at tilføje. 

 
 

C. Stillede krav til undervisningen på dagbehandlingstilbuddet, opholdsstedet eller 
døgninstitutionen: 
➢ Intet at tilføje. 

 
 

D. Rådgivning og vejledning: 
Opmærksomhed på ny aftale om styrket undervisning på interne skoler. Slagelse Kommune 
inviterer skolerne til møde i starten af 2024.  
 
 

E. Aftaler mellem tilsynsmyndigheden og institution: 
➢ Skolen eftersender handleplan ifm. anonym underretning 
➢ Tilsynsførende eftersender udkast til ny bekendtgørelse om kvalitetsaftaler 
➢ Skolen gav tilladelse til, at tilsynsførende kan inspirere andre med de gode årsplaner. 

 

 
Dato: 20. november 2023 
 
 
Tilsynsførendes underskrift:___________________________________________ 
 
 
 
Tilsynsførendes underskrift:___________________________________________ 


