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 Aktivitet Dato 
Interview vedr. job- og personprofil efter plan 
aftalt med Slagelse Kommune 
 

Primo/ medio april 
 

Godkendelse af job- og personprofil 
- hele ansættelsesudvalget 
 

Ultimo april eller primo maj. Afhænger af an-
nonceringstidspunkt 
 

Annoncering Hvis Danske Kommuner er det enten den 28. 
april eller 12. maj 
 
DJØF-bladet følger Danske Kommuners udgi-
velsesplan 
 

Ansøgningsfrist udløber. Kopi af ansøgninger 
sendes til ansættelsesudvalget 

Ultimo maj 
 
KLK anbefaler, at annonceringen minimum lø-
ber tre uger 
 

Udvælgelse af kandidater til første samtale 
- hele samtaleudvalget 

Ultimo maj eller primo juni. 
 
Der afsættes 1 time 
 

1.samtalerunde - hele ansættelsesudvalget 
 
Udvalget voterer, hvem der skal videre til 2. 
samtalerunde  
 

En dag i uge 23 eller uge 24 
 

Referencer indhentes af KLK, og kandidaterne 
gennemfører ledelsesprofiltest 
 
Kandidaterne har en uformel samtale med 
borgmesteren   

I dagene mellem første og anden samtale-
runde. 
 
Der bør være minimum fem dage mellem før-
ste og anden samtalerunde 
 

2.samtalerunde  - hele ansættelsesudvalget. 
Ansættelsesudvalget indstiller en kandidat til 
Økonomiudvalget 
 

Uge 25 eller senest mandag den 27. juni. 
  
 

Økonomiudvalget indstiller til Byrådet 
 

Enten umiddelbart efter 2. samtale eller umid-
delbart inden Byrådsmødet den 27. juni 
 

Byrådet godkender ansættelsen efter indstilling 
fra Økonomiudvalget 

Mandag den 27. juni 
 
 
 

Kandidaten forventes at kunne tiltræde 
 

1. august 

Evt. opfølgning på ansættelsen Aftales nærmere 

 


