
Lovgivning  

 

Lovbekendtgørelse nr. 674 af 25. maj 2020 om arbejdsmiljø §§ 42 og 43  

 

§ 42. Arbejdsstedet skal indrettes således, at det sikkerheds- og sundhedsmæssigt er fuldt 

forsvarligt.  

Stk. 2. Anerkendte normer og standarder, som har sikkerheds- eller sundhedsmæssig betydning, 

skal følges.  

 

§ 43. Beskæftigelsesministeren kan fastsætte regler om indretning af faste, midlertidige, skiftende 

og udendørs arbejdssteder, herunder om  

1) arbejdsrum, f.eks. loftshøjde, luftrum, gulve, vægge, lofter, belysning, temperatur, luftfornyelse 

og støj,  

2) velfærdsforanstaltninger m.v., f.eks. opholds- og spiserum, garderober, omklædningsrum, 

toiletter, vaske- og baderum samt sovesteder og stole,  

3) udgangsforhold, f.eks. færdselsveje, trapper og udgange.  

 

Stk. 2. Det kan i reglerne i medfør af stk. 1 fastsættes, at de gælder for udlejere af bygninger, 

lokaler, arealer m.v 

 

 

Link til arbejdsmiljøloven:  

 

https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2020/674 

 

 

 

 

Bekendtgørelse nr. 290 af 5. maj 1993 om skiftende arbejdssteders indretning kapitel 4.  

 
§ 10. Arbejdsgiveren skal sørge for, at den ansatte under arbejdet har adgang til 

1. toilet, 

2. passende spiseplads, hvis der er spisepauser under arbejdet, 

3. håndvask, så vidt muligt forsynet med rindende vand og, hvis det af sundhedshensyn er 

nødvendigt at kunne rengøre sig i varmt vand, med adgang til passende mængder heraf, 
4. forsvarlig opbevaring af tøj og personlige ejendele. 

Stk. 2. Der skal tillige være adgang til 

1. omklædning, hvis der som følge af arbejdets art foretages omklædning, 

2. tørring af arbejdstøjet, hvis arbejdet medfører, at arbejdstøjet bliver vådt, 
3. brusebad samt omklædning med adskilt opbevaring af gangtøj og arbejdstøj, hvis arbejdet 

 a) er meget støvende eller på anden måde stærkt tilsmudsende, 

 b) medfører risiko for forurening med materialer, der kan være smittefarlige, 

 c) medfører fare for at komme i berøring med stoffer og materialer, som det af hensyn til sikkerhed 

og sundhed er vigtigt at få fjernet fra huden eller hindre spredning af, eller 

 d) udsætter den ansatte for høje temperaturer eller er forbundet med stor fysisk anstrengelse. 

§ 11. Adgang til faciliteterne, der kræves ifølge § 10, skal etableres på en af følgende måder eller 

en kombination heraf, jf. dog § 12: 

1. Faciliteterne findes eller etableres på arbejdsstedet eller i umiddelbar nærhed af dette, 

forsvarligt indrettet i egnede lokaler, der er til rådighed under arbejdet. 

https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2020/674


2. Faciliteterne etableres på arbejdsstedet i skurvogne eller andre flytbare enheder, der er egnede 

og forsvarligt indrettede. Afløbsfri toiletter skal have samme hygiejniske standard som toiletter 

med vandudskylning. Hvis en skurvogn eller lignende stilles til rådighed for flere end 4 personer, 

skal den opfylde kravene i Arbejdstilsynets bekendtgørelse om indretning af skurvogne og 

lignende, og toiletter skal om muligt og rimeligt tilsluttes kloak. 

3. Faciliteterne findes til rådighed på et af arbejdsgiveren etableret samlingssted, udgangssted eller 

lignende. Er samlingsstedet et fast forretningssted, værksted eller lignende i arbejdsgiverens 

virksomhed, skal faciliteterne opfylde kravene til velfærdsforanstaltninger på faste 

arbejdssteder. Er samlingsstedet af midlertidig karakter, skal faciliteterne opfylde kravene til 

skurvogne som anført i 2). En forudsætning for, at samlingsstedets toiletfaciliteter anses at give 

fyldestgørende adgang til toilet, er dog, at den ansatte som led i sit arbejde vender tilbage til 

samlingsstedet med passende mellemrum eller på anden måde under arbejdet har rimelig 

mulighed for at benytte toiletfaciliteterne på samlingsstedet. Er det ikke tilfældet, skal der 

anvises den ansatte andet toilet af forsvarlig hygiejnisk standard i passende nærhed af 
arbejdsstedet. 

Stk. 2. I tilfælde, hvor der ikke etableres vaske- eller badefaciliteter på selve arbejdsstedet, skal 

der dog altid på dette være mulighed for at rengøre sig i tilstrækkeligt omfang, om nødvendigt med 

varmt vand og særlige rensemidler, hvis arbejdet medfører risiko for forurening med materialer, der 

kan være smittefarlige, eller med stoffer og materialer, som det af hensyn til sikkerhed eller 

sundhed er vigtigt at få fjernet hurtigt fra huden eller hindre spredning af. 

 

Stk. 3. Kvinder og mænd skal enten have adskilte bade- og omklædningsrum eller have mulighed 

for at benytte samme rum hver for sig. 

 

 

§ 12. Hvis de i § 11 nævnte måder ikke er anvendelige, f.eks. fordi arbejdet består i eller er 

forbundet med transport over større afstande, eller det ikke er hensigtsmæssigt at benytte et 

samlingssted, skal arbejdsgiveren sikre sig, at den ansatte har adgang til de i § 10 krævede 

faciliteter på anden rimelig og forsvarlig måde. Det kan f.eks. ske ved passende ophold på egnede 

steder eller ved brug af transportmidlet, forudsat dette er egnet hertil. 

 

Stk. 2. Den ansatte må ikke henvises til at benytte faciliteter i egen bolig, hvis arbejdet er stærkt 

tilsmudsende eller medfører risiko for forurening med materialer, der kan være smittefarlige, eller 

med stoffer og materialer, som det af hensyn til sikkerhed eller sundhed er vigtigt at undgå 
spredning af. 

 

Link til bekendtgørelsen om skiftende arbejdssteds indretning 

https://www.retsinformation.dk/eli/lta/1993/290 

 

 

 

 

Link til bekendtgørelse nr. 779 af 28. maj 2020 om indretning af skurvogne. 

 

https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2020/779 

 

 

 

https://www.retsinformation.dk/eli/lta/1993/290
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2020/779

