
Ansættelse af Arbejdsmarkedschef 
til besættelse 1. februar 2021 

Uge 47/48 Kommunaldirektør o Fastlæggelse af proces 
o Nedsættelse af ansættel-

sesudvalg 
o Udpegning via 

SektorMED blandt 
medarbejdere

Uge 49
1. december
13.30-14.30

Kommunaldirektør/tovholder/ansættelsesudvalg o Ansættelsesudvalget 
drøfter oplæg til jobprofil 

o Udarbejdelse af stillings-
annonce

o Mødebookinger

Uge 50
7. december

Kommunaldirektør o Økonomiudvalget – god-
kendelse af jobprofil og 
tidsplan

Uge 50 Tovholder o Annoncering med frist 
søndag den 3. januar 
2021

Uge 50-51 Kommunaldirektør/tovholder o Udarbejdelse af case
o Spørgsmål til samtalerne
o Afstemning af roller/for-

ventninger med ansæt-
telsesudvalg

Uge 1
6. januar 
9.00-10.00
(Webex)

Kommunaldirektør/tovholder o Møde i ansættelsesudvalg
o Udpegning til 1 samtale
o Indkaldelse til 1. samtale

Uge 2
12. januar

Kommunaldirektør o 1. samtale - Ansættelses-
udvalget 

o Gennemførelse
o Udvælgelse til 2. samta-

ler
o evt. test frem til 2. sam-

tale

Uge 3
18. januar

Kommunaldirektør 2. samtale - Ansættelsesud-
valget 
o Gennemførelse
o Udvælgelse

Uge 3 Kommunaldirektør Efter samtalen
o Evt. referencer

Stab for Ledelse, Udvikling 
og HR
1. december 2020
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o Evt. straffeattest
o Lønforhandling (evt. bi-

stand fra PersonaleJura)
o Bekræfte ansættelse

Efterfølgende Tovholder o Ansættelsesbrev
o Afslag til ansøgere, som 

var til samtale
o Afslag til ansøgere, som 

ikke var til samtale


