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Notat vedrgrende anvendelse af mentorordningen - Slagelse Kommune 2015

Indledning

Vi har dreftet Slagelse Kommunes anvendelse af mentorordningen med iSaEsEstssssab. Pa baggrund
af disse draftelser, jf. nedenfor, er vi blevet anmodet om at udarbejde et skriftligt notat om anvendelse
af mentor | forbindelse med malgruppen af borgere, der allerede modtager et tilbud efter § 103 i Ser-
viceloven, og hvor formalet med mentorstatte er etablering af et job med lgntilskud (tidl. Skanejob).

Slagelse Kommune, iliEesss=stesm=g, fremsendte den 26. oktober 2015 henholdsvis en underskrevet
kontrakt mellem Slagelse Jobcenter og Vasac samt et tilherende notat "Etablering af 100 job med lan-
tilskud” . eemsisssSicrmrme onskede | den forbindelse at drefte muligheder og begraensninger i forbindel-
se med anvendelse af mentorordningen pa den beskrevne malgruppe.

Vi afholdt derfor telefonmade den 27. oktober 9.30 - 10.30 for at drafte ovenstaende. Vi kender kun
kontrakten, som den er beskrevet i vedlagte, og har ikke haft anledning til at ga mere i dybden med afta-
len.

Vores dreftelser var derfor af generel karakter.,

Vores kommentarer

Personkredsen for mentorstatte er personer, som har behov for mentorstatte for at opna eller fastholde
aktiviteter, tilbud, ordineer uddannelse, ansattelse i fleksjob eller ordinaer ansaettelse, jf. LAB, § 31 b.

[ denne sammenhaeng skal aktiviteter efter vores opfattelse forstas som aktiviteter ivaerksat efter be-
skaeftigelseslovens regelsaet. Det vil sige aktiviteter med et reelt beskasftigelsesfremmende sigte og
dermed ikke et vedligeholdende sigte, som tilfeeldet er for aktiviteter ivaerksat efter servicelovens be-
stemmelser.

Nar der indgas en aftale om mentor for en konkret borger, og det forventes, at der kan hjemtages stats-
refusion, jf. geeldende regler, er det vores opfattelse, at felgende forhold skal vaere i iagttaget:

Der skal vaere foretaget en konkret og individuel vurdering af den pagaeldendes borgers behov for
beskaeftigelsesfremmende statte, herunder hvordan en mentor i givet fald vil understatte dette be-
hov. Vurderingen skal veere journalfert

Der skal veere udfzerdiget en kontrakt meliem borger og jobcenter. Kontrakten skal som minimum
indeholde:

- Malet med mentorstoetten
- Mentors navn og kontakidata

- Hvilke opgaver mentor skal udfgre (her forventes en individuel og konkret beskrivelse af behov
for forudsaetninger)

- Varighed af aftalen
- Klagevejledning
Mentorstatten skal vaere registreret som aktivitet og indberettet til DFDG

Mentorstatten skal som udgangspunkt vaere registrantbogfert som gvrige refusionsbaerende udgif-
ter

Der skal vaere foretaget en tidsregistrering af mentors tidsforbrug med henblik pa at kunne redege-
re for det faktiske tidsforbrug. Er der tale om mentor til flere, gruppering 17, hvor der kebes en
"plads”, sker opggrelsen og beregning pa baggrund af en gennemsnitlig pris pr. plads.

Der skal ske en Isbende og journalfert vurdering af behovet for mentor. Det vil sige bevillingen skal
falges op med henblik p& justering og vurdering af progression.

Ernst & Young P/S - Osvald Helmuths Vej 4 - Postboks 250 - 2000 Frederiksberg - CVR-nr, 30 70 02 28

EY Document Ref / Document8




EY

Mentorstatten er som udgangspunkt alene en midlertidig ordning, og der kan hgjst bevilges mentor for
en periode pa 6 maneder. Dog i seerlige tilfselde med mulighed for forleengelse.

Det er i den sammenhaeng vigtigt at veere opmaerksom pd, at da mentorordningen alene har karakter af
et midlertidigt tilbud, kan ordningen derfor ikke anvendes overfor personer med vedvarende behov for
stette til at fastholde beskaeftigelse.

Vi kender ikke de konkrete borgere, der er omtalt, i hverken kontrakt eller notat. Det betyder, at vi for-
holder os til de gverordnede reg%t;r pa omradet, og altsa ikke til om de konkrete borgere ma anses for at
have et vedvarénde behov for'statte eller gj.

Det skal her bemaerkes, at forudsastningen for visitation til et tilbud efter servicelovens § 103 forudsaet-
ter, at den enkelte borger ikke kan fastholde eller opna beskaeftigelse pa det normale arbejdsmarked og
¢j heller kan opna aftalebaserede lgntilskud (skanejob) efler ﬂeksjotz.h S,
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Hjemtagelse af refusion

Det er vores anbefaling, at safremt Kommunen gnsker at hjemtage refusion forvlidgiftéf, déf?ﬁ'?épringer
af mentorstette til malgruppen for tilbud efter servicelovens § 103, skal kommunen foretage en konkret
kontrol af, om ovenstéende regler og retningslinjer er overholdt for de enkelte sager.

Det er vores opfattelse, at nar en borger allerede er visiteret til et tilbud efter § 103, vil der efter al
sandsynlighed ofte vaere tale om behov for vedvarende stotte. Det méa dog, alt andet lige, bero pa en
konkret vurdering.

Safremt kommunen hjemtager refusion for udgifter til mentorstette for den pageeldende gruppe, vil vi
bede om en specifikation af de borgere, der har modtaget stetten. Vi vil s& i forbindelse med revision af
statsrefusionsskemaet foretage en mere dybdegaede kontrol af de pagaeldende sager.




