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Værdighedsmidler 2019 

Livskvalitet 

1) Midlertidige aflastningsophold 
2) Ensomme ældre 

3) Velfærdsteknologi, WI-FI 
4) Ledsagelse til sygehus, læge mm. 

 

1.500.000 
300.000 

1.900.000 
1.800.000 

Selvbestemmelse 
5) Plejecentre; Livshistorier og aktiviteter 

6) Brugercafé Lützensvej 
7) Tværfagligt samarbejde med fokus på 

aktiviteter – Tilskud frivillighedscentret  

 

 
6.000.000 

50.000 
500.000 

Kvalitet, tværfaglighed og sammenhæng i plejen 
8) Sammen om det nære sundhedsvæsen 
9) Tryg samt borger- og pårørendenær 

udskrivelse 

 
1.100.000 
1.500.000 

Mad og ernæring 
10) Plejecentre, diætist 

 
500.000 

Pårørende  
11) Parkinsonkoordinator 

 
498.000 

Udmøntning i alt en værdig ældrepleje 15.648.000 

 

1) Midlertidige ophold; gratis for borgerne: 

Ved borgernes ophold i midlertidige boliger på Blomstergården og Bjergbyparken, betaler de -  
via de afsatte Værdighedsmidler på 1,5 mio. kr. i 2019 – ikke for kost samt vask af linnede. Det 

betyder, at borgerne derved ligestilles med borgere der er indlagt på sygehuset, hvor disse ydelser 
også er gratis. Det har tidligere været oplevelsen, at nogle borgere takkede nej til midlertidigt 
ophold på grund af opkrævning for disse ydelser. Rent administrativt betyder denne ordning 

mindre administrativt arbejde da der ikke skal opkræves, ligesom der ikke skal ske inddrivelse af 
tilgodehavende ved dødsfald.  

 
2) Ensomme ældre: 

Ansøgningspuljen er fordelt - efter ansøgning - bredt i hele kommune, også til øerne. Pengene er 

gået til mange forskellige fællesskabsarrangementer herunder udflugter, foredrag, fællesspisning, 
aktiviteter og hyggearrangementer. 

 
I 2019 er de 300.000 kr. til Ensomme ældre fordelt - der kom ansøgninger for kr. 405.888 kr. 

fordelt på 24 ansøgninger. 
 
 

3) Velfærdsteknologi; WI-FI på plejecentre 

Slagelse Kommune har siden 2015 haft fokus på digitaliseringsinitiativer på plejecentrene med 
henblik på at give de ældre borgere og deres pårørende øget tryghed og selvstændighed samt 

give personalet bedre og sikrere redskaber i det daglige arbejde.  
  

Opsætning af et solidt og professionelt dækkende WI-FI-netværk er rygraden i infrastrukturen til 
denne digitaliseringsindsats, og med anvendelsen af de 1.900.000 kr. til WI-FI-opsætning har 

kommunens plejecentre nu har fuld WI-FI-dækning og et sikkert og professionelt udgangspunkt 
for digitalisering.  
  

WI-FI opsætningen betyder i praksis, at der nu kan indføres mobile arbejdsgange og 
registreringspraksis, udskiftes aldrende og økonomisk utidssvarende telefoncentraler til IP -

baseret telefoni, opsættes og styres sensorer og plejekald samt at plejecentrene står generelt 
rustet til en fremtid med stigende grad af muligheder inden for anvendelse af digitale redskaber 

som sensorer og andre digitale hjælpemidler og udskiftning af aldrende plejekaldsanlæg. 
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4) Ledsagelse til sygehus, læge mm. 

De 1.800.000 kr. har i 2019 været anvendt til medarbejdere ansat i Sygeplejen i ordningen 

benævnt ”Værdigheds-SSA”. Der er ikke mange henvendelser fra plejecentre mm. Ordningen 
bruges primært til tilstedeværelse, ekstra omsorg til døende og i sjældne tilfælde følges borgere 

på sygehuset. Henvendelserne kommer typisk fra hjemmepleje, pårørende eller via akutteamet 
fra egen læge. Ordningen har kun i meget begrænset omfang været anvendt på plejecentrene, 
da det har vist sig udfordrende at opnå en effektiv anvendelse af medarbejderressourcerene i 

ordningen kombineret med, at skabe den fleksibilitet der er nødvendig, for at kunne benyttes i de 
akutte situationer på plejecentrene. 

 
Værdigheds-SSA er anvendt sådan i 2019 samlet set: 
 

 
 
Der er i forhold til anvendelse af Værdighedsmidler i 2020 behov for en re-tænkning af denne 

indsats, hvilket er beskrevet i oplæg til anvendelse af 2020-midlerne. 
 
 

5) Plejecentre; Livshistorier og aktiviteter 

De 6 mio. kr. er fordelt forholdsmæssigt efter antal boliger på alle plejecentre.  
Siden den første Værdighedspolitik i 2016 har der været arbejdet målrettet på at skabe øget 

værdighed på plejecentrene. Alle plejecentre arbejder fortsat på implementering af 
Værdighedspolitikken, hvilket er en mange årig proces, hvor tilgangen i ældreplejen skal ændres 

radikalt, fra den gammeldags institutionsdrevet rundepleje tilgang til den meningsgivende 
individuelle tilgang. Der opleves en fortsat udvikling i denne kulturforandringsproces.  
 

Selvbestemmelse og livskvalitet er parametre medarbejderne hele tiden har i højsædet og man 
forsøger på bedste vis at tilpasse hverdagen til den enkelte beboer. Effekten for beboerne er 

åbenlys, ”herre i eget hus” og personalet får energi og glæde, når de kan være med til at gøre 
det godt og sætte borgeren i centrum. 

 
Der arbejdes fortsat ud fra borgernes ”Livshistorier – det opleves som et givtigt redskab i det 

daglige arbejde med beboerne, hvor medarbejderne kan bruge livshistorien aktivt bl.a. i relations 
arbejdet. Dette bevirker at beboerne føler sig set/mødt og der skabes tryghed i og med at der er 
ting, der er genkendelige for beboeren. Ligeledes kan der tages hensyn til ønske om aktiviteter, 

vaner og rutiner, når livshistorien er kendt. Det opleves også som en meningsfuld måde, at 
opbygge relation til både borgere og pårørende på, særligt lige når borger flytter på plejehjem, 

men også i det løbende arbejde.  Det er et stykke arbejde der tager ekstra tid, såfremt det skal 
udføres med den fornødne kvalitet og derfor er de tilførte ressourcer noget der gør en forskel i 

forhold til ovenstående. 
 
Fra Antvorskov Plejecenter: 

På Plejecentret Antvorskov har vi brugt værdighedsmidlerne på 2 ekstra personale i vores terapi. 
Det betyder et øget udbud af aktiviteter. Eksempelvis har vi haft rigtig mange tur ud af huset – 

næste tur er på fredag til Gavnø julemarked. Vi oplever meget stor tilfredshed fra vores beboere 
og fra deres pårørende. 
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6) Brugercafé Lützensvej 

De afsatte 50.000 kr. er udbetalt til Brugercafeen Lützensvej til det besluttede formål. 

 
 

7) Tværfagligt samarbejde med fokus på aktiviteter – Tilskud frivillighedscentret 

De afsatte 500.000 kr. er udbetalt til Frivillighedscentret jf. beslutning. Der henvises til separat 
evalueringssagspunkt omkring dette. 

 
 

8) Sammen om det nære sundhedsvæsen 
De afsatte 1,1 mio. kr. anvendes til ansættelse af 2 sundhedsfaglige udviklingskoordinatorer. 

Målet er, at skabe bedre Kvalitet, tværfaglighed og sammenhæng i plejen. Der arbejdes målrettet 
på, at forbedre sektorovergange – herunder skal fremhæves ”tavlemøder”, hver anden uge, med 
sygehuset samt tættere dialog med de praktiserende læger. Men også internt i den kommunale 

organisation medvirker disse 2 medarbejdere til, at udvikle samarbejdsrelationer mm. for derved 
at opfylde målet. Fokus er ligeledes på forebyggelse af indlæggelser. 

 
 

9) Tryg samt borger- og pårørendenær udskrivelse 

De afsatte 1,5 mio. kr. er anvendt til ansættelse af 3 ekstra visitatorer i Myndighedsafdelingen. 
Den nye model for tryg og borgernær udskrivelse blev godkendt i forbindelse med udmøntning af 

Værdigheds- midlerne for 2019.  
 
Som konsekvens af implementering af nyt omsorgssystem og Fælles Sprog 3 fra starten af 2019, 

er det først de seneste måneder, regnet fra efter sommerferien, at visitationen har haft mulighed 
for at efterleve tænkningen ”samme visitator følger samme borger” fuldt ud.  

 
De foreløbige erfaringer viser, at der opleves en positiv effekt for både borgere og medarbejderne 

i visitationen, som følge af de 3 ekstra visitatorer. Visitatorerne har dermed færre borgere; ca. 
110 borgere pr. visitator, hvorved de opnår og opbygger et større kendskab til den enkelte borger. 
Når der er behov, har visitator oftere mulighed for at besøge borgeren, hvilket giver langt bedre 

relationer og dermed tryghed for borgeren.  
 
 

10) Plejecentre, diætist 
Der er ansat en diætist for de afsatte værdighedsmidler til formålet. Samtidig blev ansat en 

ergoterapeut (finansieret af midler til Bedre Bemanding overført fra 2018) – disse 2 medarbejdere 
udgør Plejecentrenes ernæringsteam.  
 

Ernæringstemaet er etableret i 2019 og dets arbejde har skabt større livskvalitet for flere beboere. 
Det ses at ændring af konsistens, både hvad angår drikkelse og mad, har gjort at flere har fået 

lettere ved at indtage væske/kost og dermed har fået mere energi og vægtøgning samt større 
glæde ved at deltage i måltiderne. Desuden er der set en markant bedring, hos beboere som har 

været kendt med gentagende lungebetændelser.  
 

Der opleves også en generelt større faglighed hos personalet på plejecentrene omkring ernæring 
og tilrettelæggelse af måltiderne, det har øget arbejdsglæde og faglig stolthed hos 
medarbejderne. 

 
 

11) Parkinsonkoordinator 

Social- og omsorgskoordinatoren har pt. kontakt til 77 borgere, der modtager støtte og rådgivning 
samt opfølgning på de forløb og indsatser, der igangsættes. De fleste bor i eget hjem, mens 

enkelte bor på plejecentre. Derudover har Social- og omsorgskoordinatoren etableret en 
pårørendegruppe samt et samværstilbud for ”Herrer med Parkinson sygdom” i samarbejde med 

den lokale Parkinsonklub.  
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Social- og omsorgskoordinatoren understøtter målgruppen og deres pårørende på områder, der 

ellers kan være meget svært håndterbare. Social- og omsorgskoordinatorfunktionen understøtter, 
at de berørte borgerne kan leve et værdigt liv med størst mulig livskvalitet. Derudover underviser 

Social- og omsorgskoordinatoren som instruktør på det kommunale kursus ”Lær at tackle 
hverdagen som pårørende”, som er et kursustilbud til pårørende til et menneske med langvarig 
sygdom eller nedsatte funktioner.    

 
 

 


