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Nytteindsats, sanktioner og alternative tilbud

Nytteindsatsen anvendes alt overvejende kun til abentlyst uddannelsesparate unge, som ikke har
andre problemer en ledighed. M3let er, som med alle andre redskaber, at malgruppen skal
modtage praecis den individuelle indsats, som bidrager til at skabe hurtigst mulig effekt. Nar
nytteindsats anvendes til forkerte malgrupper, far indsatsen en fastholdelseseffekt, fordi der ikke
tages fat om den enkelte borgers reelle udfordringer. Derfor prioriteres nytteindsatsen til de unge,
som det viser sig at have en hgj effekt overfor.

Jobcentret har, efter drgftelse i Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget, strammet op pa
opfelgningen i forbindelse med sygemeldinger for unge abentlyst uddannelsesparate, specielt i
forbindelse med deltagelse i nytteindsatsen.

Den teettere opfglgning, herunder justering af nogle arbejdsgange, har veeret medvirkende til den
reduktion i antallet af sygemeldinger, som jobcentret pt. oplever. Sdledes var andelen af
sygemeldte primo 2017 ca. 11 % blandt de 8bentlyst uddannelsesparate unge, mens den medio
2017 kunne opggres til ca. 3 %.

Af de unge i malgruppen, der er tilknyttet nytteindsatsen, er der pt. ingen lseengerevarende
sygemeldte.

Medio 2017
Antal 3benlyst uddannelsesparate 103
Antal sygemeldte 8benlyst uddannelsesparate 3

Sygemeldinger i forbindelse med nytteindsatsen, drejer det sig som regel om almindelig sygdom
sasom forkglelse, ondt i maven osv. I enkelte tilfelde er der tale om en laengerevarende
sygemelding. Ved laengerevarende sygemeldinger vurderer sagsbehandleren om der skal foretages
en revurdering af den unges kategorisering og tilbud, for derved at tilknytte de unge til et tilbud,
der sikrer en progression frem mod uddannelse og eller job, med udgangspunkt i den unges
livssituation.
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