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      Inkontinenssygeplejersker 
 

 

Opgaver 

Kort beskrivelse af de 
opgaver der udføres   

 

Opdelt på:  

Myndighed: 

 

Virksomhed: 

 

 

Sikre at borgerne er tilstrækkeligt afhjulpet og udredt/behandlet ved 
ansøgning om bleer, katetre, stomi og øvrige hjælpemidler i forbindelse 

med kontinens efter servicelovens § 112. 
 
Funktionen omfatter: 

Udredning/vejledning foretages efter henvendelser fra borger, 
pårørende, interne og eksterne samarbejdspartnere. 

 
 Ansvarlige for den faglige udvikling af kontinensområdet i Slagelse 

Kommune ved at være ressourcepersoner for vejledere i syge- og 
hjemmeplejen. 

 Ansvarlig for at udarbejde instruks i pleje og brug af inkontinens-

hjælpemidler samt implementering af dette. 
 Varetage samarbejdet med de private leverandører af pleje , ved 

ændringer af produkter og ved vejledning til den enkelte borger. 
Herunder at tilbyde undervisning på lige fod med den kommunale 

leverandør. 
 Udføre udredning i samarbejde med praktiserende læge. 
 Udføre handling i særligt komplekse sager f.eks. psykisk syge, 

langvarige kontinens problematikker m.v. 
 

Beskrivelse af hvordan 

ordningen/indsatsen er 
organiseret i CSÆ og 

hvem der er tætteste 
samarbejdspartnere 

internt i CSÆ 
 

Funktionen er organiseret i Hjælpemiddelområdet i Myndigheds-

afdelingen. 
 

Tætteste samarbejdspartnere er kropsbårne sagsbehandlere, dernæst 
samarbejdspartnere i Sygeplejen, Hjemmeplejen og Plejecentrene. 

 
 
 

 

Målgruppe 

Beskrivelse af hvilken 

målgruppe af borgere, 
der er omfattet af 
indsatsen/ordningen 

 

 

Borgere som ansøger om bleer, stomi og katetre. 
 

 
FAKTA 

 

Budget 2022 
 

1.083.789 kr. 

Antal 
medarbejdere 

(årsværk) & 
faggruppe 

 

2 sygeplejersker 
(37 timer og 32 timer) 

Antal borgere 
omfattet af 

ordning i 2020 
 

1.881 Bleer 
   306 Stomi 

   505 Kateter 

 

 
Evaluering 

 
Effekt for borgere & 
medarbejdere; 

 

 
Funktionen er ikke evalueret.  
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 Der hvor opgaven 

varetages pt. 
 

 Samarbejdspartnere 
 

 
FORSLAG til ændring 

af indsats: 
 

Her beskrives hvor 
indsatsen foreslås at 
kunne løses fremover; 

ex. fra central for hele 
CSÆ til løsning i 

virksomheder.  
Der beskrives hvad det 

vil forudsætte i 
virksomhederne ift. 
kompetencer og budget 

samt forventet effekt 
for borgere og 

medarbejdere 
 

 
De 2 kontinens sygeplejerskers opgaver vil kunne lægges ud til de 

enkelte bleansvarlige i Hjemme- og Sygeplejen samt på Plejecentrene. 
Det ville betyde, at opgaven omlægges fra at blive varetaget af 

specialister til at blive varetaget i plejen. 
 

Plejen vil skulle udrede ved hjemmebesøg, oprette handleplaner, have 
tæt samarbejde med øvrige samarbejdspartnere og læge, samt følge 

op/evaluere effekten. 
 
Bleansvarlige vil skulle opdatere sig med nyeste viden på området samt 

opdatere sig i forhold til produktændringer fra leverandørerne.  
 

Enkelte skal have ansvar for at udarbejde instrukser, opdatere dem og 
implementere dem. Nogen skal yde sygeplejefaglig rådgivning til de 

kropsbårne sagsbehandlere i valg af produkter.   
 

 

Hvad der kan   
”skrues på” i forhold 

til serviceniveau 
op/ned 

 

 Serviceniveau op 
inkl. konsekvens: 

 

 

 

 Serviceniveau ned 
inkl. konsekvens: 

 

 

 
 

 
 
 

Der kan tilføres flere medarbejderressourcer, så der kan arbejdes mere 
intensivt med at iværksætte relevante forebyggende indsatser og tiltag, 

der kan understøtte forebyggelsen af inkontinens hos unge og voksne 
borgere u/ 65 år. 

 
 
Området kan nedjusteres med 32 eller 37 timer. 

Området kan skæres helt væk og opgaverne lægges ud til bleansvarlige 
i Sygeplejen og på Plejecentrene. 

 
Opgaven omlægges fra specialist til generalist.  

 

 

 


