Forslag til ny model for stgttestruktur og udmgntning af Slagelse Talent & Elite puljen

Forslag til ny model for stgttestruktur

For at fremme et kontinuerligt udviklingsarbejde med at ¢ge kvaliteten af talentudviklingen hos de
prioriterede talentudviklingsmiljger, forslar administrationen en ny stgttestruktur. Den nye stgttestruktur
indeholder fglgende:

e FEt fast tilskud til en talentansvarlig hos hvert prioriteret talentudviklingsmiljg der skal Igfte
relevante opgaver efter aftale med administrationen.

e Et eventuelt restbelgb benyttes til udviklingsprojekter med fokus p& indsatser koblet op pa
Slagelse Talent & Elites strategiske arbejde jf. Team Danmark aftalen eller
talentudviklingsmiljgernes strategiske arbejde. Disse udviklingsprojekter kan bade veere i
samarbejde med et eller flere prioriterede talentudviklingsmiljger og/eller med
udviklingsidreetter.

Formalet med den nye struktur er at sikre et kontinuerligt arbejde med talentudvikling i miljgerne. Dette
arbejde, understgttes ved et tilskud til en talentansvarlig, der skal Igfte fglgende opgaveri
talentudviklingsmiljget:

Sikre at handleplanen for talentudviklingsmiljget fglges

Sikre kompetenceniveau pa treeneromradet og Igbende kompetence lgft

Koordinering mellem talentudviklingsmiljget, Slagelse Talent & Elite og uddannelsessektoren
Sikre trivsel af atleterne i talentudviklingsmiljget i samarbejde med talentkoordinatorerne
Sikre udvikling af atleterne pa ordningen i samarbejde med talentkoordinatoren og traenerne

Den talentansvarlige skal derudover deltage i:

o STAFF mgder
e Etarligt evalueringsmgde med STE med opf@lgning pa det strategiske arbejde

Hver af de prioriterede talentudviklingsmiljger far lavet en aftale med administrationen, hvor det
beskrives, hvilke opgaver og handlinger der fglger med tilskuddet og som er i trdd med
ovenstaende, men tilpasses det enkelte miljg. Den talentansvarlige skal have en relevant rolle for
talentarbejdet i talentudviklingsmiljget og med forudsaetningerne for at kunne udfgre de udvalgte
opgaver.

@konomiske forhold i stgttestrukturen:

Puljen er pd 250.000 kr.

Hvert talentudviklingsmiljg modtager 40.000 kr. rligt i tilskud til den talentansvarlige
person. I tilfaelde af at en forening har flere prioriteret talentudviklingsmiljger, vil det for
hvert prioriteret talentudviklingsmiljg efter det farste prioriteret talentudviklingsmiljg, vaere
20.000 kr. i arligt tilskud.

e I tilfelde af at den samlede puljegkonomi pa de 250.000 kr. ikke daekker det samlede udgift
til tilskud, reguleres tilskuddet herefter.

e Eventuelle rest midler benyttes til udviklingsprojekter i samarbejde med prioriterede
talentudviklingsmiljger og udviklingsmiljger. Her reekker STE ud til miljgerne om relevante
projekter eller miljgerne henvender sig til STE. Relevante projekter, er projekter, der
understgtter egen handleplan, pa tvaers af flere miljgers handleplaner eller et projekt der er
i trdd med Team Danmark aftalens fokusomrader. Dette hdndteres af STE administrationen.



Nuvaerende model og retningslinjer

STE-puljen er oprettet for at understgtte talentudvikling i de udpegede prioriterede idraetter under Slagelse
Kommunes Team Danmark Elitekommunesamarbejde.
Disse idraetter er: Badminton, Fodbold, Svgmning og Volleyball

Hvem kan sgge puljen?

Samarbejdsklubber inden for ovennavnte 4 prioriterede talentudviklingsmiljger i Slagelse Kommunes Team
Danmark Elitekommunesamarbejde kan sgge puljen, samt samarbejdsprojekter pa tvaers af idraetter eller
med Slagelse Talent & Elite.

Processen for puljen:

Administrationen giver mulighed for sparring til samarbejdsklubberne til ansggningsarbejdet. Sparringen
skal vaere en mulighed for kvalificering af ansggningen.

Hvordan er puljen tiltaenkt?

Puljen er tilteenkt udviklingsprojekter, der ggr nye eller veesentlige projekter for talentudviklingen mulig for
foreningerne.
Derudover kan naevnes fglgende principper for puljen:

o Tiltaget skal ligge i trad med foreningens udviklingsstrategi

o Tiltaget skal komme relevante malgrupper til gavn enten inden for samme sport eller pa tveers.

e Uddelingerne af tilskud kan veere flerarige

Ved behandling og prioritering af ansggninger til puljen, vil der blive taget udgangspunkt i de syv baerende
principper i en ikke prioriteret raekkefglge, som Kultur- og Fritidsudvalget har vedtaget:

e Nytenkning

e Inddragelse af borgere

e Bgrnogunge

e Medfinansiering

e Omfang

e Faktuel viden/forskning

e Idraetspolitik

Hvordan sgger du?

Du sender din ansggning via skemaet i den rgde selvbetjeningsboks.
Vi skal modtage din ansggning senest den 15. december.
Hvordan behandles ansggningerne?

Puljen fordeles af Eliteboardet pa baggrund af ansggninger fra samarbejdsklubberne.
Eliteboardets forslag til fordeling sendes efterfglgende til godkendelse i Kultur-, Fritids- og Turismeudvalget.



