
Forslag til ny model for støttestruktur og udmøntning af Slagelse Talent & Elite puljen 

 

Forslag til ny model for støttestruktur 

For at fremme et kontinuerligt udviklingsarbejde med at øge kvaliteten af talentudviklingen hos de 
prioriterede talentudviklingsmiljøer, forslår administrationen en ny støttestruktur. Den nye støttestruktur 
indeholder følgende: 

• Et fast tilskud til en talentansvarlig hos hvert prioriteret talentudviklingsmiljø der skal løfte 
relevante opgaver efter aftale med administrationen. 

• Et eventuelt restbeløb benyttes til udviklingsprojekter med fokus på indsatser koblet op på 
Slagelse Talent & Elites strategiske arbejde jf. Team Danmark aftalen eller 
talentudviklingsmiljøernes strategiske arbejde. Disse udviklingsprojekter kan både være i 
samarbejde med et eller flere prioriterede talentudviklingsmiljøer og/eller med 
udviklingsidrætter. 

Formålet med den nye struktur er at sikre et kontinuerligt arbejde med talentudvikling i miljøerne. Dette 
arbejde, understøttes ved et tilskud til en talentansvarlig, der skal løfte følgende opgaver i 
talentudviklingsmiljøet: 

• Sikre at handleplanen for talentudviklingsmiljøet følges 
• Sikre kompetenceniveau på trænerområdet og løbende kompetence løft 
• Koordinering mellem talentudviklingsmiljøet, Slagelse Talent & Elite og uddannelsessektoren 
• Sikre trivsel af atleterne i talentudviklingsmiljøet i samarbejde med talentkoordinatorerne 
• Sikre udvikling af atleterne på ordningen i samarbejde med talentkoordinatoren og trænerne 

Den talentansvarlige skal derudover deltage i: 

• STAFF møder 
• Et årligt evalueringsmøde med STE med opfølgning på det strategiske arbejde 

Hver af de prioriterede talentudviklingsmiljøer får lavet en aftale med administrationen, hvor det 
beskrives, hvilke opgaver og handlinger der følger med tilskuddet og som er i tråd med 
ovenstående, men tilpasses det enkelte miljø. Den talentansvarlige skal have en relevant rolle for 
talentarbejdet i talentudviklingsmiljøet og med forudsætningerne for at kunne udføre de udvalgte 
opgaver. 

Økonomiske forhold i støttestrukturen: 

• Puljen er på 250.000 kr. 
• Hvert talentudviklingsmiljø modtager 40.000 kr. årligt i tilskud til den talentansvarlige 

person. I tilfælde af at en forening har flere prioriteret talentudviklingsmiljøer, vil det for 
hvert prioriteret talentudviklingsmiljø efter det første prioriteret talentudviklingsmiljø, være 
20.000 kr. i årligt tilskud. 

• I tilfælde af at den samlede puljeøkonomi på de 250.000 kr. ikke dækker det samlede udgift 
til tilskud, reguleres tilskuddet herefter. 

• Eventuelle rest midler benyttes til udviklingsprojekter i samarbejde med prioriterede 
talentudviklingsmiljøer og udviklingsmiljøer. Her rækker STE ud til miljøerne om relevante 
projekter eller miljøerne henvender sig til STE. Relevante projekter, er projekter, der 
understøtter egen handleplan, på tværs af flere miljøers handleplaner eller et projekt der er 
i tråd med Team Danmark aftalens fokusområder. Dette håndteres af STE administrationen. 



Nuværende model og retningslinjer 

STE-puljen er oprettet for at understøtte talentudvikling i de udpegede prioriterede idrætter under Slagelse 
Kommunes Team Danmark Elitekommunesamarbejde.  
Disse idrætter er: Badminton, Fodbold, Svømning og Volleyball  
 
Hvem kan søge puljen?  
 
Samarbejdsklubber inden for ovennævnte 4 prioriterede talentudviklingsmiljøer i Slagelse Kommunes Team 
Danmark Elitekommunesamarbejde kan søge puljen, samt samarbejdsprojekter på tværs af idrætter eller 
med Slagelse Talent & Elite.  
 
Processen for puljen:  
 
Administrationen giver mulighed for sparring til samarbejdsklubberne til ansøgningsarbejdet. Sparringen 
skal være en mulighed for kvalificering af ansøgningen. 

 
Hvordan er puljen tiltænkt?  
 
Puljen er tiltænkt udviklingsprojekter, der gør nye eller væsentlige projekter for talentudviklingen mulig for 
foreningerne.  
Derudover kan nævnes følgende principper for puljen:  

• Tiltaget skal ligge i tråd med foreningens udviklingsstrategi  
• Tiltaget skal komme relevante målgrupper til gavn enten inden for samme sport eller på tværs.  
• Uddelingerne af tilskud kan være flerårige  

 
Ved behandling og prioritering af ansøgninger til puljen, vil der blive taget udgangspunkt i de syv bærende 
principper i en ikke prioriteret rækkefølge, som Kultur- og Fritidsudvalget har vedtaget:  

• Nytænkning  
• Inddragelse af borgere  
• Børn og unge  
• Medfinansiering  
• Omfang  
• Faktuel viden/forskning  
• Idrætspolitik  

 
Hvordan søger du? 

Du sender din ansøgning via skemaet i den røde selvbetjeningsboks. 
 
Vi skal modtage din ansøgning senest den 15. december.  
 
Hvordan behandles ansøgningerne?  
 
Puljen fordeles af Eliteboardet på baggrund af ansøgninger fra samarbejdsklubberne.  
Eliteboardets forslag til fordeling sendes efterfølgende til godkendelse i Kultur-, Fritids- og Turismeudvalget. 


