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FLERE HÆNDER I PPR
Faglige oplæg

PPR-leder
Dagtilbudsleder

Skoleleder

Børne- og Ungeudvalgets møde den 3/9-24

WWW.SLAGELSE.DKWWW.SLAGELSE.DK

Formål med tildelingen
• Understøtte det forebyggende arbejde – dvs. de voksnes organisering og kompetencer

• Afledt virkning: færre individuelle udredninger (PPVer)
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Middel / metode
• Øget tilstedeværelse i dagtilbud og skoler

• Understøtte tilrettelæggelse og gennemførelse af de pædagogiske aktiviteter

• Aktiv deltagelse – fx. Co-teaching / udvikling af mellemformer

• Supervision og rådgivning af ledelse og personale

Rammen
Pengene skal bruges til:

• At ansætte medarbejdere, der organisatorisk bliver forankret i PPR

• Udgifter til relevant efteruddannelse af PPR medarbejderne

• Relevante personaleomkostninger, fx telefon og IT udstyr
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PPR-lederens perspektiv
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Juni 2023 Januar 2024
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Kilde: EVA 2023
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PPRPPRSkoler og 
institutioner

Flere børn mistrives

Presset på det pædagogiske 
personale forstærker spiralen

Skoler og dagtilbud

Skoler og dagtilbud bliver pressede og der 
mangler tid til forebyggelse af mistrivsel

PPR har mindre tid til rådgivning om, hvordan 
skoler og dagtilbud kan styrke rummelige 

fællesskaber og forebygge mistrivsel

PPR bruger mere af sin tid 
på individuelle udredninger 
af enkeltbørn

PPR får flere henvendelser om 
enkeltbørn fra såvel dagtilbud og skoler, 
som forældre og andre myndigheder

PPR

Inspireret af EVA 2024
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PPRPPRSkoler og 
institutioner

Flere børn mistrives

Presset på det pædagogiske 
personale forstærker spiralen

Skoler og dagtilbud

Skoler og dagtilbud bliver pressede og der 
mangler tid til forebyggelse af mistrivsel

PPR har mindre tid til rådgivning om, hvordan 
skoler og dagtilbud kan styrke rummelige 

fællesskaber og forebygge mistrivsel

54 mio.

PPR bruger mere af sin tid 
på individuelle udredninger 
af enkeltbørn

PPR får flere henvendelser om 
enkeltbørn fra såvel dagtilbud og skoler, 
som forældre og andre myndigheder

PPR

54 mio.

Inspireret af EVA 2024

5

6



04-09-2024

4

WWW.SLAGELSE.DK

PPR’s rådgivning
PPV’er + PPR’s
specialistviden

Forebyggende indsatser
PPR’s specialistviden i samarbejde med 

det pædagogiske personale

Inkluderende læringsmiljøer
Skoler og dagtilbuds ledelse og pædagogiske personale har løbende 

kompetenceopbygning sammen med PPR medarbejderne - aktionslæring

Inspiration fra Lillehammer
et stabilt og fleksibelt støttesystem

Efter Nordahl & Overland (2023), Tilpasset opplæring og 
inkluderende støttesystemer. Høyt læringsutbytte for alle elever,
Gyldendal

5%

15%

80%

PPR i fremtiden?
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Ledernes prioriteringer … hvis de fik tildelt ekstra ressourcer

Co-teaching / co-learning / 
mellemformer / ledersparring

  … hvis d     

ach
emf   

54 mio.

Inspireret af EVA 2024
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Dagtilbudslederens perspektiv
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Kvalitet i Dagtilbud
Inklusion
Tidlig indsats
PPR
Børne- og Unge 
politikken

Handleplaner/
Fokuspunkter

- PPR konsulent er med omkring indsatsen samt 
handleplanerne for børn i Rød position efter TOPI 
vurdering (Marts og September)

- - PPR konsulent 
har kendskab til 
indsatser og 
rammer omkring 
det enkelte barn. 

- PPR  konsulent 
er med i 
visitationsproces 
med kendskab til 
barnet og 
indsatserne.

PPR i dagtilbud
- Synlige faste PPR konsulent tilknyttet 
dagtilbud i samspil med børnene 1- 2 x 
ugentligt.

- Supervision i dagtilbuddet.

- Gennemsigtighed i samarbejdet 
mellem dagtilbud og PPR.

Nau & Nest som 
pædagogisk 
metode- Nau og Nest metoden 

gennem PPR til dagtilbud. 

- Brush Up forløb 2 x om året

- Kurser for nye medarbejdere 
4 x om året.

-PPR er med til at støtte og kvalificerer 
dagtilbud til selv at udføre handleplaner 
med fælles retning og forståelse. 

- Vi går fra observationer til 
samspil med børnene i 
vores fælles indsatser. 

- Barnets individuelle 
behov samt 
udviklingspotentialer 
tilgodeses og synliggøres 
gennem pæd. 
overvejelser.

- PPR konsulent har 
større kendskab til 
barnet i overgangen til 
skole.

- Struktur og 
systematik

- Relation skabelse mellem barn og 
PPR konsulent med fokus på 
brobygning mellem dagtilbud og 
skole.

- Kendskab til 
hvert enkelte 
dagtilbud

- Tværfaglig fora

- Fælles retning
Opretholde retningen 

- Årshjul 

- Fokus på relationen og ikke 
kun opgaven

Fælles retning

PPV?
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Skolelederens perspektiv
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Almenpædagogik / specialpædagogik
Vi kan ikke skelne mellem specialpædagogik og almen-
pædagogikker (en til ADHD, en til autisme, en til trivsel, en til 
ordblinde…)
Vi skal arbejde med god pædagogik tilpasset den elevgruppe vi 
har og det kræver et tæt tværfagligt samarbejde f.eks. gennem 
co-teaching, så vi minimerer behovet for ekskluderende 
mellemformer. Det gælder i både skole og SFO. 
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Co-teaching
Overordnet set består co-teaching af 3 elementer:
• Fælles forberedelse
• Fælles gennemførelse af undervisningen
• Fælles efterbehandling

3 perspektiver på co-teaching
Formålet med co-teaching er:

• Forudsætningerne udvikles
Man co-teacher for at skabe forudsætninger for god undervisning og sikre kvalificering af 
læreprocesser hos alle eleverne i skolens fællesskab

• Kompetencer udvikles
Man co-teacher for at udvikle de professionelles involveredes kompetencer og skolens evne til 
at håndtere elevernes forskellighed. Dette gøres ved at bringe hinandens forskellige 
kompetencer og viden i spil og være i dialog om de professionelles udfordringer og 
kompetencer

• Variation kvalificeres 
Man co-teacher for at skabe rum for elevernes sociale deltagelse ved at diffentiere og variere 
undervisningen mest hensigtsmæssigt
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Eksempel på ”førforløb”
• Personalemøde/ teammøde oplæg om f.eks. elevinvolverende 

undervisning, bevægelse eller lignende indsatsområde, der 
understøtter fællesskabende læringsmiljøer

• Workshop med medarbejderinddragelse på baggrund af 
oplægget for at sikre, at kompetenceudviklingen tager 
udgangspunkt i personalets behov
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