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FLERE HANDER I PPR

Faglige oplaeg
PPR-leder

Dagtilbudsleder
Skoleleder

Bgrne- og Ungeudvalgets mgde den 3/9-24

e

SLAGELSE

uuuuuuu

Formal med tildelingen

* Understgtte det forebyggende arbejde - dvs. de voksnes organisering og kompetencer
¢ Afledt virkning: feerre individuelle udredninger (PPVer)

Middel / metode

@get tilstedeveerelse i dagtilbud og skoler
. Understgtte tilrettelaeggelse og gennemfgrelse af de paedagogiske aktiviteter
¢  Aktiv deltagelse - fx. Co-teaching / udvikling af mellemformer
* Supervision og radgivning af ledelse og personale

Rammen

Pengene skal bruges til:

* At ansaette medarbejdere, der organisatorisk bliver forankret i PPR
*  Udgifter til relevant efteruddannelse af PPR medarbejderne

* Relevante personaleomkostninger, fx telefon og IT udstyr
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PPR-lederens perspektiv

Undersogelse af

kommunernes Inspiration til et staerkt
pzedagogisk— samarbejde mellem
psykologiske radgivning skoler og PPR

(PPR)

,‘[/

Juni 2023 Januar 2024
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Det bruger PPR sin tid pa

4% —‘
Intern kompetenceudvikling
16 %

Interne meder og administration

22 %

Individuel wdredning

5%

Bidrag til shalers strategi 21 %

of handleplaner Radgivming ift.
specifikke barn

5%

Undervisning af
padagagisk personale

12 %
Rddgiwming ift.
lzringsmiljeer

B
oo |

Ridgivning af foraldre

5%

Lettere behandling ift.
paykiske udfordringer

—
48 %

Kilde: EVA 2023
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J’ﬂ- Flere bgrn mistrives

SLAGELSE

PPR far flere henvendelser om
enkeltbgrn fra savel dagtilbud og skoler,
0 som forzeldre og andre myndigheder

PPR bruger mere af sin tid
pa individuelle udredninger
af enkeltbgrn

Presset pa det padagogiske
personale forstaerker spiralen

Skoler og dagtilbud PPR

PPR har mindre tid til rddgivning om, hvordan

skoler og dagtilbud kan styrke rummelige
feellesskaber og forebygge mistrivsel

Skoler og dagtilbud bliver pressede og der
mangler tid til forebyggelse af mistrivsel

WWW.SLAGELSE.DK Inspireret af EVA 2024

J’ﬂ- Flere bgrn mistrives

SLAGELSE

Presset pa det paedagogiske
personale forsteerker spiralen

Skoler og dagtilbud bliver pressede og der
mangler tid til forebyggelse af mistrivsel

PPR far flere henvendelser om
enkeltbgrn fra savel dagtilbud og skoler,
som forzeldre og andre myndigheder

PPR bruger mere af sin tid
pa individuelle udredninger
af enkeltbgrn

PPR

PPR har mindre tid til rddgivning om, hvordan

skoler og dagtilbud kan styrke rummelige
feellesskaber og forebygge mistrivsel
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H “ PPR i fremtiden?

SLAGELSE
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Inspiration fra Lillehammer PPR’s radgivning
et stabilt og fleksibelt stgttesystem PPV'er + PPR’s
specialistviden

Efter Nordahl & Overland (2023), Tilpasset opplering og
inkluderende stattesystemer. Hgyt laeringsutbytte for alle elever,
Gyldendal

Forebyggende indsatser
PPR’s specialistviden i samarbejde med
det peedagogiske personale

Inkluderende lzeringsmiljoer
Skoler og dagtilbuds ledelse og paedagogiske personale har Isbende 80%
kompetenceopbygning sammen med PPR medarbejderne - aktionsleering .
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Ledernes prioriteringer ... hvis de fik tildelt ekstra ressourcer

54 mio.

49%

Direkte samarbejde med PPR

| % 49%

Specialpadagogisk
Co-teaching / co-learning / efteruddannelse

mellemformer / ledersparring

0
- 4O 41%
[AL W Ansaette flere laerere
| fL med specialpaedagogiske
©

kempetencer

70%

@get anvendelse af
tovoksenordninger

L
4

34%

m Anszette flere paedagoger
med specialpaedagogiske
kompetencer
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Spbjerggard

Dagtilbudslederens perspektiv

-H.-

Barnehus
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- Barnets individuelle -PPR er med til at stgtte og kvalificerer
Feelles retning behov samt dagtilbud til selv at udfgre handleplaner _ppp 5 ylent er med omkring indsatsen samt
- udviklingspotentialer med feelles retning og forstaelse. handleplanerne for bern i Red position efter TOPI
' tilgodeses og synliggpres vurdering (Marts og September)
gennem paed. Handleplaner/
- PPR konsulent i
overvejelser. Fok nkter
har kendskab til okuspunkte - PPR konsulent
indsatser og ermed i
rammer omkring A visitationsproces
det enkelte barn. med kendskab til
barnet o
- PPR konsulent har Kvaliteti D ilbud indsatsergne
stgrre kendskab til valitet i Dagtilbu )
barnet i overgangen til Inklusion
skole. Tidlig indsats - Relation skabelse mellem barn og
. . _ PPR PPR konsulent med fokus pa
- Fokus pa relationen og ikke Borne- og Unge brobygning mellem dagtilbud og
kun opgaven g 4 skole.
politikken
Nau & Nest som - Synlige faste PPR konsulent tilknyttet
paedagogisk PPR i dagtilbud dagtilbud i samspil med bgrnene 1- 2
ugentligt.
- Nau og Nest mngtade
gennem PPR til dagtilbud. - Struktur og - Supervision i dagtilbuddet.
- Brush Up forlgb 2 x om aret systematik
Fall tni - Kendskab til - Gennemsigtighed i samarbejdet
- Feelles retnin .
- Kurser for nye medarbejdere Opretholde retniﬁgen hverF enkelte - Vi gar fra observationer til mellem dagtilbud og PPR.
4 x om éret. o da%t"bufd i § samspil med bgrnene i
- Arshjul - Tvaeriaglig tora vores feelles indsatser.
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EANTVORSKOV SKOLE
] AAAAAAAAAA FREMTIDEN

Almenpadagogik / specialpaedagogik

Vi kan ikke skelne mellem specialpaedagogik og almen-
paedagogikker (en til ADHD, en til autisme, en til trivsel, en til
ordblinde...)

Vi skal arbejde med god paedagogik tilpasset den elevgruppe vi
har og det kraever et tet tveerfagligt samarbejde f.eks. gennem
co-teaching, sa vi minimerer behovet for ekskluderende
mellemformer. Det geelder i bade skole og SFO.
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E?NTVORSKOVSKOLE
} TAG EN BID AF FREMTIDEN

Overordnet set bestar co-teaching af 3 elementer:

Co-teaching

* Fzlles forberedelse
* Feelles gennemfgrelse af undervisningen

* Fzlles efterbehandling

13
ANTVORSKOV SKOLE
} TAG EN BID AF FREMTIDEN
. o . ]
3 perspektiver pa co-teaching
Formalet med co-teaching er:
* Forudsatningerne udvikles
Man co-teacher for at skabe forudsatninger for god undervisning og sikre kvalificering af
lereprocesser hos alle eleverne i skolens faellesskab
*  Kompetencer udvikles
Man co-teacher for at udvikle de professionelles involveredes kompetencer og skolens evne til
at handtere elevernes forskellighed. Dette ggres ved at bringe hinandens forskellige
kompetencer og viden i spil og vaere i dialog om de professionelles udfordringer og
kompetencer
* Variation kvalificeres
Man co-teacher for at skabe rum for elevernes sociale deltagelse ved at diffentiere og variere
undervisningen mest hensigtsmaessigt
14
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ANTVORSKOV SKOLE
TAG EN BID AF FREMTIDEN

Eksempel pa “f@rforlgb”

* Personalemgde/ teammgde oplaeg om f.eks. elevinvolverende
undervisning, bevaegelse eller lignende indsatsomrade, der
understgtter faellesskabende laeringsmiljger

* Workshop med medarbejderinddragelse pa baggrund af
oplaegget for at sikre, at kompetenceudviklingen tager
udgangspunkt i personalets behov
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Interaktionsforieb pr. team
Selve forlebet

Der observeres pa

Tilgange, reaktioner, dynamikker, menstre, relationer, undervisningsmilje, klasseledelse, elever med videre.
Enkeltelever kan ogsd observeres, hvis opstartsmede giver pejling/enske om dette, men i et systemisk perspektiv
Hvis AKT- medarbejdere anskes som deltagene i forlebet, skal disse friholdes til hele forlabet ogsa observationerne.
Kereplan:

1.0pstartsmede - alle | teamel deltager

Vi taler om Kassen, elever, udfordringer og lererne afgiver ensker pa hvad de gerne vil observeres pa

2.0bservationer i klassen i alle laereres timer (et modul pa hver)
Her observeres pd det anskede fra formadet, i et systemisk perspektiv

Der observeres p4 alt det der virker, nysgerrighedspunkter til refleksion og mulige tiltag og udviklingspunkter

3.Feedback til hver enkelt lerer lige efter cbservation 1
| pausen efter observationen gives en kort feedback til den enkelte lzerer med fokus pa det der virker og lzrerens

observationsensker

4.Feedbackmede pa klasseteamniveau og praesentation af mulige tiltag

Dette er et faelles feedback made i klasseteamet, hvor vi igen lyser pa det der virker, fremlaegger eventuelle tiltag og laererne
vaelger her hvad de ensker at afprave
Det er ogsd laererne der beslutter om de selv vil sztte tiltag i gang med os pa sidelinjen som observaterer, om det er os der

skal satte det i gang hvor de far lov at observerer eller om det skal vare noget vi ger sammen

S.Interaktion/Co-teaching direkte i klasserne med hver leerer

Vi kommer tilbage i hver laerers time (en lektion) og tiltag sattes i gang www systemisk-consult dk
www facebook com/systemiskconsult/

16



	Slide 1: Flere hænder i PPR
	Slide 2: Formål med tildelingen
	Slide 3: PPR-lederens perspektiv
	Slide 4
	Slide 5: Presset på det pædagogiske personale forstærker spiralen
	Slide 6: Presset på det pædagogiske personale forstærker spiralen
	Slide 7
	Slide 8: Ledernes prioriteringer Œ hvis de fik tildelt ekstra ressourcer
	Slide 9: Dagtilbudslederens perspektiv
	Slide 10
	Slide 11: Skolelederens perspektiv
	Slide 12: Almenpædagogik / specialpædagogik
	Slide 13: Co-teaching
	Slide 14: 3 perspektiver på co-teaching
	Slide 15: Eksempel på ﬂførforløbﬂ
	Slide 16

