SLAGELSE

EOMMUNE

Slagelse Kommune

Manedlige nggletal for beskaeftigelsesomradet

seneste ars udvikling for alle ydelser under ét

Ydelsesmodtagere i alt 10.700 (oktober 2016)
A-dagpengemodtagere 1.043 (november 2016)
Kontanthjaelpsmodtagere 1.709 (november 2016)
Sygedagpengemodtagere 721 (oktober 2016)
Bruttoledighedsprocent 4,3 % (oktober 2016)

Grundlaeggende skal man veere meget papasselig med at tolke p& ledighedsudviklingen isoleret set,
selvom det alt for ofte er det, der sker i medierne. Det skyldes, at ledighedstallet blot er en lille del-
mangde af mange forsgrgelsesydelser, som er bundet taet sammen.

Ledighedstallet er ikke en objektiv stgrrelse. Der ligger individuelle vurderinger bag hvilke kontant-
og uddannelseshjzaelpsmodtagere eller sygedagpengemodtagere, der star til radighed for arbejds-
markedet og som dermed tzller med i den officielle bruttoledighed. Under disse 3 overordnede
forsgrgelsesgrupper er det kun de 8benlyst uddannelsesparate uddannelseshjeelpsmodtagere samt
de jobparate kontanthjeelpsmodtagere, som indgdr i ledighedsstatistikken. Kommunerne har
historisk set altid kategoriseret borgerne forskelligt, og de enkelte kommuner har ogsd altid lavet
forskellige vurderinger over tid, som bunder i ny lovgivning, konjunkturer mv.

Det giver altid bedst mening at starte med at sammenligne den samlede udvikling for alle forsgrgel-
sesydelser, hvis man gnsker det mest reelle billede af udviklingen. Herefter kan man sa dykke ned i
de enkelte ydelsesomrader og forsgge at belyse, hvilke bevaeggrunde der ligger bag, at borgere er
placeret pd forskellig vis.

Kommunens udfordringer er i forhold til uddannelses- og kontanthjaelpsomradet. Opmaerksomheden
er derfor skaerpet markant omkring dette omrade.

Udvikling for alle ydelsesgrupper under ét gennem det seneste ar

Pct.-
udvikling
oktl5-
okt-15 nov-15 | dec-15 | jan-16 feb-16 | mar-16 | apr-16 | maj-16 | jun-16 jul-16 aug-16 | sep-16 | okt-16 oktl6
Slagelse 11.071 11.234 | 11.303 11.486 | 11.518 11.390 [ 11.227 | 11.072 | 10.997 | 10.670 10.560 | 10.650 10.700 -3,4%
RAR Hovedstaden-Sjeelland 295.731 | 298.039 | 298.800 [ 302.806 | 302.667 [ 299.172 | 294.651 | 291.072 | 289.640 | 284.146 | 282.014 | 282.942 | 283.319 | -4,2%
Hele landet 716.850 | 723.211 | 726.721 | 739.842 | 740.591 | 731.042 | 719.701 | 710.268 | 706.077 | 694.525 | 689.344 | 691.835 [ 692.073 | -3 5%




Udvikling for alle ydelsesgrupper med de nyeste opggrelser

Pct.-
udvikling
Slagelse okt-15 nov-15 | dec-15 [ jan-16 feb-16 | mar-16 | apr-16 | maj-16 [ jun-16 jul-16 aug-16 | sep-16 | okt-16 nov-16 | okt15-oktl6
Ydelsesgrupper i alt 11.071| 11.234| 11.303| 11.486| 11.518| 11.390| 11.227| 11.072| 10.997| 10.670| 10.560| 10.650| 10.700 | -34%
A-dagpenge 1.080[ 1.094| 1.140| 1.281| 1.284| 1.209| 1.096] 1.017 983 930 928 949 993  1.043] -81%
Kontantydelse 0 1 2 2 1 5 8 7 9 13 16 21 .| #Divisionvo!
Arbejdsmarkedsydelse 117 109 92 98 92 87 81 61 44 33 23 14 5 g -957%
Kontanthjeelp 2.079| 2.080| 2.091| 2.101| 2.104| 2.081| 2.064| 2.065| 2.044| 1.755| 1.724| 1.741| 1.726] 1.709] -17,0%
- heraf jobparate 614 607 606 607 610 582 550 546 531 466 457 465 459 437  -252%
Uddannelseshjeelp 825 883 876 851 880 917 932 943 958 814 751 773 791 811| -41%
- heraf &benlyst
uddannelsesparate 109 131 114 95 125 138 153 166 171 112 93 105 107 111 -1,8%
- heraf uddannelsesparate 177 194 210 208 223 245 240 255 267 209 177 173 172 194  -28%
Revalidering 101 101 100 98 105 104 97 95 94 89 86 88 89 80| -11,9%
Forrevalidering 4 4 6 6 6 6 4 5 5 3 3 5 5 3] 250%
Integrationsydelse 21 37 47 51 63 78 88 102 114 365 364 368 378 378| 1700,0%
Sygedagpenge 824 862 889 894 895 838 817 794 810 746 720 740 721 | -125%
Jobafklaringsforlgb 136 146 153 169 158 165 171 173 174 179 190 193 198 185  456%
Ressourceforlgh 384 399 412 417 430 438 443 446 446 452 450 452 461 469]  20,1%
Ledighedsydelse 107 106 107 102 108 115 122 114 114 116 112 108 114 119 6,5%
Fleksjob 638 639 642 651 651 650 648 653 662 660 669 674 673 680  55%
Fortidspension 3.487| 3.513| 3.503| 3.510| 3.501| 3.486| 3.466| 3.445| 3.436| 3.432| 3.439| 3.429| 3.421| 3.413] -19%
Efterlon 1.268) 1.262| 1.244| 1.256| 1.238[ 1.215] 1.192] 1.150| 1.104| 1.086| 1.090| 1.099| 1.106| 1.102] -12,8%
Kilde: Status i Jobindsats.dk 9. januar 2017
. Udvikling i antal -
Bruttoledighedspct. ‘ gd i
CC.-uavikiin
oktober 16) P ° 9
seneste ar
Landsplan 3,9 -6,0
o .
RAR-omrade Sjaelland 3,9 -6,6
o
RAR-omrade Hovedstaden 4,2 -4,6
Slagelse 4,3 -16,1
Kilde: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, ledighedsstatistik
Udvikling i ledige - faktiske og saesonkorrigeret i Slagelse 2007-2016
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Kilde: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, ledighedsstatistik
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Udvikling i ledighedsprocent gennem det seneste ar
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Udvikling i fuldtidsbeskaftigede Isnmodtagere med bopzel i Slagelse 2014-2016 (16-64 arige)
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Kilde: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, ledighedsstatistik
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Udvikling i tilgang til ressourceforigb

Manedi2016 | Samlet antal Borgers tidligere | Borgers Borgers Borgers Borgers Borgers
ressourceforlgh forsergelse: tidligere tidligere tidligere tidligere tidligere
rehabiliteringstemaet | Kontanthjaelp forsargelse: forsergelse: forsgrgelse: forsargelse: forsargelse:
har indstillet til Sygedagpenge | Ressourceforlgh | Revalidering Fleksjoh/LY Uden ydelse

Januar 21 11 1 9 0 0 0

Februar 11 5 2 3 0 0 0

Marts 18 =] 5 3 2 2 0

April 11 2 2 7 0 0 0

Maj 17 4 5 7 1 0 0

Juni 16 3 4 g a 0 1

Juli G 2 3 1 0 0 0

August 16 5 3] 5 Q 0 0

September 22 5 4 12 0 0 0

Oktober 18 4 3 10 0 0 1

November 16 8 3 4 1 0 0

December 14 3 3 5 2 0 1

I alt 186 60 41 74 ] 2 3

Kilde: Manuel opteelling i Rehabiliteringsteamet

Bemaerkninger til statistikker

Beskaeftigede (fuldtidspersoner) - Den totale opggrelse af beskaeftigelsen pa kommune-
niveau opggres kun 1 gang arligt, og data er 1%z ar bagudrettede allerede ved Danmarks
Statistiks offentligggrelse. For at fa en indikation af udviklingen i den lokale beskaeftigelse,
har Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) derfor udviklet en manedsstatistik,
der alene fglger op pa antal fuldtidsbeskaeftigede Ignmodtagere. Det vil sige, at de selvstaen-
dige ikke indgar i opggrelsen. Det skal bemaerkes, at der iszer for den seneste maned vil ske
efteropdateringer af data, der for denne maned som gennemsnit er undervurderet med ca. 1
%. For at se bort fra udviklingen i beskaeftigelsen blandt skolebgrn og folkepensionister
bygger den viste Isnmodtagerbeskaeftigelse alene pa aldergruppen 16-64 ar.

Opggrelsen tager udgangspunkt i SKATs elndkomstregister. Herfra indg%r personer, der har
haft Ignindkomst i Danmark i form af en arbejdsmarkedsbidragspligtig A-indkomst. Der er
ingen krav om en mindste indkomst pr. maned eller krav om indbetaling af ATP-bidrag.
160,33 timer manedligt betragtes som fuldtidsbeskaeftigelse.

STAR har valgt, at samme person maksimalt kan tzlle som én fuldtidsperson inden for
samme CVR-nummer, hvormed overarbejde i samme virksomhed ikke indgar. S&fremt en
person har flere Ignindberetninger fra flere forskellige CVR-numre i samme periode, kan
samme person godt teelle mere end én fuldtidsperson.

Det er vigtigt at bemaeerke, at der ikke er en direkte sammenhang fra beskaeftigelses-
udvikling til ledighedsudvikling og omvendt. Her pdvirker en lang raekke andre faktorer
begge opggrelser. I praksis ses det ofte, at ledighed og beskaeftigelse falder parallelt, ndr
store argange forlader arbejdsmarkedet og gar pa efterlgn/folkepension, eller flere borgere
veelger at treede helt uden for arbejdsstyrken (efterlgn) pa grund af vanskelighed med at
finde beskaeftigelse. Omvendt kan ledighed og beskaeftigelse stige pa samme tid ved en
begyndende hgjkonjunktur, fordi flere borgere visiteres som jobparate, nar beskaeftigelses-
mulighederne forbedres, eller flere borgere vaelger selv at traede ind i arbejdsstyrken igen.
P& samme vis kan gget beskaeftigelse ga til udenlandsk arbejdskraft, studerende, delvist
beskaeftigede eller beskaeftigede med flere ansaettelsesforhold, hvormed det ikke far nogen
betydning for ledighedsstatistikken.

Antal fuldtidspersoner er antal personer omregnet til fuldtidspersoner ved hjalp af den gen-
nemsnitlige varighed pa den valgte ydelse inden for den pagaeldende maned.

Tal i Jobindsats.dk er levende og opdateres bagud, ndr der sker opdateringer i sagsbe-
handlingssystemerne. Iszer i forhold til sygedagpenge og A-dagpenge sker der efterfglgende
justeringer for den seneste maned, fordi data kommer forsinket fra virksomhederne og A-
kasserne.



I de méneder, hvor der endnu ikke forelaegger nye data for den pdgaeldende ydelse, vises i
stedet et punktum i tabellen.

Tabellen viser det faktiske antal fuldtidspersoner i den enkelte méned. Der er ikke fortaget
statistisk udjaevning af data som fglge af eksempelvis saesonudsving, som det er tilfeeldet i
den officielle ledighedsstatistik. Saesonudsving indebaerer bl.a., at flere er i beskaeftigelse
om sommeren og flere unge padbegynder uddannelse i januar og august.

A-dagpenge og sygedagpenge er de 2 ydelser, som er mest pavirkelige af konjunkturud-
sving. Udviklingen i beskaeftigelsen har stgrst effekt pd ledighedsudviklingen for A-dag-
pengemodtagere, da A-dagpengemodtagerne som samlet gruppe er taettere pad arbejdsmar-
kedet end de jobparate kontanthjalpsmodtagere som samlet gruppe. Beskaeftigelses-
effekten slar dog kun delvis igennem for de ledige, fordi udviklingen i beskaeftigelsen ogsa
haenger teet sammen med virksomhedernes brug af allerede beskzeftigedes merarbejde,
brug af studerende som arbejdskraft og brug af udenlandsk arbejdskraft. Historikken viser
desuden, at udviklingen i sygedagpengemodtagere har taet sammenhang til beskaeftig-
elsesudviklingen. Arsagen er, at under hgjkonjunkturer med gget mangel p&d arbejdskraft,
ma virksomhederne i hgjere grad ansaette borgere, som befinder sig i udkanten af
arbejdsmarkedet, og som derfor er mere udsatte for at blive sygemeldte.

Pr. 1. januar 2014 blev der indfgrt 2 nye ydelser — arbejdsmarkedsydelse og uddannelses-
hjeelp, ligesom der i 2013 blev indfgrt ressourceforlgb og sezerlig uddannelsesydelse og i
2014 jobafklaringsforlgb. I 2015 blev indfgrt integrationsydelse og kontantydelse. Fra 1. juli
2016 kom den nye integrationsydelse til at omfatte alle, som har haft mindre end 7 &rs
lovligt ophold i Danmark i Igbet af de seneste 8 ar. Det betyder, at der fra juni til juli 2016
flyttes borgere veek fra kontanthjaelp og uddannelseshjaelp. De nye ydelser og tilhgrende
reformer betyder, at der over tid sker forskydninger mellem ydelserne. P& grund af de
indbyrdes forbundne kar mellem ydelserne er det derfor ofte mest interessant at betragte
det samlede antal borgere i den arbejdsdygtige alder, som er pd offentlige
forsgrgelsesydelser.

Yderligere oplysninger om arbejdsmarkedet i Region Sjaelland, herunder Slagelse, kan
hentes pa folgende web-adresse:

http://www.rar-bm.dk/da/Sjaelland/Om%20arbejdsmarkedet.aspx



http://www.rar-bm.dk/da/Sjaelland/Om%20arbejdsmarkedet.aspx

Indekseret udvikling fra januar 2014 og frem i Slagelse og pa landsplan
- Uddannelseshjalp, kontanthjzelp og A-dagpenge
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Lontilskudsjob opgjort pr. ultimo maned

9ec-15  Jan-16  feb-16 mar-16  ape-36  mayi6 jun-16 Jul-16 Sug-36 sep-16 okt-16  nov-16  dec-16

'LAB 2.1 Forskrat ladg 78 78 74 0 65 77 72 52 51 54 58 52 48
LAB 2.2 Jobparat kontanlm 6 26 5 3 28 n 3t 26 s £ 19 40 20
5 [ 7 El 12 17 13 21 a7 14 17 16
o o [] ) o 0 1 o 0 a
e 2 3 8 3 3 X VIR, VUSRS DO Ty
134 135 133 13 129 128 126 127 128 130
1 S S S S NI S CE. S S " SS—" S—" S—
LAB 2,13 Uddannelseshjalp 1 2 t 0 ) 0 0 0 0 0 1 1
Integr Ndsatsen 53 61 58 76 80 S8 111 110 103 94 90 28
13l EF>) 322 323 323 3n 56 366 336 345 341 333 317
LAB 2.3 dac-15 jan-16  feb-16 mar-16  ape-i6  mapi6  Jun-16 Jui-16  sug-16  sop-16  okt-16 nov-16  dec-16
Privat arbejdsplads 27 2 33 36 37 a7 42 30 24 25 28 26 22
[FOraninger, organsatoner my. i 9 ] ] 5 5 S 6 5 2 3 3 -
Kommunial stbepdsplads 41 38 33 25 21 23 2 21 17 23 23 19 T 1
[Regional arb ¢ o 0 o 1 1 18 & 4 €~ 53" 2 1
Statslg abeidiplads 1 2 2 1 1 i 1 1 1 a 1 7 2
78 78 74 & 65 7 72 52 51 54 L1-] 52 48
Lag 2.2 dec-15
Privat arbejdsplads 2 2 21 26 30 2
Foreninger, orgaresaboner my. A 4 2 1 2 1 1 0 1 1 2 3 < M
Kommunal abeydsplads 10 10 7 6 5 5 6 6 8 10 & 7 6
Regional abegisplacs 0 Q o 0 a 0 0 0 0 ] 0 0 0
M 0 0 [ 0 9 0 ] 0 0 ] ) 0 ]
6 % 36 1 28 30 31 26 35 n 35 40 29
maj-36 Hvtﬁ Jui-16  auc-15  sep-16  okt-16  nov-16  dec-16
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; W I T ,J,,, I /Y YO S " SN -
1 ] 0 0 1 1 0 1
o ___°o o ‘o e 58 o 0
0 0 0 0 0 a 0 0 Q
7 12 17 19 21 17 19 17 16
LAB 2.4 dec-15  jan-16  feb-16 mar-16  ape-16  maj-16  jun-16 Jul-16 _ sup-16  sep-16  okt-16  nov-16  dec-16
Privat arbejdsplads ) 0 o 0 0 oo o 1 -3 _0_ 0 g
Foreninger, ofgarssatoner my, 2] 0 0 0 o 0 0 0 0 0 o 0 o
Kammunal arbexdsplads 0 0 [) 0 0 [ 1] 0 0 [) 0 0 ]
Regional arbaydsplacs 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 ] Q
Statsig srbadsplads C 0 0 0 0 [} 0 0 0 Q 0 ] 0
¢ 0 o 0 0 0 0 0 1 1 [ 0 0
LAE 2.5 dac-15 __ jan-16 lub-lﬁ msar- 16 ape-36  mar16  jun-16 Jul-16 Sug-16  sep-16  okt-16 nov-16  dec-16
Privat arbejdsplads 2 3 o 1 1 L 1 o i3 Qo e 1 1 1
FOraninger, organsatonsr my, 0 Q q ) 0 o 0 0 LG 0 0 0 0 0
Kommunal arbepieplade 3 1 2 1 2 32 2 3 3 J 3 3
|Regional arbeydsplads 1 1 [ 0 0 0 0 1 o a ) 0 0
M 0 Q o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 a
] 5 2 2 3 4 3 3 3 3 3 4 4
LaB2.6 dec-15  jan-16 !eb 16 M 16 ape-1 m_al w 16 M-lb -1 sep-16 _ okt-16 nov-16  dec-16
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L _~__n1erj_ovggvuawne my. 3 - 4 o 4 4 4 5 5 5 5 s 5
‘Kammunal arbeydsplads 101 93 az 91 91 91 ] a6 BS 84 85 B £
s o 9 I . N R T
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1 2 t 0 a 0 0 0 ] 0 0 1 1
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0 Q o 0 a ) 2] 0 (=] a o 0 a
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Virksomhedsproktikker opghort pr. ultimo mAned
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Nytteindsats | kommunole virksomheder opgjort pr. ultimo maned

sep-16 okt-16 nov-18 dec-16

_dec-15  jan-16  fob-16  mear-15 -18 _ maj-16 16 16 aug-16
L2822 Mberiystuddarnelsespra 33 34 a8 4% 38 S S | SN . . S - SE— | D A
LAE 2.2 Jobparat kontanthgalp 25 23 15 20 23 - B B — SE— SE— EE— S—
LAB 2.1 (Arbajdsmarkedsydatss ) g 7 4 s 4 5 + 1 3 1 [ 0 3
3 2] 67 o3 [ 83 E] 60 53 50 57 57 36
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