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FORORD

Forskningsprojektet "Det gode idraetsmilje for unge” er en kohorteundersegelse af forhold i danske idreetsforeninger, som
fremmer unges trivsel i og fortseettelse med idreet.

Projektet har undersegt og givet konkrete beskrivelser af:

1. Hvordan holdmilje og treeneradfeerd kan styrke trivsel, motivation og fortseettelse i idreet og dermed mindske frafaldet.

2. Hvilke oplevelser og typer motivation, der betyder mest for unges fortsaettelse med foreningsidraet.

3. Hvad der konkret kendetegner idreetsmiljoer og traeneradfaerd, som er forbundet med hej trivsel, motivation og mindre
frafald fraidraet.

Helt overordnet viser undersegelsen, at holdmilje og traeneradfeerd har stor betydning for unges trivsel, motivation og fort-
seettelseiidreet.

Resultaterne fraundersegelsen giver dermed konkret og anvendelig viden om, hvordan man via treeneradfaerd i foreningerne
kan ege trivsel, motivation og fortsaettelse i idreet og dermed mindske frafaldet.

Dennevidener formidlet kort i dette resumé. En mere uddybende, detaljeret og dokumenteret beskrivelse af undersegelsens
resultater og den teoretiske og metodiske baggrund kan findes i den videnskabelige rapport http://nexs.ku.dk/idr-miljo.






UNDERSOGELSENS

| forskningsprojektet “Det gode idraetsmilje for unge” har syv tusind unge idraetsudevere fra Dansk Boldspil-Union, Badminton
Danmark, Danmarks Basketball Forbund, DanskHandbold og Danmarks Gymnastik Forbund udfyldt et valideret spergeskema,
som maler deres trivsel og motivation i idraetten samt aspekter ved holdets sociale milje. Herefter er disse forholds betyd-
ning for fortsat idreetsdeltagelse undersegt i den felgende saeson.

Undersegelsen har tre styrker i forhold til tidligere undersegelser og forskning pa omradet:

Den bygger pd idreaets- og motivationspsykologiske teorier, begreber og spergeskemamalinger, som over en lang arraekke
er udviklet internationalt, er afprovet og har vist sig at kunne forklare unges trivsel i og fortseettelse med idreet (se evt. bag-
grunds- og metodeafsnit i den videnskabelige rapport).

Der underseges virkningen af faktorer i forenings- og holdmiljeer, som allerede findes i varierende grad i idraetsforeninger
(idendaglige virkelighed i idraetsforeningerne i Danmark).

Undersegelsen folger et stort antal unge idreetsudevere fra forskellige idreetter og niveauer over to saesoner. Dette gor det
muligt atidentificere de oplevelser og forholdiungesidraet, som er forbundet med faktisk fortseettelse og frafald naeste saeson.
Denne viden om, hvad der allerede virker i forhold til at skabe trivsel, motivation og fortsaettelse, kan give bade pélidelige og
anvendelige anbefalinger til idreetsforeningers og forbunds (samt forskningsbaserede) indsatser med at skabe trivsel og
fortsat engagement blandt unge idreetsudevere.

Forskningsprojektet er udfert af forskere fra Institut for Idreet og Erneering, Kebenhavns Universitet og Center for Klinisk
Forskning og Forebyggelse, Bispebjerg og Frederiksberg Hospital i samarbejde med idreetsforbundene.

Forskningsprojektet er stottet af Kulturministeriet.

UNDERSOGELSENS

Resultaterne, som formidles p& de naeste sider i denne formidlingsrapport, bygger pa data fra 7110 unge (12-20 ar) gymna-
ster, fodbold-, basketball-, badminton- og hdndboldspillere. 40 % af deltagerne er piger, og 24% dyrker idraet pa eliteniveau!
En detaljeret beskrivelse af undersegelsens deltagere findes i den videnskabelige rapport http://nexs.ku.dk/idr-miljo.
Forud for denne undersegelse har vi udfert lignende undersegelser i Volleyball Danmark, DBU Sjeelland og Dansk Skejte
Union, hvor vi fandt lignende resultater.

1 Konkurrerer i den bedste raekke og deltager i treening mindst fem gange om ugen
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HVAD ER MOTIVATION?

Motivation er en drivkraft bag adfeerd - herunder ogsa involvering i bevaegelsesaktiviteter.

Det har vist sig, at der findes flere typer af motivation med forskellig styrke og kvalitet.

Den mest anvendte og forskningsunderstottede beskrivelse af motivation for idraet og motion, (men ogsé arbejde og skole)
er Self Determination Theory - SDT, ogséa kaldet Selvbestemmelsesteorien pa dansk.

SDT-forskningen har identificeret fem typer af motivation blandt bern og unge.

Disse fem typer af motivation har forskellige grader af selvbestemmelse og forskellig effekt pd vedvarende engagement i
idreet og bevaegelsesaktiviteter.

Indre motivation

Beskriver en motivationsform, hvor engagementet i en bevaegelsesaktivitet er drevet af den gode oplevelse, aktiviteten
giverisig selv.

Man kan 0gsd sige, at grunden til eller belenningen for at vaere aktiv ligger i aktiviteten i sig selv. | aktivitetens egenvaerdi s
at sige.

1. Intern motivation eller lystdrevet engagement eller bevagelsesgleede som drivkraft. Her er det gleeden, der
driver veerket.

Indre motivation opstar, ndr man feler glaede i dvs. trives i aktiviteter. Dermed er indre motiverende aktiviteter ogsd med til
at fremme generel trivsel.

Den indre motivation hariinternationale studier vist sig at have sterst positiv betydning for bern og unges fortsatte enga-
gementiidraet og beveegelse.

Ud over indre motivation findes der ydre motivation, som igen kan opdeles i tre typer motivation, hvor deltagelse og enga-
gement er motivereret af et ydre formal eller nytte, som aktiviteten medferer.

Ydre motivation

2. ldentificeret regulering beskriver en selvstaendig vilje til at vaere aktiv, fordi man oplever at f& noget ud af aktiviteten,
man selv feler er vigtigt for en.

Det kan feks.vaere bedre fysisk form, relationer eller lsering, som kan bruges i andre sammenhaenge. Det kan 0gsa veere efter-
felgende velveere. Her er unge idraetsudevere altsd aktive, fordi de gerne selv vil vaere aktive.

| den internationale forskning har denne ydre motivationsform ofte positiv betydning for bern og unges leengerevarende
involvering i idreet. Men effekten er dog oftest lidt svagere end den indre motivation.

3. Introjekteret regulering er en motivationsform, hvor deltagelsen er mere ydrestyret.

Her er engagement og involvering i idraet drevet af en folelse af, at man ber vaere aktiv.

Introjekteret regulering beskriver altsd en motivation drevet af opndelse af anerkendelse og undgaelse af darlig samvittig-
hed ved at leve op til andres forventninger.

Her er det altsd felelsen af “jeg ber”, som driver engagementet.

Denne motivationsform virker kun pa meget kort sigt og har vist sig at have negativ betydning for fortsat engagement og trivsel.

4. Eksternregulering beskriver en motivationstype, hvor deltagere alene er aktive for at undgd negative konsekvenser fra
omverdenen eller for at opna en belenning fra omverdenen.

Denne motivationstype har den enorme ulempe, at der hele tiden skal belennes og/eller straffes, for at engagementet kan
bevares.

Derfor har denne motivationsform vist sig ikke at holde i laengden og medfere frafald fra idraet.

Det er ogsa en motivation, som er forbundet med lavere trivsel, fordi den ydre kontrol fjerner oplevelsen af selvbestemmelse,
og fordi kampen om belenning (fx anerkendelse) kan skabe rivalisering blandt holdkammerater.

Demotivation

5. Demotivation. Den sidste motivation i SDT-teorien er demotivation, som beskriver fravaeret af motivation. Her mangler
deltagerne iseer bade lysten dvs. den indre motivation og viljen dvs. identificeret regulering.

Dette fraveer af lyst og vilje opstar oftest, nar deltagerne har frustrerende oplevelser af at mislykkes og fejle, at vaere eksklu-
deret ogensomme samt vaere kontrolleret og bestemt over. Kort sagt ndr deres basale psykologiske behov ikke bliver daekket.



Alle disse fem motivationsformer eri spil hele tiden i en eller anden grad.

De meget selvbestemte motivationsformer, dvs.lysten og den selvstaendige vilje, stari modsaetning til de meget ydrestyrede
motivationsformer ("jeg skal” og “jeg ber") samt demotivation.

Helt konkret betyder det, at gode oplevelser i idraet fijerner oplevelser af pligt og pres og de negative felger heraf - nemlig
darlig trivsel og frafald i idraet.




TEORETISK BAGGRUND

HVORDAN OPSTAR INDRE MOTIVATION
OG TRIVSEL | IDRET?

Men hvordan skaber vi sd indre motivation eller bevaegelsesglaede, som er sa afgerende for, at bern trives i og engagerer sig
i fysisk aktivitet nu ogifremtiden®?

Her ved vi 0gsa rigtig meget fra forskningen beskrevet i selvbestemmelsesteorien:

Det viser sig, at der iscer er tre oplevelser, som afger, om en idraetsaktivitet er indremotiverende og skaber bevaegelses-
gleede og trivsel:

Disse er hvorvidt deltagerne oplever: Kompetence, samhorighed og autonomi.
Dissetre oplevelser har vist sig at veere afgerende for menneskers trivsel og kaldes derfor de tre basale psykologiske behov.
Er disse tre psykologiske behov opfyldt, vil deltagere iidraet veere motiveret i sddan en grad, at hun/han trives, forbliver i akti-

viteten over laengere tid og ikke bliver sldet ud, ndr han/hun meder udfordringer.

Lad os se naermere pd, hvad der kendetegner disse trivselsfremmende og motiverende oplevelser, nar vi laver bevaegelses-
aktiviteter for bern og unge.

KOMPETENCE

Den motiverende oplevelse af kompetence opstar, nar deltagere i en bevaegelsesaktivitet oplever at lykkes med
at klare spaendende udfordringer. Det er en oplevelse af at vaere handledygtig. Nogle kalder det 0ogsd oplevelse
af mestring eller slet og ret succesoplevelser.

SAMHORIGHED

Den motiverende oplevelse af samherighed opstar, nar vioplever tilhersforhold og tilknytning til hinanden, en gruppe
eller et hold. Samherigheds- eller tilhersoplevelsen er kendetegnet ved at deltagereiidreet oplever, at de andre
deltagere, treenere m. fl. pd holdet kan lide en, og at man deler oplevelser og lese opgaver sammen med de andre.

AUTONOMI
Densidste af de tre oplevelser,som ger beveegelsesaktiviteter motiverende, er oplevelsen af autonomi. Autonomi-
begrebet i SDT er meget sveert at forstd og er ofte misforstaet.

Det er vigtigt at veere opmaerksom p3, at det ikke betyder total selvbestemmelse og frined fra rammer og struk-
tur. Mennesket har brug for en vis grad af rammer og struktur for at kunne opleve kompetence (at lykkes).

Med behovet for autonomi menes behovet for at kunne se mening med og fole ejerskab for det, man ger. At man
sd at sige kan st inde for aktiviteten. Fx at deltagere i idraet feler, at de har og kan tage egne valg og ikke er fuld-
staendig styret og kontrolleret af andre. Derfor kaldes det ofte 0gsd oplevelse af mening, selvbestemmelse eller
ejerskab.







UNDERSOGELSENS
PRIMZARE RESULTATER

MOTIVATION ER AFGORENDE FOR UNGES
FORTSZATTELSE MED FORENINGSIDRAT

Undersegelsen viser, at unges fortsaettelse med idreet iscer afhaenger af, i hvor hej grad idreetten er indremotiverende, (dvs.
atidreetten er en god oplevelse i sig selv - af lyst). Identificeret regulering (at unge vil idraetten, fordi de oplever at fa noget
ud af det, som de selv synes, er vigtigt for dem) er ogsa en drivkraft, som er forbundet med fortsaettelse naeste saeson. Deri-
mod skaber mere ydre motivationsformer, somintrojekteret regulering (felelse af forpligtelse, normer og darlig samvittighed)
og ekstern regulering (fordi man feler sig presset og skal gere det) frafald fra idreet. Disse sammenhange ses tydeligt pd
nedenstdende figur 1, der uddybes nedenfor.

Figur 1. Forskellige motivationstypers betydning for fortsaettelse naeste seson

Grad af selvbestemmelse

Indre motivation —eo——
Jeg har lyst, idreetsgleede —eo—|

Identificeret regulering —eo—
Jegvil o

Introjiceret regulering —eo—
Jeg ber —eo—]

Ekstern regulering —eo—
Jeg skal —e—

Demotivation —eo— -8~ Fortsatisporten
Jeg vilikke/ har ikke lyst —e— -0~ Fortsatiklubben

0.5 0.7 1.0 15 1820 3.0

Frafald Fortsaettelse

Alle modeller er justeret for alder, ken, idreetsgren, erfaring og niveau.

Ovenstaende figur beskriver den betydning forskelige typer af motivation har for, om udeverne fortseetter i deres sport. Vi kan bla.
se at jo mere indremotiverende idraetten er, jo flere unge fortsaetter i idreetten, hvorimod ydre kontrollerende motivationsformer
medferer frafald fra idreetten?

2 Figurens x-akse beskriver odds-ratio. Den beskriver, hvor mange gange de unges odds for fortsaettelse stiger per 25% stigning i de forskellige typer motivation.
Den statistiske usikkerhed for dette er beskrevet med 95% konfidensintervaller. Odds ratio over 1svarer til en positiv sammenhaeng (motivationstypen er forbundet
med fortsaettelse), odds ratio pa 1svarer til ingen sammenhaeng. 0dds ratio under 1svarer til en negativsammenhaeng (motivationstypen er forbundet med frafald).
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Dette menster, hvor jo mere selvbestemt® motivationen er, jo flere fortsaetter, er meget tydeligt og passer overens med den
internationale forskning om, hvilke typer motivation, der har positiv og negativ betydning for fortseettelse med idreet. Det er
dog interessant, at motivation viser sig at betyde lidt mere for fortseettelse med idraetten end for fortsaettelse i foreningen
(mere herom senere).

Det er ogsd interessant, at de beskrevne sammenhaenge viser sig at veaere stort set ens for bade elite- og breddeniveau, piger
og drenge, for de forskellige idraetter og aldersgrupper (se evt. tabel S1,S2. S3, S4 i bilag til den videnskabelige rapport).

3 Dette begreb, og dets betydning for motivation, forklares i baggrundskapitlet i den videnskabelige rapport.
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OPLEVELSER, DER SKABER MOTIVATION OG
FORTSATTELSE | IDRAT

Det naeste vigtige spergsmal, som ma underseges, er, hvad der skaber den indre motivation (altsa lysten og glaeden), som
medferer, at unge fortseetter til idreet.

Resultaterne viser, at de unges indre motivation og fortsaettelse i hej grad afhaenger af, hvorvidt de oplever kompetence/
mestring, samherighed og selvbestemmelse i deres idreet.

Hvorimod oplevelser af at fejle, vaere ekskluderet og kontrolleret medferer frafald naeste sason.
Som det sesifigur 2, har oplevelser af hhv. kompetence, samherighed og selvbestemmelse stort set lige stor betydning for,
omde unge fortsaetter. Det viser sig 0gsd, at deres betydning for fortsaettelse naeste saeson er stort set ens (ikke signifikant

forskellig) for piger og drenge, elite og bredde og i de fem forskellige idraetter (se evt. tabel S1, S2. S3, S4 i den videnskabe-
lige rapports bilag).

Figur 2. Oplevelseriidretten, som skaber fortsaettelse og frafald

p——eo—
——o—
——eo—
—e—
Eksklusion
f——eo—
Kontrolleret/styret
-®- Fortsatisporten
Fortsat i klubben
Mislykkes/fejle
0.5 0.75 1.00 1.50 3.00
Frafald Fortsaettelse

Alle modeller er justeret for alder, kan, idraetsgren, erfaring og niveau.

Figur 2 viser den betydning, oplevelser af samherighed, autonomi og kompetence har for, hvorvidt unge fortsaetter i sporten og i
deres klub. Det ses, at udevere, der oplever samherighed autonomi/ejerskab og kompetence har sterre sandsynlighed for at fort-
saette i deres sport og forening. Modsat har udevere, der oplever eksklusion, kontrol og at de mislykkes, sterre sandsynlighed for
at falde fra sporten.
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HVAD KENDETEGNER TRIVSELSFREMMENDE 0G
MOTIVERENDE IDRATSMILJOER?

Et sidste vigtigt spergsmal er, hvordan maniidraetten skaber disse tre motiverende oplevelser af samherighed, kompetence
0g selvbestemmelse blandt unge, ndr de dyrker idraet - og dermed eger andelen, der fortsaetter Dette er et svaert og gan-
ske uudforsket spergsmal.

Viharundersagt betydningen af fem aspekter, somtidligere forskning har vist er vigtige for, hvorvidt det traenerskabte sociale
milje i idreet er trivselsfremmende og motiverende. Disse er i hvor hej grad treeneren:

« Harudvikling, indsats og opgavelesning som succeskriterie og ikke kun resultater som eneste succeskriterie.
+ Giver autonomistette frem for at vaere kontrollerende/autoriteer.

+ Giver samharighedsstatte.

Empowering / Dis-empowering Coaching

En del tidligere forskning har vist, at traenerskabte idraetsmiljeer, der har fokus pa udvikling/opgavelesning som succeskri-
terie og som stetter de unges autonomi og samherighed, giver eget trivsel og motivation i idraet. En sddan traeneradfeerd
kaldes derfor Empowering Coaching. P4 dansk kunne man kalde det trivselsfremmende og motiverende traeneradfeerd.
Ensidigt resultatfokus og kontrollerende/autoriteer treeneradfeerd har derimod vist sig at skabe mistrivsel og demotivation og
kaldes derfor Dis-empowering Coaching. P& dansk ville det give mening at kalde denne traeneradfaerd for trivselshaemmende.

| vores dataviser det sig 0gsd, at graden af Empowering Coaching, dvs. trivselsfremmende traeneradfaerd, fremmer de unges
oplevelser af samherighed, kompetence og selvbestemmelse og dermed deres indre motivation for idreet (se evt. tabel 3 i
denvidenskabelige rapport).0g somdet sesifigur 3, medferer denne traenerstil 0gsg, at flere fortsaetter i sdvel forening som
iidreetten naeste saeson. Derimod medferer Dis-empowering treeneradfaerd i form af ensidigt resultatfokus og kontrollerende
adfeerd over for de unge, at unge i mindre grad oplever samherighed, kompetence og selvbestemmelse iidreet, hvormed de
bliver mindre indremotiverede, og flere falder fra seesonen efter.

Interessant nok er disse sammenhaenge mellem traeneradfeerd og fortsaettelse i lige hej grad geeldende for elite og bredde,
og de er heller ikke vaesentligt forskellige for de fem forskellige idreetter, vi har undersegt.

4. 0g fordi daekning af disse tre basale psykologiske behov har vist sig afgerende for trivsel.

14



Figur 3. Treenerskabt miljo og fortseettelse

Samherighed
|
? —e—
p——eo—
Autonomi
—eo—
K t
ompetence
. —e—|
f——eo—
Eksklusion o
—e—
Kontrolleret/styret
-@- Fortsatisporten
-®- Fortsatiklubben
Mislykkes/fejle
isly [fej
0.5 0.75 1.00 1.50 2.00
Frafald Fortseettelse

Alle modeller er justeret for alder, keon, idraetsgren, erfaring og niveau

Figur 3 viser den betydning, det traenerskabte milje har for, om unge fortsaetter eller falder fra idreetten. Figuren viser os, at i jo
hejere grad treenerne er udviklingsfokuserede, autonomistettende og samherighedsskabende jo flere unge fortsaetter i idreetten

0g den konkrete forening. Derimod viser det sig, at ensidigt resultatfokus og kontrollerende adfeerd hos traenere medferer sterre
sandsynlighed for, at unge falder fra.

Som det ses i figur 3, er det treenerskabte milje af lige stor betydning for, om de unge skifter forening som for, om de stop-
per med idreetten. Dette er interessant, fordi motivation og behovsdeekning havde sterre betydning for fortseettelse med
den specifikke idraet end i den specifikke forening. Dette peger pa, at nok er det treenerskabte milje afgerende for de unges
motivation, men en del af motivationen bag unges fortsaettelse med idraet stammer ogsa fra tidligere oplevelser med selve
idreetten. Med andre ord indikerer data, at i de trivselsheemmende idreetsmiljeer prever nogle unge ferst at skifte forening i
stedet for helt at stoppe med idreetten. Men det er selvfelgelig ikke alle unge, der har denne mulighed.

P3a de sidsteto sider beskrives projektets allervigtigste resultater. Nemlig hvad der helt konkret kendetegner hhv. trivselsfrem-

mende og trivselshaammende traenerskabte miljoer, altsd hvordan de ser ud og skabes i praksis. Men ferst en opsummerende
konklusion.
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UNDERSOGELSENS
KONKLUSIONER

P4 tvaers af idraetsgrene, alder, ken og niveau viser det sig, at:

Jo mere treeneradfeerden er empowering (dvs. er opgave- og udviklingsfokuseret og stetter oplevelser af samherighed
og ejerskab), jo mere oplever deltagerne samherighed, kompetence og autonomi.

Dette oger de unges indre motivation (gleede og lyst til idraetten) og andelen, der forsaetter.

Det viser sig 0gs3, at:
Jo mere treeneradfeerden er disempowering (ensidigt resultatfokuseret og kontrollerende), jo lavere grad opleves samho-
righed, mestring og autonomi og indre motivation, og jo flere falder fra naeste seeson.

Kort fortalt har idraetsmiljeer, hvor unge motiveres og fortszetter, vaegt pa:
Indsats, opgavelesning og udvikling fremfor kun resultater.

Medinddragelse ved at forklare og lytte (taler med de unge, ikke kun til dem).

P& tveers af idraetsgrene, ken, alder og niveau viser det sig, at:

Oplevelser af:

Opgavefokus Kompetence Indre motivation
Samhorighedsstotte — Samherighed ——> | (gleede oglyst til idreetten)
Autonomi stette Autonomi Fortsaettelse naeste sa@son
Oplevelser af: L
Ensidigt resultatfokus Fejle Demotivation
Kontrollerende/ autoriteer | ——> Eksklusion —_— (mistrivsel)
adfaerd Kontrolleret Frafald
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PRAKTISK ANVENDELSE AF UNDERSOGELSENS
RESULTATER

Undersegelsens resultater er relevante at anvende i arbejdet med at ege trivsel og motivation samt mindske frafald blandt
unge idreetsudevere. Et sted, resultaterne kunne anvendes, er i treeneruddannelser, der ifelge undersegelsens resultater
bor fokusere pa vigtigheden af, samt ikke mindst, hvordan traenere skaber et opgaveorienteret samt socialt- og autonomi-
stottende milje.

Men hvordan ger treenere sa det? Her giver undersegelsen nogle ret konkrete beskrivelser af traeneradfaerd, som viser sig at
skabe et trivselsfremmende og motiverende idraetsmilje for unge. Disse er beskrevet pa de naeste to sider.




TRANERADFZARD, DER MEDFORER, AT FLERE
UNGE FORTSATTER

|dreetsmiljeer, som skaber trivsel, motivation og fortsaettelse, viser sig at veere kendetegnet ved, at treeneren:

Har udvikling, indsats og opgavelesning som primare succeskriterier ved at:
+ Opfordre de unge til at prove nye feerdigheder.
Serge for, at de unge foler sig succesfulde, nar de forbedrer sig.
Anerkende deltagere, som ger en indsats/virkelig prover.
Serge for, at alle deltagere bidrager med noget vigtigt.
Opmuntre deltagerne til at hjeelpe hinanden med at lzere.

Skaber oplevelser af ejerskab/autonomi ved at:
Give og/eller fremhaeve nogle valgmuligheder.
Svare grundigt og omsorgsfuldt pa deltagernes spergsmal.
Forklare hvorfor man ger ting.

Y SSS
«‘!: N o

Skaber oplevelser af samherighed og tilher ved at:
Vise omsorg og interesse for sine udevere.
Interessere sig for og seette pris pa de unge som mennesker.
Lytte dbent og ikke demmende til unges oplevelser og meninger.

HVAD SKAL MAN (SA VIDT MULIGT) PROVE
AT UNDGA?

Treeneradfaerd, der viser sig at skabe demotivation og frafald....

Er kontrollerende/autoritzer ved at:

+ Veere mindre venlig over for udevere, som han/hun er uenige med.
Veere mindre stottende over for udevere, der fejler.
Rébe ad udevere foran andre for at f& dem til at gere ting.
True med straf for at holde styr pd deltagerne under traening.

Er ensidigt resultatfokuseret ved at:

+ Udskifte udevere, nar de begar fejl.
Give mest opmaerksomhed til de bedste pd holdet.
Rabe negativt (skeelde ud), nar der laves fejl.
Have tydelige favoritter pd holdet.
Kun rose dem, som var bedst under kamp, opvisning og lign.
Mene, at kun de bedste skal med til kamp og steevne.
Favorisere nogle udevere frem for andre.
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Forskningsprojektet “Det gode idraetsmilje for unge” er en kohorteundersaegelse af forhold i danske
idreetsforeninger, som fremmer unges trivsel i og fortseettelse med idreet. Se den videnskabelige rapport her
http://nexs.ku.dk/idr-miljo.

Undersegelsen giver konkret og anvendelig viden om, hvordan man via treeneradfeerd og ledelsesstil i foreningerne
kan ege trivsel, motivation og fortsaettelse i idraet og dermed mindske frafaldet.

Denne viden er formidlet kort i dette resumé.

Hvis du er nysgerrig pa yderligere formidling af projektets resultater, kan du finde en reekke Podcasts og prae-
sentationer pa nettet.

“Fx denne korte:
https://drive.google.com/file/d/1165PGqE9JNOsDmy7QDJV_Wo9fhnAZx30/view?usp=sharing

Og denne lidt lzengere preesentation, som forklarer baggrundsdetaljer:
https://drive.google.com/file/d/1CRYJX1tuWItbelco7cAkcBfzTaBgo2ET/view?usp=sharing

= Det gode
Det gode idraetsmiljo

idraetsmiljo foruhese
for unge

Kohorteundersggelse af forhold i danske
idraetsforeninger som fremmer unges
trivsel i og fortszettelse med idraet




