Hgringssvar fra personalet i Midgard :”Strateqi for Aktivitetscentrene i Slagelse Kommune.”

| medarbejdergruppen er vi positive over for "Statfor Aktivitetscentrene” i Slagelse Kommune

Det er Vores faste overbevisning, at vi ud overaate sundhedsfremmende ogséa sparer samfundet/
kommunen for mange penge ved at danne netveerksgraggeegger gre til sygdom, dagdsfald og
familieproblemer. Det betyder feerre laeegekonsulteippsykologtimer og ikke mindst forebyggelse af
ensomhedsfglelse.

Den psykiske forebyggelse er nok den allervigéig&irdi den danner et fundament som sund
livsfarelse kan bygge pa.

Vi tilbyder et hus, hvor stemningen er unik, ogluderende feellesskaber, som ikke lukker sig om sig
selv, men hvor nye bliver budt velkomne!
Mange af vores brugere opfatter Midgard som derégen.

Vores udgangspunkt er, at alle kommer frivilljgthar ingen visiterede brugere); og vi har en
forventning om, at alle bidrager positivt til fesdskabet. Derfor har vi ikke det store skel mellem
frivillige og almindelige brugere - de fleste ediedog. "Et forpligtigende feellesskab.", som er bafe
en lyst til at ville feellesskabet og ikke en tvaNghar mange brugere som tilsyneladende ikke virke
ressourcesteerke i starten, men de fleste” voksaiViillid. Det er en stor, bekraeftende opleveddaju
kan bidrage, og det er personalets opgave at serd@ttes ressourcer. Der er altid noget du ertigjod
Vi er meget opmaerksomme pa, at der er en megbafance mellem at benytte og ikke udnytte
frivilligheden; og deri ligger ogsa en stor perdeoagave. Mange eeldre vil gerne udfgre frivilligt
arbejde, men der skal veere en grad af frihed jwflifheden ikke far karakter af lgnarbejde.

Vi vil gerne, at Midgard bygger videre pa vaerdsmm sikrer den rummelighed; der er til stede i dag,
men ogsa med en abning op for en leering som gtuwep& af generationer; hvor de unge kan leere af
den zeldre generation (og omvendt) Endvidere ateagttiiske grupper kan leere dansk kultur, nar den er
bedst. En laering som skal forstas meget bredt!

| den and, tror jeg, det er en god ide og vigigigive s meget ejerskab som muligt til brugebre.
har de samaend i forvejen Dog skal der veere enigrdetkning af personale, for at sikre
rummeligheden og veere potentielle konfliktlgsere.

Som en spaendende sparringspartner teenker viifjoghtret ind. De ville have meget gleede af os og
vores faciliteter. Feelles reception, cafe, undaimigslokaler til kursus etc. Endvidere kunne de
rekruttere frivillige ind som tovholdere for voraktiviteter. Tiloud som foredrag, lektiecafe,
selvhjeelpsgrupper, etc.

| samarbejde med frivilligcenter kunne vi headhuntellige til specielle opgaver. Det kunne veetle t
aktiviteter i selve huset, men ogsa events i fatbise med byfester eller andre begivenheder i Blage
Kommune. | forvejen har vi samarbejde med firmatggrhvor vores frivillige hovedsagelig varetager
alt det praktiske vedrgrende julemaerkemarchen. ilady eksamensprojekter med CSU
paedagogseminariet og senest her "Byttemarked- jeelad.”

Vi teenker Midgard som et kraftcenter for frivilligtbejde pa tveers af generationer med madelokaler,
aktiviteter og fuld gang i den. Abningstider fra®rgen til 21 aften og pa den led kunne vi vaere med
til at forebygge ensomhed - ikke bare blandt deeghien ogsa den yngre generation - som kunne
mgde et kvalitetsfeellesskab.

Haber ikke at Slagelse Kommune ser Midgards frestin et spareprojekt, men et hus | kan veere
stolte af. Et hus med ca. 1000 brugere(registk@@telefonnummer)hvor af nogle kommer flere gange
om ugen.

Med venlig hilsen Bodil Fonfara - pa hele medaitbajruppens vegne.



