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Kompetence: Beskeaeftigelses- og Integrationsudvalget

Beslutningstema
Falge op pa de politiske mal i Beskeeftigelsesplan 2014 — 4. kvartal 2014.

Baggrund
Hvert kvartal fglger Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget op pa de politiske mal, der er politisk udpeget som de
vigtigste og som indgar parallelt i bade Udviklingsaftalen og Beskeeftigelsesplanen.

Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget falger desuden den rullende arsopfalgning pd kommunens
besparelsespotentiale hvert kvartal. Besparelsespotentialet indgar som en del af Jobcentrets arlige Resultatrevision.

Opgarelsen af besparelsespotentialet er eendret primo 2014. Den nye opgg@relse viser, hvor mange penge
kommunen potentielt kan spare eller i forvejen sparer pa forsgrgelsesydelser i Igbet af et ar, hvis kommunen
nedbringer andelen af fuldtidspersoner af befolkningen mellem 16-66 ar pa offentligere forsgrgelsesydelser til
samme niveau, som kommunens rammevilkar tilsiger. Den hidtidige opgerelse viste, hvor mange penge kommunen
brugte sammenlignet med det gennemsnitlige forbrug i sammenlignelige jobcentre.

Pa udvalgets made den 4. marts 2014 udtrykte udvalget gnske om at kunne fglge den historiske udvikling for
besparelsespotentialet. Jobcentret har derfor udarbejdet en historisk oversigt for besparelsespotentialet, som er
opdelt efter den hidtidige og den nye metode. For den hidtidige metodeopggrelse er det muligt at fglge udviklingen
for perioden 2008 til og med perioden 2. kvartal 2012 -1. kvartal 2013, nar der tages hgjde for nogle mindre
justeringer i malingen gennem arene. For den nye opggrelsesmetode er de aldste data i Jobindsats.dk for perioden
4. kvartal 2012 - 3. kvartal 2013.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering indleegger ved overgangen til hvert nye ar (senest 2. kvt. 2013 - 1. kvt.
2014) et prognoseskgan for den enkelte kommune, der geelder for den enkelte ydelse resten af det pagaeldende ar.
Dette prognoseskgn pa kommuneniveau, der er indeholdt i den nye metode, vil alt andet lige fare til forholdsvis
starre udsving henover aret, da sk@nnet farst skal nas ved udgangen af aret. P4 samme vis er
besparelsespotentialet ogsa blevet mere pavirkelig af konjunkturer og prognoser, da sammenligningsgrundlaget er
prognosen for egen kommune og ikke som tidligere en sammenligning med den faktiske udvikling i den
sammenlignelige klynge af kommuner.

Retligt grundlag
Lov nr. 1482 af 23. december 2014 om organisering og understgttelse af beskaeftigelsesindsatsen mv., § 4, stk. 2.

Handlemuligheder
Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget kan hvert kvartal drgfte opfglgningen for at iveerkseette eventuelle tiltag, der
kan forbedre resultaterne.

Vurdering
Jobcentret vurderer pa baggrund af det kendte datagrundlag, at malene i Beskeeftigelsesplan/Udviklingsaftalen er
opfyldti 2014.

Det har imidlertid veeret problematisk for opfalgningen, at Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering desveerre
endnu ikke kan stille data til radighed for 2014 for 2 af de 4 mal. Forsinkelsen skyldes dels en modernisering af



CVR-registret, som har betydning for maling af virksomhedernes samarbejdsgrad med jobcentrene, dels at
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering skal udvikle en helt ny malemetode i forhold til uddannelsesgraden for
de unge, hvorfor Beskeeftigelsesministeren har suspenderet opfglgning pa ministermal 1 i 2014. Nar de nye metoder
for afgangsrate til uddannelse og samarbejdsgrad med virksomhederne er klar, vil de indgd i de kvartalvise
opfalgninger for 2015.

Malet i forhold til fertidspension er opfyldt, hvor tilgangen har veeret mindre end forventet, da der er kommet godt
gang i nye bevillinger til ressourceforlgb og fleksjob, jeevnfgr intentionerne med fgrtidspension og fleksjobreformen.
Herudover er malet opfyldt i forhold til antal langtidsledige, hvor udviklingen har veeret lidt bedre end pa landsplan i
den pageeldende periode. Det starre ledighedsfald kan dog delvis tilskrives, at der demografisk set var relativt flere
eldre i Slagelse, som forlod arbejdsmarkedet, end i resten af @stdanmark.

Det er endnu vanskeligt at vurdere udviklingen i besparelsespotentialet, da der ikke foreleegger sammenlignelige
data for samme periode sidste ar. Umiddelbart er de starste afvigelser i forhold til A-dagpengeomradet, hvor de
indlagte prognoser for 1014 forudsagde en stadig faldende ledighed gennem 2014. Praksis har dog vist, at
ledigheden i stedet stagnerede over hele landet i 2. halvar 2014.

Tendensen med stadig faerre borgere i den arbejdsdygtige alder pa offentlig forsargelse betyder, at savel positive
som negative belgb inden for ydelser med stor sandsynlighed reduceres i forhold til de foregaende ar. Aktuelt er det
ikke muligt at hente nyere data for besparelsespotentialet, end hvad udvalget hidtil har faet praesenteret, da
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering er ved at omleegge alle data som fglge af beskeeftigelsesreformen.

Til udvalgets orientering skal naevnes, at sa snart Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering stiller data til
radighed for de 4 ministermal i 2015, sa vil Jobcentret udarbejde et notat med forslag til beslutning af niveaumal i
2015. Seneste udmelding er, at data kan forventes at veere tilgaengelige for alle 4 ministermal ultimo 1. kvartal 2015.

@konomiske og personalemeessige konsekvenser
Ingen bemaerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemaerkninger.

Indstilling
Chefen for Arbejdsmarked og Integration indstiller,

1. at Opfalgning pa Beskeeftigelsesplan 2014 drgftes.

Bilag
330-2015-81833 Opfelgning pa udviklingsaftale 2014-2017

Beslutning i Beskeaeftigelses- og Integrationsudvalget den 3. marts 2015:
Fraveerende:
Drgftet.



