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Kompetence: Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 
  
Beslutningstema 
Udvalget skal godkende forslag til serviceniveau for mentorstøtte. 
  
Baggrund 
Udvalget skal træffe beslutning om serviceniveauet for mentorstøtte. 
  
Serviceniveauet skal ses i sammenhæng med Kontanthjælpsreformen, der fra 1. januar 2014 trådte i kraft med en 
række nye mentorfunktioner. Som noget nyt skal der nu bevilges ret og pligt mentor til aktivitetsparate ledige, der 
ikke kan deltage i tilbud, samt mentor til unge, der skal eller er i gang med uddannelse.  
  
Herudover får alle, der indlægges til psykiatrisk behandling, ret til at få tilknyttet en udskrivningskoordinator (mentor), 
mens personer, der afsoner straf kan få tilknyttet en udslusningskoordinator (mentor).  
  
Endelig er der som en forsøgsordning i perioden 15. januar 2014 – 31. december 2016 indført en ret til studie-start 
koordinator, hvis man er ung enlig forsørger i overgangen til uddannelse. 
  
Kontanthjælpsreformen fordrer ligeledes, at de forskellige lovgivningsområder sammentænkes, - her tænkes 
specielt på Lov om Aktiv Beskæftigelsesindsats og Serviceloven.  
  
Mentorfunktionerne spænder bredt over både kan- og skal-opgaver, og det er derfor op til Slagelse Jobcenter at 
sætte retningen for, hvornår der bør gives kan-tilbud udover den mentorstøtte, der skal gives.  
  
Hvilke mentortilbud, der er kan-opgaver og hvilke, der er skal-opgaver fremgår af vedlagte bilag 1. 
  
Retligt grundlag 
Lov om Aktiv Beskæftigelsesindsats – ændret ved lov nr. 895 af 4. juli 2013 kapitel 9B §§ 31b og c og § 68a 
  
Handlemuligheder 
Udvalget kan fastlægge et andet serviceniveau for mentorstøtte. 
  
Vurdering 
Administrationen anbefaler, at forslaget til serviceniveau for mentorstøtte indgår som et styringsredskab til 
planlægning og visitering af borgere, der tildeles mentor.  
  
Økonomiske og personalemæssige konsekvenser 
Der er ingen økonomiske/personalemæssige konsekvenser, da mentorstøtten gives inden for den udmeldte ramme 
for mentorbevillinger.  
  
Konsekvenser for andre udvalg 
Ingen bemærkninger. 
  
Indstilling 
Centerchefen for Arbejdsmarked og Integration indstiller, 
  



1.    at Udvalget godkender administrationens forslag til serviceniveau for mentorstøtte. 
  
  
Bilag 

  
  
  

  
Beslutning i Beskæftigelses- og Integrationsudvalget den 8. september 2015: 
Fraværende:  Pernille Ivalo Frandsen (V) 
Sagen udsættes - med de faldne bemærkninger indarbejdet. 
- Bør ses i lyset af budgetforliget. 
- Hvad har effekten været af "kan" og ved "skal" opgaverne? 
- Hvad har omkostningerne været - er der besparelsespotentiale ved det foreslåede serviceniveau? 
- En undersøgelse af om der er andre, der kan løfte opgaven. 
- Undersøge muligheden for at samarbejde omkring opgaven. 
Drøftelsen skal tages i forbindelse med budgetdrøftelsen. 
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