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Beslutningstema
Byradet skal godkende forslag til Beskaeftigelsesplan 2016.

Baggrund

Beskeeftigelsesreformen betyder, at den arlige Beskaeftigelsesplan ikke leengere skal udarbejdes efter en centralt
udmeldt skabelon. P4 samme vis har Beskeeftigelsesministerens udmeldinger af mal kun vejledende karakter og er
teenkt til at danne inspiration og angive retning for kommunernes indsats. Endelig skal Beskeaeftigelsesplanen
vedtages af Byradet senest inden arets udgang mod tidligere senest medio oktober.

Det har givet nye muligheder for at gge sammenhaengen til kommunens arbejde med kerneopgaven, sa indsatserne
pa beskeeftigelsesomradet kan optimeres i forhold til den forestdende refusionsreform og budget 2016.

Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget har faet praesenteret og drgftet beskeeftigelsesplanens indhold pa mgder
den 8.-9. juni, 11. august og 6. oktober 2015. Udvalgets endelige behandling og anbefaling af beskaeftigelsesplanen
til Byradet finder sted pa mgdet den 3. november 2015.

Herudover har Det Lokale Arbejdsmarkedsrad afholdt temadag om beskeeftigelsesplanen den 19. maj og draftet
udkast til Beskeeftigelsesplan 2016 pa mgde den 28. oktober 2015.

Retligt grundlag
Lov nr. 1482 af 23. december 2014 om organisering og understgttelse af beskeeftigelsesindsatsen mv., § 4, der
handler om beskeeftigelsesplan og resultatrevision.

Handlemuligheder

Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget har mulighed for at forholde sig til de indarbejdede korrektioner pa
baggrund af mgdet den 6. oktober og eventuelle tilbagemeldinger givet til udvalgsformanden fra Det Lokale
Arbejdsmarkedsrads mgde den 28. oktober 2015.

Vurdering
Med baggrund i udvalgets tilbagemeldinger pa mgdet den 6. oktober 2015 er der foretaget falgende justeringer i
Beskeeftigelsesplan 2016:

- Under afsnit 1.2 er det politiske paradigmeskifte i beskeeftigelsespolitikken blevet tydeliggjort. "Paradigmeskiftet”
er tilfgjet i selve overskriften, og selve indholdet i paradigmeskiftet er beskrevet med de vigtigste forskelle pa
punktform.

- Pa side 10 og 14 er "Jobcentrets inddragende og behovsorienterede tilgang..” blevet aendret til "Jobcentrets
ansvarligggrende og behovsorienterede tilgang...”.

- Pa side 11 under punktet "Ordineer rekruttering af kvalificerede borgere til de virksomheder, der sgger arbejdskraft”
er den handholdte jobformidlerindsats tilfgjet som velegnet til at fa langtidsledige i job.

- Under afsnit 5 om resultatkrav for 2016 er tilfgjet et ekstra resultatkrav i forhold til uddannelseshjeelpsmodtagerne.
Resultatkravet handler om, at udviklingen for denne malgruppe skal vaere bedre end pa landsplan.

@konomiske og personalemeessige konsekvenser
Ingen bemaerkninger.



Konsekvenser for andre udvalg
Byradet skal godkende Beskaeftigelsesplan 2016 inden udgangen af 2015 og udkast til Beskaeftigelsesplan 2016 er
drgftet i Det Lokale Arbejdsmarkedsrad den 28. oktober 2015.

Indstilling
Centerchefen for Arbejdsmarked og Integration indstiller,

1. at Udvalget anbefaler overfor Byradet, at forslag til Beskaeftigelsesplan 2015 godkendes.

Bilag
330-2015-529055 Beskeeftigelsesplan 2016

Beslutning i Beskeaeftigelses- og Integrationsudvalget den 3. november 2015:

Fraveerende:

Drgftet.

Bemeerkninger fra UU Vestsjeelland, LO og udvalget indarbejdes, og endeligt forslag fremleegges pa naeste
mgade.

Formanden viderebragte stor ros fra et samlet LAR - ift. Beskeeftigelsesplan 2016.



