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Beslutningstema
Udvalget skal drafte muligheden for at etablere en landsbypedelordning i Slagelse Kommune.

Baggrund
Baggrunden for sagen er Beskeeftigelses- og Integrationsudvalgets gnske om at beskrive mulighederne for at
etablere en landsbypedelordning i Slagelse Kommune.

Administrationen har pa baggrund heraf udarbejdet en business case for en landsbypedelordning (bilag 1).

Retligt grundlag
Bekendtggrelse af lov om seniorjob nr. 1543 af 20. december 2006.
Bekendtgarelse af lov om en aktiv beskeaeftigelsesindsats, jf. lovbekendtgarelse nr. 990 af 12. september 2014.

Handlemuligheder
Landsbypedelordningen kan starte som et 2-arigt pilotprojekt i et/fa lokalomrader. Arsagen til dette skal findes i de
erfaringer, som andre kommuner har gjort sig ved etablering af ordningen.

Hvis man gnsker at lave en permanent ordning, der daekker hele kommunen, vil det stride mod
kommunalfuldmagten, hvis der er omrader, der gnsker ordningen, som ikke tilgodeses. Ved en permanent ordning
kan man ligeledes ikke fra centralt hold veelge kun at tilgodese et afgreenset lokalomrade, dette kan kun ske ved det
ovennaevnte pilotprojekt.

For at sikre sammenhzeng i mellem landsbypedelordningen bar pilotprojektet kobles pa Slagelse Kommunes
initiativ om borgerdreven innovation i landdistrikter. | initiativet er der skabt et forum, hvor det er muligt at drgfte
opgaverne, som skal udfares, og beskrive disse i et samarbejde mellem koordinator i lokalrad, lokale virksomheder,
lokale foreninger, og borgerne generelt.

Ordningen kan etableres pa 2 mader i forhold til de malgrupper, der kan varetage funktionen som landsbypedel:

1) En ordning, hvor pedelfunktionen udelukkende bestrides af Slagelse Kommunes seniorjobbere. Dette vil dog
veere forbundet med udfordringer i forhold til, at det kraever en egnet kandidat blandt ansggere af seniorjob. Det er
administrationens vurdering, at der blandt ansggere til seniorjob stillinger er egnede kandidater, der kan varetage en
stilling som landsbypedel. Det skal dog understreges at der ikke er s mange ansggere som tidligere, hvilket kan
udskyde ordningens start.

2) En ordning, hvor seniorjobberne understgttes ved brugen af ledige fleksjobbere i aktiveringsforlgb. De ledige
fleksjobbere vil sidelgbende med aktivitetstilbuddet sta til radighed for arbejdsmarkedet og vil derved sage og
patage sig arbejde. Dette vil medfgre en hgj udskiftningsgrad, hvilket potentielt vil give udfordringer i forhold til
vidensdeling omkring opgaverne i de enkelte omrader. For at benytte fleksjobbere i aktiveringsforlgb ber det derfor
sikres, at viden omkring opgaver og omrader forankres hos seniorjobberne, og at ordningen primeert deekkes af
denne malgruppe.

Vurdering



Administrationen anbefaler, at pilotprojektet forankres i organisationen i lighed med Esbjerg og Tender modellerne
(bilag 2), hvor projektlederen er ansat i den kommunale enhed, der har kendskab til malgruppe, samarbejdspartnere
eller opgaver.

Det anbefales, at projektlederen forankres i Slagelse Kommunes Ejendomsservice, idet denne afdeling pa
nuveerende tidspunkt allerede beskaeftiger et starre antal seniorjobbere. Det vil veere ngdvendigt med en daglig
kontaktperson i Teknik og Miljg, da der kan ske sammenfald mellem de opgaver, som Teknik og Miljg varetager og
de opgaver, som lokalomradet gnsker at landsbypedellen skal Igse.

Administrationen anbefaler, at landsbypedelordningen etableres med seniorjobbere som primaere malgruppe for
pedelfunktionerne, suppleret med ledige fleksjobbere i et aktiveringstilbud.

Anseettelse pa de lokale landsbyskoler

Som alternativ til den ovenstaende model forslas det, at landsbypedellerne ansaettes

i de lokale landsbyskoler. Skolerne har som udgangspunkt en teet kontakt til neeromradet
og vil derved kunne varetage opgavelgsningen i forhold til ledelse af de enkelte pedeller
og koordinering/styring af lasningen af de enkelte opgaver.

Ved valg af denne model skal der ggres opmaerksom p3, at samtlige af kommunens landdistrikter skal hgres i
forhold til interesse og mulighed for at indga i ordningen. Processen for dette bar forega i samarbejde med
kommunens landdistriktskoordinatorer. Det vil ligeledes fra Jobcentrets side veere ngdvendigt at pabegynde en
samarbejdsproces med Center for Uddannelse, samt de enkelte skoler, med henblik pa at afdaekke disses
interesse og muligheder for at indga i landsbypedelordningen

@konomiske og personalemeessige konsekvenser

4 Pedeller 5
Udgift 2016 1 Pedel 2 Pedeller 3 Pedeller Pedeller
Startpakke 164.000 205.000
landsbypedel 41.000 82.000 123.000
Projektledelse 53.000 74.000 95.000 95.000 95.000
Driftsudgifter 6.000 12.000 18.000 24.000 30.000
Udgift v/seniorjob- 332.000 415.000
ordning 83.000 166.000 249.000
Udgifter i alt 183.000 334.000 485.000 615.000 745.000
4 Pedeller 5
Udgift 2017 1 Pedel 2 Pedeller 3 Pedeller Pedeller
Projektledelse 53.000 74.000 95.000 95.000 95.000
Driftsudgifter 6.000 12.000 18.000 24.000 30.000
Udgift v/seniorjob- 504.000 630.000
ordning 126.000 252.000 378.000
Udgifter i alt 185.000 338.000 491.000 623.000 755.000

Konsekvenser for andre udvalg
Landdistrikts-, Teknik- og Ejendomsudvalget bar hgres vedragrende etableringen af en landsbypedelordning, idet
kommunale centre, der hgrer under dette udvalg, vil blive bergrt af ordningen.



Uddannelsesudvalget bar hgres, safremt man veelger modellen vedr. anszettelse pa de lokale landsbyskoler.

Indstilling
Centerchefen for Arbejdsmarked og Integration indstiller,

1. at Udvalget drafter etableringen af en landsbypedelordning.

Bilag

330-2015-711166 Bilag 1 - Notat af 17.12.15 - vedr etablering af
landsbypedelor171215.docx

330-2015-608003 Bilag 2 - Kommunale modeller.docx

330-2015-658906 Bilag 3 - Fordele og ulemper nytteindsats malgruppe.docx

Beslutning i Beskeaeftigelses- og Integrationsudvalget den 5. januar 2016:

Fraveerende:

Drgftet.

Udvalget gnsker, at opleegget sendes til Landdistriktsudvalget og Uddannelsesudvalget til kommentering, med
henblik pa efterfalgende behandling i udvalget.



