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Beslutningstema

Byradsmedlemmerne, Jarn Melchior Nielsen og Thomas Clausen, Enhedslisten, har den 6. december 2015 via
deres initiativret gnsket, at Byradet tager stilling til kriterierne for de bebudede afskedigelser af ansatte i Slagelse
Kommune i forbindelse med budgettet for 2016

Baggrund

Det er den 27. november af administrationen til forligskredsen bag budget 2016 oplyst, at der i alt er nedlagt 160
stillinger, heraf 39 lederstillinger.

Cirka 30 procent af stillingerne er pa centerniveau, mens resten er pa virksomhedsniveau.

Der er forsvundet 115 stillinger som fglge af vakance eller aftale om fratreedelse.

Der er i 52 tilfeelde varslet afsked. | lgbet af partshgringen er dette tal eendret til 45 som fglge af eksempelvis frivillige
aftaler om nedsat tid.

Af de 39 lederstillinger er det Center for Handicap og Psykiatri, som bliver hardest ramt med 15 nedlagte stillinger.
Nar det geelder de varslede afskedigelser, er det Center for Uddannelse, Center for Barn og Familie og Center for
Sundhed og Omsorg med henholdsvis 16, 15 og 9 fyringer, jeevnfgr oversigt fra administrationen af 24. november
2015.

| den neevnte oversigt er der ingen beskrivelse af kriterierne for nedleeggelse af stillingerne, ej heller af
konsekvenserne for kommunen.

Retligt grundlag
Byrddsmedlemmers ret til at indbringe en sag for Byradet falger af § 11 i styrelsesloven.

Handlemuligheder
Ingen bemaerkninger.

Vurdering
Ingen bemaerkninger.

@konomiske og personalemeessige konsekvenser
Ingen bemaerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemaerkninger.

Indstilling

Byradsmedlemmerne, Jgrn Melchior Nielsen og Thomas Clausen, indstiller

1. at der udarbejdes en redeggrelse for kriterierne for nedleeggelse af stillinger i forbindelse med budget 2016 og for
konsekvenserne for de kommunale virksomheder og for borgerne

2. at redeggrelsen ogsa indeholder en begrundelse for, hvorfor nedskeeringen i administrationen ikke berarer
Kommunikation og Marketing






