19. Initiativsag - Solskinsskolen - Skaelskgr Skole (B)
Sagsnr.: 24-007836 Abent

Kompetence
Byradet

Beslutningstema

Byradsmedlem Thomas Clausen, Enhedslisten, har den 21. april 2024 via sin initiativret gnsket, at
byrddet tager stilling til sag om Solskinsskolen - Skaelskgr Skole.

Indstilling
Byradsmedlem Thomas Clausen, Enhedslisten, indstiller,

1. at direktionen, forvaltningen og ledelsen for Solskinsskolen pdser, at de kommende afsluttende
skriftlige prover pa Solskinsskolen afvikles under forhold, s& gzaeldende regler om prgvernes afvikling
overholdes.

2. at byradets Bgrne- og Ungeudvalg inddrages i sikringen af arbejdsmiljget p& Solskinsskolen -
Skaelskgr Skole med henblik pa stillingtagen til de forhold, der har vanskeliggjort forbedring af
arbejdsmiljget for de ansatte.

Sagens indhold

En elev pa Solskinsskolen stillede spgrgsmal pa byrddsmegdet i januar og fremsendte den 24. januar i
alt 17 skriftlige spargsmal til borgmesteren. Et af spgrgsmalene vedrgrte afviklingen af terminsprgver
i efterdret 2023, som ifglge eleven ikke var eksamenstilsvarende, da eleverne ved terminsprgven
kunne kommunikere med hinanden p& grund af den valgte bordopstilling.

I et svar af 5. februar fra en ledende embedsmand til eleven erkendes det med baggrund i
oplysninger fra skolen, at forholdene kunne have veaeret mere optimale, men at hallen pd tidspunktet
for terminsprgven var blevet booket til anden side, og der var ikke det optimale antal
enkeltmandsborde. Dette stemmer ikke overens med oplysninger i et svar af 2. april 2024 fra
kommunens afdeling for Kultur, Fritid og Borgerservice, hvori det hedder, at der var spaerret for
bookinger i perioden 2/11-23 til 13/11-23 - pga. terminsprgver.

En af de borgere, der stillede spgrgsmal ved byrddsmgdet den 29. januar, fremsendte efterfalgende
den 24. marts kommentarer fra 20 lzerere pa Solskinsskolen om arbejdsmiljget pa skolen. I et svar af
9. april fra en ledende embedsmand naevnes det, at forvaltningen er bekendt med de temaer og
bekymringer, der indgar, men at der ikke kan kommenteres pa de ansattes udsagn, da de er
fremsendt anonymt. Videre naevnes det, at byradets Bgrne- og Unge udvalg er inddraget i sagen om
arbejdsmiljget pa skolen.

Nu er det ikke ukendt pad arbejdspladser, at de ansatte er bange for at std frem med navns naevnelse
af frygt for repressalier, og det er i sig selv et problem ved arbejdsmiljget.

Af referatet fra mgdet den 9. januar i byradets Bgrne- og Ungeudvalg fremgar det, at udvalget vil
folge udviklingen teet, hvilket dog ikke har veeret noget selvstaendigt dagsordenspunkt pa de
efterfglgende tre mgder.

Bgrne- og Ungeudvalget bgr snarest muligt tage stilling til de omtalte temaer og bekymringer.

Retligt grundlag
Byradsmedlemmernes ret til at indbringe en sag for Byradet fglger af §11 i styrelsesloven.



@konomiske og personalemassige konsekvenser
Ingen bemeerkninger.

Tvaergdende konsekvenser
Ingen bemaerkninger.

Sagens videre forlgb
Ingen bemeerkninger.

Beslutning i Byradet den 29. april 2024
Fraveerende: Pernille Ivalo Frandsen (V)

Udgaet.



