6. Samarbejdsopstart med organisation om virksomhedsydelser (O)
Sagsnr.: 23-021728 Abent

Kompetence
Erhvervs-, Beskaeftigelses-, og Uddannelsesudvalget.

Beslutningstema

Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres om indgdelse af samarbejde med
Code of Care om et todrig taskforce forlgb.

Indstilling
Chef for Arbejdsmarked, Radgivning og Integration indstiller,

1. at Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget tager sagen til orientering.

Sagens indhold

I Slagelse Kommunes budgetforlig 2024-2027 er der pa beskaeftigelsesomradet lagt vaegt pa at gge
antallet af ordinzere Igntimer med fokus pa, at ledige borgere fastholder en hel eller delvis tilknytning
til arbejdsmarkedet frem for fartidspension. Forligsteksten er mgntet pd borgere, som har potentiale
og muligheder, og som ville kunne fa gavn af for eksempel virksomhedspraktik eller Ignnede timer,
og pa laengere sigt et fleksjob.

Ambitionen kalder pd, at virksomhederne og Jobcenter Slagelse sammen gger vores viden og
kompetencer ift. hvad det kraever af virksomheden for at skabe plads til borgere med skanebehov
eller som kun kan arbejde fa timer om ugen, og hvilke behov der opstar, som kommunen skal kunne
imgdekomme. Et af initiativerne for at skabe flere Ignnede timer, sker med indgaelse af samarbejdet
med organisationen "Code of Care".

Tof—’]rig taskforce forlgb med Code of Care

Code of Care er en nonprofitorganisation, som gennemfgrer et taskforce forlgb sammen med Slagelse
Kommune og op til ca. 35 virksomheder. Ud fra malgruppen "borgere langt fra arbejdsmarkedet”,
udvikler taskforcen nye Igsningsmodeller for borgernes kontakt til og vej mod virksomhederne og et
varigt job. Ligeledes skal forlgbet sikre, at der sker en kompetence- og vidensforankring hos
kommunen sdvel som virksomhederne, som bliver bedre til at tage imod malgruppen pa
arbejdspladsen, og til at understgtte at stillingerne skabes.

I 2020-2022 drev Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering satsmiddelprojektet "Satspuljen for
udbredelse af virksomhedernes sociale ansvar", hvor Code of Care stod for at skabe 68% af de jobs,
som blev etableret i regi af projektet. Det gjorde de brug af ovennaavnte samskabelsesmetoder. I
dag har 11 kommuner, foruden Slagelse, samarbejde med Code of Care.

Slagelse Kommune har med udgangen af 2023 opstartet en todrig samarbejdsaftale med Code of
Care, som skal ud til virksomhederne, skabe taskforce gruppen, og gennemfgre 4-6 arlige magder
med brainstormes, prioriteringer og igangsaette de fremkomne Igsningsmodeller/idéer. Code of Care
handholder strategiprocessen, sikrer at Igsninger udvikles, og udarbejder en action plan, hvor alle
bidrager med kompetencer og ressourcer.

Udbytte og forventninger til projektet

Samarbejdet med Code of Care er fgrst og fremmest et metodeudviklingsprojekt, der med taskforce
forlgbene skal bidrage til at finde nye veje til at gge omfanget af de Ignnede timer i kommunens
virksomhedsrettede indsatser. Der skal skabes reelle jobmuligheder for borgere langt fra
arbejdsmarkedet, og forlgbet skal understgtte, at en gruppe af borgere som har szerlige skdnebehov
eller som ikke kan arbejde fuldtid, far fodfeeste pd arbejdsmarkedet gennem praktikker og Ignnede



timer, og evt. fleksjob. Det er borgere med komplekse problemstillinger, og hvor det gode match
med en virksomhed og de rigtige rammevilkar for ansaettelsen, kan have stor betydning for borgeren
liv og muligheder for at blive i stillingen.

Code of Care skal ligeledes sikre, at b&de Slagelse Kommune og de medvirkende virksomheder
oplever et langvarigt kompetencelgft, hvor viden forankres og selvstaendigt kan bares videre efter
taskforce forlgbet er afsluttet. Det er ogsa en ngdvendighed for at kommunen kan opfylde skaerpede
nationale lovkrav med virkning fra 2023, hvor kommunerne i hgjere grad skal sikre Ignnede timer til
ledige borgere frem for kurser, vejledning og opkvalificering.

I Slagelse Kommune modtager i alt 6.748 borgere en offentlig forsgrgelse. Det inkluderer 1.587
personer, som er inden for malgruppen for projektet med Code of Care:

e 1.197 aktivitetsparate (ikke i stand til at patage sig et ordinaert job, men klar til en aktivitet
sdsom en praktik der tager hensyn til borgeren udfordringer)

e 162 i ressourceforlgb som er med til at afklare, om borgeren kan hjeelpes tilbage pa
arbejdsmarkedet, s& de undgar fertidspension

e 228 modtager ledighedsydelse

I forhold til hvilke virksomheder som kan deltage i taskforce forlgbet, tager projektet udgangspunkt i
brancher med mangel pa arbejdskraft, s& det forener flere formal i metodeudviklingsindsatsen.

Projektets udbytte er langsigtet i forhold til at fa etableret en taskforce af lokale virksomheder, som
skal vaere med til at finde alternative veje for at fa flere udsatte ledige i jobs. Det skal derved hjzelpe
borgere pa kanten af arbejdsmarked i job og mindske tilgangen til fgrtidspension.

Effekten af projektet vil primaert blive malt pd andelen af personer med andre problemer end
ledighed, der opnar Ignnede timer samt nye virksomheder, som via Code of Care samarbejdet, stiller
deres arbejdsplads til radighed med Ignnede timer til personer med andre problemer end ledighed. I
dialog med de gvrige kommuner som allerede er i gang eller har gennemgaet taskforce forlgbet samt
forventningsafstemning med Code of Care, vil Slagelse Kommune kunne forvente at se konkrete
resultater i form af flere tilgaengelige muligheder for Ignnede timer i &r 2 af projektet. De andre
kommuner som Slagelse Kommune har forhgrt sig hos, oplever markant positivt udbytte og
resultater af samarbejdet med Code of Care.

Det er administrationens vurdering, at samarbejdet med Code of Care er en god business case, idet
kommunen med en relativ begraenset omkostning og inden for eksisterende budget, investerer i en
hgjrelevant problemstilling, som giver mennesker mulighed for at udfolde deres kompetencer pa
arbejdsmarkedet og gger deres forsgrgelsesgrundlag. Det er yderligere administrationens vurdering,
at projektet vil give en langsigtet effekt bade for virksomhederne, kommunen, og de borgere som far
gavn af projektet. Endelig vil Code of Care give inspiration til Slagelses videre opsggende arbejde ift.
Ignnede timer.

Retligt grundlag
Ingen bemeerkninger.

@konomiske og personalemassige konsekvenser

Udgifterne til taskforce forlgbet bestdr af et grundbelgb pa 317.000 kr. Dertil kommer udgifter til
afholdelse af taskforce mgder og arrangementer i 2024 og 2025. Udgifterne afholdes inden for
eksisterende budget.

Tveergdende konsekvenser
Ingen bemeerkninger.

Sagens videre forlgb
Ingen bemeerkninger.



Beslutning i Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget den 7. marts
2024

Fravaerende: Ingen

At 1: Taget til orientering.

Udvalget ser frem til at modtage en status i foraret 2025.



