
6. Fastsættelse af serviceniveau for befordringsgodtgørelse til
jobsamtaler (B)

Sagsnr.: 24-007402 Åbent

Kompetence
Byrådet.

 

Beslutningstema
Byrådet kan på baggrund af indstilling fra Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget og
Økonomiudvalget fastsætte serviceniveauet for befordringsgodtgørelse til jobsamtaler.

Indstilling
Chefen for Arbejdsmarked, Rådgivning og Integration og Chefen for Børn og Unge indstiller,

1. at Byrådet fastsætter serviceniveauet for befordringsgodtgørelse til jobsamtaler.

 

Sagens indhold
Der er i lovgivningen givet mulighed for, at Arbejdsmarked, Rådgivning og Integration (ARI) samt
Ungeenheden kan tilbyde økonomisk støtte til jobsøgende og arbejdsgivere, herunder
befordringsgodtgørelse til jobsamtaler. Støtten skal medvirke til, at jobsøgende får job, og
arbejdsgivere får arbejdskraft – og at støtten derved fremmer beskæftigelse og modvirker ubalance
på arbejdsmarkedet.

Det er ikke et krav, at kommunen yder befordringsgodtgørelse til jobsamtaler, men der skal være
fastsat retningslinjer for muligheden. Derfor præsenterer Administrationen her sit oplæg til Slagelse
Kommunes serviceniveau for befordringsgodtgørelse til jobsamtaler.

Administrationen har vurderet relevante hensyn og set på retningslinjerne i andre kommuner og har
på den baggrund udarbejdet et forslag til retningslinjer for kommunen. De væsentligste kriterier for
den foreslåede retningslinje er, at det skal i) understøtte den geografiske mobilitet på
arbejdsmarkedet, ii) den lediges økonomi skal ikke udgøre en væsentlig hindring for at søge et job
længere væk, iii) det skal være enkelt at administrere og iv) det skal ikke udgøre en væsentlig udgift
for kommunen. Kommunen modtager ikke statsrefusion for befordringsgodtgørelse til jobsamtaler,
modsat de øvrige befordringsgodtgørelser efter beskæftigelsesindsatsloven, hvor staten yder 50%
refusion.

Administrationens indstilling

ARI og Ungeenheden tilbyder befordringsgodtgørelse i forbindelse med jobsamtaler til ledige eller
sygemeldte, der modtager offentlig forsørgelse i Slagelse Kommune, og:

• som har mindst 200 km tur/retur til samtalen eller skal over Storebæltsbroen, og
• hvor samtalen er til ordinært job, fleksjob, løntilskudsjob eller læreplads i Danmark, og
• hvor befordringen ikke dækkes andetsteds (f.eks. anden lovgivning eller arbejdsgiver)

Er disse betingelser opfyldt, yder ARI og Ungeenheden:

• Med offentlig transport: Tilskud af det fulde beløb til billigste offentlige transport.
• Med bil: Samme kilometertakst som efter § 175 (1,12 kr. 2024-niveau)
• Ved befordring over betalingsbro eller færge: Godtgørelsen på grundlag af den dobbelte

afstand over vandet.

Herudover fastsætter administrationen dokumentations- og ansøgningskrav.

Det er administrationens vurdering, at det foreslåede serviceniveau tilgodeser hensynet til at fremme
beskæftigelse og modvirke ubalance på arbejdsmarkedet ved at understøtte en højere geografisk
jobsøgningsmobilitet blandt ydelsesmodtagere med et begrænset rådighedsbeløb.

 



Retligt grundlag
Beskæftigelsesindsatslovens § 17 - Bestemmelsen giver mulighed for, at den kommunale
beskæftigelsesindsats – for at fremme beskæftigelse og modvirke ubalance på arbejdsmarkedet –
kan tilbyde økonomisk støtte til jobsøgende og arbejdsgivere til gennemførelse af særlige aktiviteter,
der medvirker til, at jobsøgende finder job og arbejdsgivere rekrutterer arbejdskraft.

Bekendtgørelse om en aktiv beskæftigelsesindsats § 15, stk. 3 - Krav om, at kommunen skal
fastsætte nærmere retningslinjer for muligheden for støtte til befordringsgodtgørelse i forbindelse
med jobsøgning, herunder jobsamtaler.

 

Økonomiske og personalemæssige konsekvenser
Den estimerede årlige udgift ved vedtagelse af forslaget er 50.000-150.000 kr. Der er tale om en
overførselsudgift, som vurderes at kunne afholdes inden for rammen i 2024. Udgiften vil ved
vedtagelse indgå i beregningen af budget 2025-2028.

 

Tværgående konsekvenser
Ingen bemærkninger.

 

Sagens videre forløb
Ingen bemærkninger.

 

Beslutning i Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget den 13. maj
2024
Fraværende: Josh Bjørkman (D)

At 1: Indstilles til Byrådets godkendelse.

Udvalget bad om evaluering af serviceniveauet i forbindelse med regnskabet, dvs. i starten af 2025.  


