6. Fastsaettelse af serviceniveau for befordringsgodtggrelse til
jobsamtaler (B)
Sagsnr.: 24-007402 Abent

Kompetence
Byradet.

Beslutningstema

Byradet kan pa baggrund af indstilling fra Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget og
@konomiudvalget fastseette serviceniveauet for befordringsgodtggrelse til jobsamtaler.

Indstilling
Chefen for Arbejdsmarked, Radgivning og Integration og Chefen for Bgrn og Unge indstiller,

1. at Byrddet fastsaetter serviceniveauet for befordringsgodtggrelse til jobsamtaler.

Sagens indhold

Der er i lovgivningen givet mulighed for, at Arbejdsmarked, R&dgivning og Integration (ARI) samt
Ungeenheden kan tilbyde gkonomisk stgtte til jobsggende og arbejdsgivere, herunder
befordringsgodtggrelse til jobsamtaler. Stgtten skal medvirke til, at jobsggende far job, og
arbejdsgivere far arbejdskraft - og at stgtten derved fremmer beskaeftigelse og modvirker ubalance
pa arbejdsmarkedet.

Det er ikke et krav, at kommunen yder befordringsgodtggrelse til jobsamtaler, men der skal vaere
fastsat retningslinjer for muligheden. Derfor praesenterer Administrationen her sit oplaeg til Slagelse
Kommunes serviceniveau for befordringsgodtggrelse til jobsamtaler.

Administrationen har vurderet relevante hensyn og set pa retningslinjerne i andre kommuner og har
pd den baggrund udarbejdet et forslag til retningslinjer for kommunen. De vaesentligste kriterier for
den foresldede retningslinje er, at det skal i) understgtte den geografiske mobilitet pa
arbejdsmarkedet, ii) den lediges gkonomi skal ikke udggre en vaesentlig hindring for at sgge et job
laengere vaek, iii) det skal vaere enkelt at administrere og iv) det skal ikke udggre en vaesentlig udgift
for kommunen. Kommunen modtager ikke statsrefusion for befordringsgodtggrelse til jobsamtaler,
modsat de gvrige befordringsgodtggrelser efter beskaeftigelsesindsatsloven, hvor staten yder 50%
refusion.

Administrationens indstilling

ARI og Ungeenheden tilbyder befordringsgodtggrelse i forbindelse med jobsamtaler til ledige eller
sygemeldte, der modtager offentlig forsgrgelse i Slagelse Kommune, og:

e som har mindst 200 km tur/retur til samtalen eller skal over Storebaeltsbroen, og
e hvor samtalen er til ordinaert job, fleksjob, Igntilskudsjob eller laereplads i Danmark, og
¢ hvor befordringen ikke daekkes andetsteds (f.eks. anden lovgivning eller arbejdsgiver)

Er disse betingelser opfyldt, yder ARI og Ungeenheden:

Med offentlig transport: Tilskud af det fulde belgb til billigste offentlige transport.
Med bil: Samme kilometertakst som efter § 175 (1,12 kr. 2024-niveau)

e Ved befordring over betalingsbro eller faerge: Godtggrelsen pa grundlag af den dobbelte
afstand over vandet.

Herudover fastsaetter administrationen dokumentations- og ansggningskrav.
Det er administrationens vurdering, at det foreslaede serviceniveau tilgodeser hensynet til at fremme

beskaeftigelse og modvirke ubalance pa arbejdsmarkedet ved at understgtte en hgjere geografisk
jobsggningsmobilitet blandt ydelsesmodtagere med et begraenset rddighedsbelgb.



Retligt grundlag

Beskeeftigelsesindsatslovens § 17 - Bestemmelsen giver mulighed for, at den kommunale
beskaeftigelsesindsats - for at fremme beskaeftigelse og modvirke ubalance pa arbejdsmarkedet -
kan tilbyde gkonomisk stgtte til jobsggende og arbejdsgivere til gennemfgrelse af saerlige aktiviteter,
der medvirker til, at jobsggende finder job og arbejdsgivere rekrutterer arbejdskraft.

Bekendtggrelse om en aktiv beskaeftigelsesindsats § 15, stk. 3 - Krav om, at kommunen skal
fastsaette naermere retningslinjer for muligheden for stgtte til befordringsgodtggrelse i forbindelse
med jobsggning, herunder jobsamtaler.

Okonomiske og personalemaessige konsekvenser

Den estimerede arlige udgift ved vedtagelse af forslaget er 50.000-150.000 kr. Der er tale om en
overfgrselsudgift, som vurderes at kunne afholdes inden for rammen i 2024. Udgiften vil ved
vedtagelse indgd i beregningen af budget 2025-2028.

Tveergdende konsekvenser
Ingen bemeerkninger.

Sagens videre forlgb
Ingen bemaerkninger.

Beslutning i Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget den 13. maj

2024
Fraveerende: Josh Bjgrkman (D)

At 1: Indstilles til Byradets godkendelse.

Udvalget bad om evaluering af serviceniveauet i forbindelse med regnskabet, dvs. i starten af 2025.



