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2. TEMA Generel orientering om det lovmeaessige grundlag for udvalgets arbejde (O)

Sagsnr.: 330-2015-26354 Dok.nr.: 330-2015-158878 Abent
Kompetence: Handicap og Psykiatriudvalget

Beslutningstema

Handicap og Psykiatriudvalget orienteres om det lovmaessige grundlag for udvalgets arbejde, dels pa baggrund af
udvalgets gnske om en uddybende orientering dels som et supplerende grundlag til de kommende strategi- og
dialogmgder med omradets virksomheder, gvrige aktgrer og interessenter.

Baggrund

| Handicap- og Psykiatriudvalgets ferste arbejdsar er udvalget blevet introduceret til omradet ud fra mange
forskellige vinkler. Tilbagevendende har udvalget ogsa forholdt sig til beslutningsforslag, hvor enkeltparagraffer og —
bestemmelser har veeret vendt og drejet.

Udvalget har ved flere lejligheder udtrykt gnske om en mere generel indfaring i den vigtigste lovgivning pa det
specialiserede omrade.

P& dette temapunkt vil administrationen gennemga den vigtigste lovgivning pa en made, sa det styrker
udvalgsmedlemmernes muligheder for at forberede sig til mgderne samt deltage i dialog om faglige/gkonomiske
problemstillinger samt udviklingsmaessige tiltag.

Udover en gennemgang af lovgivningen pa mgdet, vil der blive udleveret en folder, der samler denne lovgivning i en
let tilgaengelig form.

Denne orientering peger samtidig frem mod de planlagte dialogmgder med virksomhedslederne dels:

- Det ekstraordinaere mgde den 23. april 2015 (kl. 13 til 17), hvor der er dialogmgde med to kredse af
virksomhedsledere.

- Det ordinzere udvalgsmgde den 6. maj 2015 (kl. 14 til 16,30), hvor det tredje dialogmgde ligger i forleengelse af det
ordinaere mgde.

- Samt dialogmgdet med gvrige aktarer og interessenter den 12. maj 2015 kl. 14.00.

Lovgivningstema skal sdledes ogsa ses som en optakt til disse strategiske drgftelser, som udvalget skal have med
omradets virksomheder m.fl..

Retligt grundlag
Lov om social service

Handlemuligheder
Ingen bemaerkninger

Vurdering
Ingen bemaerkninger

@konomiske og personalemeessige konsekvenser
Ingen bemaerkninger



Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemaerkninger

Indstilling
Handicapchefen indstiller,

1. at orienteringen tages til efterretning



