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Sagsfremstilling
5. Overfgrsel af budget og kompetence - § 85 stgtte til borgere (B)

Sagsnr.: 330-2015-87716 Dok.nr.: 330-2015-608727 Abent
Kompetence: Byradet

Beslutningstema

Byradet skal godkende overfagrsel af kompetence fra Handicap og Psykiatriudvalget til Beskaeftigelses- og
Integrationsudvalget samt omplacering af et restbudget pa 7,7 mio. kr. i 2016 og frem vedr. tildeling af stette efter
servicelovens § 85 til borgere med anden indkomst end fgrtidspension.

Baggrund

| forbindelse med 360 graders analyse af Feellesmaengden — Arbejdsmarkedsomradet og Handicap & Psykiatri blev
der lagt op til iveerksaettelse af en styringsmodel, hvorefter ansvaret for stagtte efter Servicelovens § 85 til
fartidspensionister blev bibeholdt hos Handicap og Psykiatri, mens ansvaret for statte efter Servicelovens 885 til
borgere, som samtidigt modtog indsats fra Jobcentret, blev overfart til Arbejdsmarkedsomradet. (Se bilag 1).

Analysen udviste behov for en tydeligere definering af gruppen, som modtager stgtte fra bAde Handicap og Psykiatri
og fra Jobcentret, saledes at kommunen i hgjere grad kan koordinere og malrette indsatsen og hermed sikre et
arbejdsmarkedsrettet perspektiv for borgerne.

Gruppen af borgere er kendetegnet ved en kompleksitet, hvor det ikke er tilstraekkeligt med iveerkseettelse af en
indsats udelukkende fra et af omraderne, men hvor der er behov for iveerkseettelse af indsatser fra begge omrader.
En indsats, hvor fokus ligger pa understgttelse af borgerens muligheder for at komme ind pa arbejdsmarkedet og
hermed mindskelse af behov for offentlig forsgrgelse. Overdragelse af ansvaret vil medvirke til en styrkelse af
indsatsen og en mere effektiv anvendelse af ressourcerne.

Handicap og Psykiatriudvalget har et budget pa kr. 8,5 mio. kr. (2015 priser) fra budget 2016 og frem. Der vurderes
at veere et besparelsespotentiale pa 10% af budgettet (synergi i form af 1 sagsbehandler i stedet for 2 inde over
sagen, ingen dobbeltbevillinger med bade social mentor/§85). Der vurderes en besparelse pa 850.000 kr., hvor
resten af budgettet kr. 7,7 mio. kr. flyttes fra Handicap og Psykiatriudvalget til Beskaeftigelses- og
Integrationsudvalget fra 2016 og frem. Besparelsen er en del af det samlede budgetforlig og er derfor reduceret i
Center for Handicap og Psykiatri’s myndighedsbevilling, far overfarsel af de 7,7 mio. kr.

Handicap og Psykiatriudvalget har den 3. december 2014 tiltradt Kvalitetstandarden for Servicelovens §85. Efter
overfgrsel af budget og kompetence vil denne fortsat veere geeldende.

Retligt grundlag
Styrelseslovens kap. V.

Handlemuligheder
Udvalget kan veelge ikke at felge oplaegget i 360 graders analysen af Feellesmaengden — Arbejdsmarkedsomradet
og Handicap & Psykiatri.

Vurdering
Administrationen anbefaler, at forslaget til overfgrsel af kompetence og budget falges af hensyn til effekten af
feellesmeengden.

@konomiske og personalemeessige konsekvenser
Der er ingen gkonomiske konsekvenser ved gennemfgrelse af forslaget, da det drejer sig om overfgrsel af et



eksisterende budget fra et udvalgsomrade til et andet.
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Finansiering

Afsat radighedsbelgb

Kassen

Konsekvenser for andre udvalg

Sagen er samtidig fremlagt pa Handicap og Psykiatriudvalgets made den 1. december 2015.

Indstilling

Centercheferne indstiller,

1. at Udvalget anbefaler over for gkonomiudvalget og byradet, at kompetencen for tildeling af statte efter

servicelovens 8§ 85 til borgere med anden indkomst end fgrtidspension overfgres fra Handicap og Psykiatriudvalget

til Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget

2. at Udvalget anbefaler over for gkonomiudvalget og byradet, at der omplaceres 7,7 mio. kr. i budget 2016 og
frem fra Handicap- og Psykiatriudvalget til Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget.

Bilag
330-2015-609296

Beslutning i Handicap- og Psykiatriudvalget den 1. december 2015:

Fraveerende:

At 1 og at 2 anbefales.

Bilag 1 - 11. august 2015 - 360-graders analyse af Feellesmaengden |
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