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5.  Orientering om Job med lgntilskud (O)

Sagsnr.: 330-2010-77256 Dok.nr.: 330-2015-708058 Abent
Kompetence: Handicap og Psykiatriudvalget og Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget

Beslutningstema
Udvalget orienteres om en kommende individuel revurdering af 85 borgeres ansaettelse i job med Igntilskud i
Slagelse Kommune.

Baggrund
Udvalget orienteres om en kommende individuel revurdering af 85 borgeres ansaettelse i job med lgntilskud i
Slagelse Kommune.

Med udgangspunkt i beskeeftigelsespolitikken "Veerdi for alle” godkendte Handicap- og Socialpsykiatriudvalget den
2. november 2010 og Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget_den 11. november 2010 et forslag til etablering af
100 job med Igntilskud.

Forslaget blev endeligt godkendt af @konomiudvalget den 13. december 2010.

Mulighederne for etablering af de 100 job med Igntilskud for fgrtidspensionister skete med baggrund i Lov om Aktiv
beskeeftigelsesindsats (LAB-loven)

| forbindelse med lgbende tydeliggarelse af ordningen Job med lgntilskud har administrationen rettet en stigende
opmeerksomhed pa ordningens krav f.eks. vedr. opfglgning og udvikling i forhold til den enkelte borger. Til brug for
en samlet vurdering af grundlaget for at opretholde de 85 job med lgntilskud har administrationen bedt Ernst & Young
P/S udarbejde et revisionsnotat herom.

P& mgadet vil der blive orienteret om revisionsfirmaets kommentarer.

Retligt grundlag
Lov om Aktiv beskeeftigelsesindsats § 31b samt Lov om Social service § 103

Handlemuligheder

Revisionsfirmaet klargar tydeligt, at der skal ske en individuel vurdering af de nuveerende 85 borgeres anseettelse
under ordningen Job med lgntilskud. Det ma forventes at naesten alle borgere — med fa undtagelser — ikke vil veere
berettiget til opretholdelse af deres ansaettelse i ordningen, og derfor ma forventes at skulle opsiges.

Slagelse Kommune er ikke berettiget til statsrefusion for mentorstatte vedr. de borgere der ikke opfylder ordningens
forudsaetninger om udvikling - med sigte pa at kunne opna beskaeftigelse uden mentorstgtte.

De bergrte borgere vil forventeligt veere berettiget til et beskeeftigelsestilbud efter servicelovens § 103.

Vurdering

Det er administrationens vurdering, at der skal ske en individuel vurdering — efter geeldende lovgivning vedr. savel
ordningen Job med lgntilskud som beskaeftigelsestilbud efter servicelovens § 103. Det er en forelgbig vurdering, at
fa borgere vil kunne opretholde et Job med Igntilskud samt at langt de fleste borgere, der ophgrer i ordningen Job
med Igntilskud vil veere berettiget til et beskeeftigelsestilbud efter servicelovens § 103.

@konomiske og personalemeessige konsekvenser



Der skal i forleengelse af de individuelle vurderinger omkring den enkelte borger fremleegges en bevillingssag, der
tilpasser de bergrte myndighedsbevillinger for de 2 naevnte ordninger mellem de 2 fagudvalgs bevillinger til
henholdsvis Job med lgntilskud og beskeeftigelsestilbud efter servicelovens § 103.

Konsekvenser for andre udvalg
Der er administrative og bevillingsmaessige konsekvenser for Handicap- og Psykiatriudvalget og Beskeeftigelses-
og Integrationsudvalget.

Indstilling
Centerchefen for Arbejdsmarked og Integration og Handicap og Psykiatrichefen indstiller,

1. at orienteringen tages til efterretning.

Bilag
330-2016-5958 Bilag 1: Notat vedrgrende anvendelse af mentordning

Beslutning i Handicap- og Psykiatriudvalget den 4. januar 2016:

Fraveerende:

Arbejdsmarkedschef Torben Bahn deltog ved dettet punkt.

Orienteringen blev taget til efterretning og notatet som blev udleveret ved mgdet, vedlaegges som bilag.
Udfordringerne drgftes ved Udvalgets 13/13 mgde den 2. og 3. februar 2016.



