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Sagsfremstilling

3. Hgring af forslag til Strategi for aktivitetscentrene i Slagelse Kommune (B)

Sagsnr.: 330-2010-91159 Dok.nr.: 330-2015-182361 Abent
Kompetence: Sundheds- og Seniorudvalget

Beslutningstema

Sundheds- og Seniorudvalget har pa made den 8. april 2015 besluttet, at sende forslag til Strategi for
aktivitetscentrene i Slagelse Kommune til hgring i brugerradene i aktivitetscentrene, Zldreradet, Handicapradet og
Radet for Socialt udsatte. Haringsfristen er den 30. april 2015.

Leder af Sundhed og Forebyggelse Merete Bach deltager under punktet og orienterer om forslaget.

Baggrund
Aktivitetscentrene blev ved etablering af Sundhedstilbud januar 2012 en del af denne virksomhed.

Sundhedstilbud er en virksomhed i Center for Sundhed og Omsorg og skal dermed medvirke til, at visionen "Lev
livet aktivt — i samarbejde med og om borgeren” omseettes til praksis.

| Sundhedstilbud har der siden 2012 vaeret fokus pa at teenke og handle pa tveers af de tre enheder Forebyggelse,
Sundhed og Treaening samt de 5 aktivitetscentre, for at borgerne kan opleve sammenhaeng i tilbuddene.

Gennem visionsprocessen i Center for Sundhed og Omsorg, der startede i 2013, er der nu ogsa stort fokus pa at
indga i det tveergdende samarbejde pa tvaers af alle fagomrader.

Aktivitetscentrene er en vigtig brik i den forebyggende og sundhedsfremmende indsats, idet det er abne tilbud, som
benyttes af mange borgere — bade borgere, der klarer sig selv, og borgere, der far hjemmehjzelp, treening eller
anden form for tilbud.

At aktivitetscentrene i hgjere grad end tidligere skal indga som taet samarbejdspartner for andre fagomrader, og i
hgjere grad end tidligere skal malrette aktiviteterne mod sundhedsfremme gar, at der er behov for at fa tydeliggjort
og malrettet udviklingen af aktivitetscentrene.

Forslag til strategi for aktivitetscentrene er lavet pa baggrund af en reekke mgder med medarbejderne,
brugerradene, de frivillige og foreninger i lokalomraderne.

Retligt grundlag
Aktivitetscentrene drives efter servicelovens § 79 og § 84.

Handlemuligheder
Forslaget til strategien fokuserer iseer pa udvikling indenfor falgende:

- Udvidelse af malgruppen til at omfatte borgere, der er sarbare/i en sarbar situation, men ikke er berettiget til
fartidspension

- Et feelles fundament for aktivitetscentrene, som laves i et samarbejde mellem ledere, medarbejdere og brugerrad —
samtidig med videreudvikling af det enkelte centers seerkende

- Starre inddragelse af foreningerne i lokalomraderne, saledes at foreningerne i stgrre grad udbyder aktiviteterne

- Udvikling af medarbejdernes kompetencer og rolle

Vurdering
Med forslaget til strategien vurderer administrationen, at aktivitetscentrene kan udvikle sig til i endnu hgjere grad at



blive en betydningsfuld aktar i den samlede forebyggende og sundhedsfremmende indsats i Center for Sundhed og
Omsorg.

@konomiske og personalemeessige konsekvenser
Ingen — udover udvikling af medarbejdernes kompetencer og rolle.

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen

Beslutning i Sundheds- og Seniorudvalget den 8. april 2015:

Fraveerende:

Indstillingen tiltradt

Steen Olsen (A) og Kurt Rasmussen(A) falger indstillingen, men forudseetter, at inddragelse af frivillige ikke betyder
personale reduktion

Ann Sibbern (O) gnsker malgruppen preeciseret.

Indstilling
Handicapchefen indstiller,

1. at forslag til Strateg for aktivitetscentrene i Slagelse Kommune drgftes med henblik pa at afgive et hgringssvar

Bilag
330-2015-142124 Forslag til Strategi for aktivitetscentrene

Beslutning i Handicapradet den 21. april 2015:

Fraveerende: Anders Koefoed (V), Flemming Kortsen, Jan Friis, Kurt Rasmussen (A), Steen Sommermark,
Tonny Borgstram (1)

Handicapradet dregftede forslag til Strategi for aktivitetscentrene i Slagelse Kommune og har falgende
bemaerkninger:

Generelt finder Handicapradet grundlaget for en andring af struktur og indhold i aktivitetscentrene som en god
idé, og at malgruppen som i dag er pensionister, fartidspensionister og efterlansmodtagere kan udvides til
ogsa at omfatte tilbud til mere sarbare malgrupper fx borgere i ressourceforlgb.

Handicapradet vil anbefale, at der leegges seerligt veegt pa kompetenceudvikling af medarbejderne i forhold til
den zndrede rolle som medarbejderne vil fa - bade i forhold til malgrupper og udviklingen af samarbejdet med
frivillige og foreninger.

Endelig finder radet at afsnittet "Vision for de enkelte centres udvikling” mere er en beskrivelse af hvad der
fremadrettet skal kendetegne det enkelte center i lokalomradet end det er en vision. Radet opfatter det faelles
fundament for aktivitetscentrene som visionen.



