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Beslutningstema 
Handicaprådet orienteres om en kommende individuel revurdering af 85 borgeres ansættelse i job med løntilskud i 
Slagelse Kommune. 
  
Baggrund 
Handicaprådet orienteres om en kommende individuel revurdering af 85 borgeres ansættelse i job med løntilskud i 
Slagelse Kommune. 
  
Med udgangspunkt i beskæftigelsespolitikken ”Værdi for alle” godkendte Handicap- og Socialpsykiatriudvalget den 
2. november 2010 og Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget den 11. november 2010 et forslag til etablering af 
100 job med løntilskud.  
  
Forslaget blev endeligt godkendt af Økonomiudvalget den 13. december 2010. 
  
Mulighederne for etablering af de 100 job med løntilskud for førtidspensionister skete med baggrund i Lov om Aktiv 
beskæftigelsesindsats (LAB-loven) 
  
I forbindelse med løbende tydeliggørelse af ordningen Job med løntilskud har administrationen rettet en stigende 
opmærksomhed på ordningens krav f.eks. vedr. opfølgning og udvikling i forhold til den enkelte borger. Til brug for 
en samlet vurdering af grundlaget for at opretholde de 85 job med løntilskud har administrationen bedt Ernst & Young 
P/S udarbejde et revisionsnotat herom.  
  
På mødet vil der blive orienteret om revisionsfirmaets kommentarer.   
  
Retligt grundlag 
Lov om Aktiv beskæftigelsesindsats § 31b samt Lov om Social service § 103 (Beskyttet beskæftigelse) 
  
Handlemuligheder 
Revisionsfirmaet klargør tydeligt, at der skal ske en individuel vurdering af de nuværende 85 borgeres ansættelse 
under ordningen Job med løntilskud. Det må forventes at næsten alle borgere – med få undtagelser – ikke vil være 
berettiget til opretholdelse af deres ansættelse i ordningen, og derfor må forventes at skulle opsiges.  
  
Slagelse Kommune er ikke berettiget til statsrefusion for mentorstøtte vedr. de borgere der ikke opfylder ordningens 
forudsætninger om udvikling - med sigte på at kunne opnå beskæftigelse uden mentorstøtte. 
  
De berørte borgere vil forventeligt være berettiget til et beskæftigelsestilbud efter servicelovens § 103 (Beskyttet 
beskæftigelse).  
  
Vurdering 
Det er administrationens vurdering, at der skal ske en individuel vurdering – efter gældende lovgivning vedr. såvel 
ordningen Job med løntilskud som beskæftigelsestilbud efter servicelovens § 103. Det er en foreløbig vurdering, at 
få borgere vil kunne opretholde et Job med løntilskud samt at langt de fleste borgere, der ophører i ordningen Job 
med løntilskud vil være berettiget til et beskæftigelsestilbud efter servicelovens § 103 (Beskyttet beskæftigelse).  
  



Økonomiske og personalemæssige konsekvenser 
Der skal i forlængelse af de individuelle vurderinger omkring den enkelte borger fremlægges en bevillingssag, der 
tilpasser de berørte myndighedsbevillinger for de 2 nævnte ordninger mellem de 2 fagudvalgs bevillinger til 
henholdsvis Job med løntilskud og beskæftigelsestilbud efter servicelovens § 103.  
  
Konsekvenser for andre udvalg 
Der er administrative og bevillingsmæssige konsekvenser for Handicap- og Psykiatriudvalget og Beskæftigelses- 
og Integrationsudvalget. 
  
Indstilling 
Centerchefen for Arbejdsmarked og Integration og Handicap- og Psykiatrichefen indstiller, 
  
1.    at orienteringen tages til efterretning 
  
  
  

  
Beslutning i Handicaprådet den 19. januar 2016: 
Fraværende:  Anders Koefoed (V), Arne Vodstrup, Jørgen Andersen (A), Kurt Rasmussen (A), Merete 
Pedersen, Tonny Borgstrøm (Udenfor partierne) 
Orienteringen blev taget til efterretning. Handicaprådet og særligt LEV sikres løbende information. LEV vil 
gerne bidrage til en fornuftig proces. 


