4. Udviklingsgruppens anbefalinger for faelleskommunale
samarbejder (D)
Sagsnr.: 24-000055 Abent

Kompetence
Socialudvalget

Beslutningstema

KKR Sjeelland har iveerksat et udviklingsprogram som har til formal at imgdega den kraftige
udgiftsstigning pa det specialiserede socialomrdde igennem kvalitetsudvikling og styring i et
forpligtende tveerkommunalt perspektiv. I regi af udviklingsprogrammet er der nu udviklet en
raskitse til 3 faelleskommunale principper for et mere forpligtende og taet samarbejde mellem
regionens 17 kommuner. Fagudvalgene pd socialomradet for henholdsvis bgrn og voksne skal med
denne sag drgfte de 3 faelleskommunale principper med henblik pa tilbagemelding til Styregruppen
for Rammeaftale Sjeelland. Tilbagemeldingen vil efterfglgende indga som rettesnor i det videre
arbejde med principperne. Det forventes, at KKR behandler et endeligt faelles principprogram inden
sommeren 2024 og at det efterfglgende kommer til politisk beslutning i de respektive kommuner i
august/september 2024.

Indstilling
Chefen for Handicap og Psykiatri indstiller,

1. at Socialudvalget drgfter og kommenterer de tre feelleskommunale principper med henblik pa
tilbagemelding til Styregruppen for Rammeaftale Sjaelland.

2. at Socialudvalget drgfter og kommenterer de i sagen tre skitserede dilemmaer med henblik pd
tilbagemelding til Styregruppen for Rammeaftale Sjaelland.

3. at Socialudvalget tager orienteringen om den videre proces til efterretning.

Sagens indhold

Styregruppen for Rammeaftale Sjzelland er tovholder for udviklingsprogrammet, som arbejder efter 3
mal:

1) Genetablere et konkurrencebaseret marked for kgb og salg af specialiserede botilbud pa
socialomraddet

2) Styrke kvaliteten af borgerindsatsen
3) Knaekke kommunernes stigende udgiftskurver pd omradet.

Udviklingsprogrammet bygger pa en hypotese om, at radikale positive forandringer p& socialomradet
forudseetter et teet faelleskommunalt forpligtende samarbejde blandt kommunerne i Region Sjaelland.
Styregruppen for Rammeaftale Sjaelland har derfor formuleret en raskitse til forslag til 3
faelleskommunale principper, som er sendt til droftelse i regionens 17 kommuners fagudvalg pa det
specialiserede socialomrdde for henholdsvis bgrn og voksne med henblik pa bred forankring og
videreudvikling. De tre feelleskommunale principper er:

Feelles om kontrakter og takster, herunder:

Standardkontrakter er obligatoriske. Ingen andre kontraktformer ma anvendes

¢ Alle kontrakter indgas med henblik pd ophold af kortere varighed

e Slut med tilkgbsydelser. De 17 kommuner afregner alene ud fra gennemskuelig
takstoversigt

e Fzlles beregningsmodel og abenhed om beregningsgrundlag skaber gennemsigtighed i takster,
hvilket frigiver arbejdstid til at gge kvaliteten og styrke det tveerkommunale samarbejde.

Feelles om kvalitet, herunder:



¢ Vi anvender falles principper for sagsbehandling: Task Forcens 4 pejlemaerker og
Ankestyrelsens sagsbarometer

¢ Ingen sagsbehandlere kan kgbe private eller regionale tilbud uden at de kommunale tilbud har
veeret afdaekket

e Vi er forpligtet til at overholde kvalitetsstandarder og procedure inden for visitation jf.
Socialstyrelsens Task Force

¢ Vi har en falles sagsproces om valg af tilbud: Tilbudsportal og Dialog med andre kommuner

¢ Vi anvender en faelles kvalitetsmodel i de tilbud, vi driver (Udfgrer).

Feelles om botilbud, herunder:

e Ingen kommuner lukker eller abner tilbud, uden at det som minimum har veeret drgftet i
K17

¢ Ingen tilbud lukkes, uden at en eventuelt ommaerkning som minimum har vaeret drgftet i
K17

e Vi gdr sammen om en fzelles gkonomimodel, som sikrer underskudsgaranti de farste 3 ar af et
tilbuds levetid.

e Ingen kommuner opretter enkeltmandstilbud, uden at afsgge om andre kommuner kan vaere
med i et tilbud.

¢ Styrket faelleskommunalt samarbejde med aktgrer fra andre sektorer, herunder Privat-Offentlig
samarbejde (OPS), fonde og selvejende not-for-profit organisationer

Principperne er udviklet pd baggrund af anbefalingerne fra en raekke analyser blandt andet foretaget
af Komponent, Regeringens nedsatte ekspertudvalg m.fl. i 2022 og 2023. Konklusionerne i disse
analyser kan kortfattet siges at vaere;

e Stort set alle kommuner oplever udgiftsvaekst forarsaget af vaekst i b&de maengde og pris.
Udgiftsstigninger ses saerligt for komplekse borgere og pa private tilbud

e Kgb af dggninstitutioner (bgrn og unge) og botilbud (voksen) er den primaere udgiftsdriver pa
omradet

e Der er malgrupper, hvor det er vanskeligt at finde passende botilbud. Det gaelder isser multiple
diagnoser, udadreagerende adfaerd, selvskadende adfeerd, skadeligt forbrug af rusmidler m.m.

e Der er potentiale for et teettere mellemkommunalt samarbejde i forhold til aftaler med private
leverandgrer og i forhold til etablering af tilbud til malgrupper, hvor det er vanskeligt at finde
gode Igsninger.

Dilemmaer til forberedelse for, og droftelse p§ modet

Forslaget til principper kan have vidtspaendende konsekvenser, som raekker ind over det kommunale
selvstyre. Som forberedelse til mgdet bgr hver iszer derfor forholde sig til falgende dilemmaer med
henblik pa at udveksle holdninger og afgive vinkler pa, at kommunen:

o Afgiver indflydelse til det kommunale faellesskab
Stiller med en gkonomisk underskudsgaranti ved 8bning af nye faelleskommunale tilbud til sma
malgrupper med komplekse behov

e Etablerer eller afprgver nye styrings- og organiseringsformer af botilbudsomradet - for
eksempel § 60 selskaber eller brugerkommunebestyrelser m.fl.

Den videre proces

Med udviklingsprogrammets tre principper vil der blive sat en stgrre kulturforandringsproces i gang,
og det er derfor ngdvendigt at fa vendt og drejet alle sten i videreudviklingen af principperne. Udover
involveringen af de 17 kommuners fagudvalg har Styregruppen for Rammeaftale Sjzelland derfor
ivaerksat en proces med involvering af:

De 17 kommuners direktioner

De 17 kommuners chefer og direktgrer

Faglige netveerk

Myndighedslederne fra regionens 17 kommuner

Retligt grundlag
Rammeaftale 2023-24 p& det specialiserede social- og undervisningsomrade.



@konomiske og personalemassige konsekvenser
Ingen bemaerkninger.

Sagens videre forlgb

Processens tidsplan er, at der foreligger et politisk beslutningsgrundlag for principperne til
godkendelse i KKR Sjeelland fgr sommeren 2024, og til politisk godkendelse i hver enkelt kommune i
august/september 2024. Styregruppen for Rammeaftale Sjaelland vil Ilgbende orientere kommunens
fagudvalg, om det videre arbejde med at skabe et endeligt politisk beslutningsgrundlag.

Beslutning i Socialudvalget den 3. april 2024
Fravaerende: Ingen

At 1: Drgftet og kommenteret. Kommentarerne sendes til Styregruppen for Rammeaftale Sjeelland.
At 2: Drgftet og kommenteret. Kommentarerne sendes til Styregruppen for Rammeaftale Sjaelland.

At 3: Taget til orientering.
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https://slk.fujitsuedoc.dk:4002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=e6bb1bd3-e6aa-4dc6-a250-5768b442821c

