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Kompetence: Lokalt Arbejdsmarkedsråd 
  
Beslutningstema 
Orientering om den nye organisering i forbindelse med RAR Sjælland. 
  
Baggrund 
De 4 regionale Beskæftigelsesråd blev som følge af Beskæftigelsesreformen nedlagt med udgangen af 2014. I 
stedet tiltrådte 8 nye Regionale Arbejdsmarkedsråd (RAR) pr. 1. januar 2015. 
  
I de Regionale Arbejdsmarkedsråd sidder repræsentanter for arbejdsmarkedets parter, kommuner, regioner, 
Danske Handicaporganisationer samt tilforordnede fra Vækstforum og uddannelsesinstitutioner. 
  
De Regionale Arbejdsmarkedsråd afløser både de regionale Beskæftigelsesråd samt de lokale beskæftigelsesråd 
(LBR), der var tilknyttet de enkelte kommuner. Det nye RAR Sjælland har en koordinerende rolle i forhold til de 17 
kommuner i Region Sjælland. 
  
Med nedlæggelsen af beskæftigelsesregionerne, herunder Beskæftigelsesregion Hovedstaden & Sjælland (BRHS), 
overgik overvågning af udviklingen på arbejdsmarkedet til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR). 
  
STAR trådte i kraft 1. januar 2014 og erstatter tillige de to tidligere styrelser; Arbejdsmarkedsstyrelsen og Styrelsen 
for Fastholdelse og Rekruttering. 
  
STAR har tre Arbejdsmarkedskontorer (AMK'er), der fungerer som STARs regionale forankring, der i samarbejde 
med STARs Implementeringskontor og fagkontorerne skal understøtte, at politiske reformer implementeres bedst 
muligt i jobcentre, a-kasser m.fl. 
  
Arbejdsmarkedskontorerne skal bl.a. understøtte netværksaktiviteter for ledelsen i jobcentrene med fokus på 
implementering af reformer samt styrke servicen overfor virksomhederne, ligesom arbejdsmarkedskontorerne skal 
bygge bro mellem politik og konkret indsats – og mellem jobcentre og styrelsens fagkontorer. 
  
Udover RAR Sjælland betjener Arbejdsmarkedskontor Øst (AMK Øst) også RAR Hovedstaden og RAR Bornholm 
og har bl.a. en vigtig koordinerende opgave i at sikre sammenhæng mellem beskæftigelse, uddannelse og vækst- 
og erhvervspolitik. 
  
Til illustration af den nye organisering vedhæftes bilaget; ”Overordnede organisations- og styringsramme for Center 
for Arbejdsmarked og Integration”. 
  
Retligt grundlag 
Lov om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen m.v., jf. lov nr. 1482 af 23. december 2014, Afsnit 
III, §§ 23 – 31. 
  
Handlemuligheder 
Ingen bemærkninger. 
  
Vurdering 
Ingen bemærkninger. 
  



  
Økonomiske og personalemæssige konsekvenser 
Ingen bemærkninger. 
  
Konsekvenser for andre udvalg 
Ingen bemærkninger. 
  
Indstilling 
Centerchefen for Arbejdsmarked og Integration indstiller, 
  
1.    at orienteringen tages til efterretning. 
  
  
Bilag 

  
  
  

  
Beslutning i § 17 stk. 4-udvalg - Lokalt Arbejdsmarkedsråd (LAR) den 13. maj 2015: 
Fraværende:  Per Struwe 
Til efterretning. 
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